
1997. évi LXXXI. törvény 

a társadalombiztosítási nyugellátásról, egységes szerkezetben a végrehajtásáról szóló 

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelettel 

[A vastag betűs szºveg az 1997. ®vi LXXXI. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Tny.), a v®kony betŤs a 

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (a tov§bbiakban R.) szºvege.] 

Az Országgyűlés az Alkotmányban foglalt elveknek megfelelően az időskorúak és a tartósan vagy 

véglegesen munkaképtelenné válók, valamint hozzátartozóik megélhetésének biztosítása érdekében a 

társadalombiztosítási nyugellátásról az alábbi törvényt alkotja: 

E törvény célja, hogy a biztosítottak és hozzátartozóik részére nyújtandó társadalombiztosítási 

nyugellátásokat - figyelemmel a magánnyugdíjrendszerre is - egységes elvek alapján szabályozza. 
A t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§sr·l sz·l· 1997. ®vi LXXXI. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Tny.) 101. Ä-

§ban kapott felhatalmaz§s alapj§n a Korm§ny a kºvetkezŖket rendeli el: 

I. Fejezet 

ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK 

Alapelvek 

Tny. 1. § (1) A kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer működtetése és fejlesztése az állam 

feladata. A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer öregség, megrokkanás, megrokkanással járó 

baleset esetén a biztosított részére, elhalálozása esetén a hozzátartozója részére egységes elvek alapján 

nyugellátást biztosít. 

(2) A szociális biztonsági tárgyú nemzetközi szerződés, illetve szociálpolitikai egyezmény hatálya 

alá tartozó személyre e törvény rendelkezéseit az adott nemzetközi szerződés (egyezmény) szabályai 

szerint kell alkalmazni. 

(3) A fegyveres erők és rendvédelmi szervek, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 

hivatásos állományú tagjainak nyugellátásával kapcsolatos eltérő szabályokról külön törvény 

rendelkezik. 

(4) A nyugdíjbiztosítás szervezetéről külön törvény rendelkezik. 

Tny. 2. § (1) A társadalombiztosítási nyugdíj fedezetére, a társadalombiztosítás ellátásaira és a 

magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló törvény (a továbbiakban: 

Tbj.) rendelkezései szerint járulékot kell fizetni. 

(2) Az állam a társadalombiztosítási nyugellátások kifizetését akkor is biztosítja, ha a 

Nyugdíjbiztosítási Alap kiadásai meghaladják a bevételeket. Ha a Nyugdíjbiztosítási Alap tervezett 

kiadásai meghaladják a bevételeket, a központi költségvetés a különbség összegét előirányzatként 

biztosítja. 

(3) A társadalombiztosítási nyugellátás a nyugdíjjárulék alapját képező kereset, jövedelem 

összegéhez és az elismert szolgálati időhöz igazodik. 

(4) Az, aki szolgálati idejének legalább egy részében a magánnyugdíjrendszer keretében is fizetett 

tagdíjat, és ennek alapján szolgáltatásra jogosultságot szerzett, a kizárólag társadalombiztosítási 

nyugellátásra (a továbbiakban: nyugellátás) jogosultakhoz képest eltérő mértékű 

társadalombiztosítási nyugdíjra jogosult.  

(5) Ha a biztosított élt a Tbj.-ben biztosított azon jogával, hogy a társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszerben, valamint a magánnyugdíjrendszerben is részt vesz, és ennek megfelelően a 

magánnyugdíjrendszerben tagdíjat fizetett, illetőleg azt a foglalkoztató a keresetéből, a jövedelméből 

levonta, majd ennek összegét a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer számára a biztosított döntése 

alapján átutalták, akkor nyugellátását, baleseti rokkantsági nyugdíját úgy kell megállapítani, mintha 

biztosítási idejének teljes tartama alatt kizárólag nyugdíjjárulék fizetésére lett volna kötelezett. 

Tny. 3. § (1) Az 1997. december 31-én hatályos jogszabályok alapján megszerzett jogosultságot 

megszüntetni, illetőleg korlátozni nem lehet. 



(2) A nyugellátással összefüggő jogot vagy kötelezettséget érintő intézkedéssel szemben 

jogorvoslatnak van helye. 

(3) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a jogszabályban meghatározott hatáskörébe tartozó 

ellátások iránti igények érvényesítéséhez segítséget nyújt, az igénylőt tájékoztatja jogairól és 

kötelezettségeiről. 

(4) Az e törvény szerinti hatósági ügyekben a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás 

általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 160-162. §-a szerinti 

elektronikus formában a következő eljárási cselekmények gyakorolhatók: 

a) az ügyfél nyilatkozatának, bejelentésének, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervhez intézett 

egyéb beadványának (fizetéskönnyítési, tartozás-mérséklési-, elengedési kérelmek, panaszok, 

közérdekű bejelentések) előterjesztése; 

b) az ügyfél tájékoztatására, értesítésére és felhívására vonatkozó hatósági közléseknek az ügyfél 

tudomására hozása; 

c) az ellátások megállapításával, folyósításával, a jogalap nélküli ellátások visszafizetésével, illetve 

a megtérítésre kötelezéssel összefüggő kérelmek benyújtása, ideértve a fellebbezési, az újrafelvételi és 

az igazolási kérelmet is; 

d) az idézés; 

e) a 97. § (2) bekezdésében meghatározott adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése. 

Alapfogalmak 

Tny. 4. § (1) E törvény alkalmazásában 

a) saj§t jog¼ nyugell§t§s ®s a hozz§tartoz·i nyugell§t§s: olyan keresettől, jövedelemtől függő 

rendszeres pénzellátás, amely meghatározott szolgálati idő megszerzése esetén a biztosítottnak (volt 

biztosítottnak), illetve hozzátartozójának jár; 

b) ºregs®gi nyugd²j: meghatározott életkor elérése és meghatározott szolgálati idő megszerzése 

esetén járó nyugellátás; 

c) rokkants§gi nyugd²j: megrokkanás mellett meghatározott szolgálati idő megszerzése esetén járó 

nyugellátás; 

d) baleseti rokkants§gi nyugd²j: üzemi baleset (foglalkozási betegség) következtében történő 

megrokkanás esetén szolgálati időtől függetlenül járó nyugellátás; 

e) ºzvegyi nyugd²j: az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de 

nyugdíjjogosultságot szerzett elhunyt személy házastársának, meghatározott feltételek mellett 

élettársának, valamint elvált házastársának járó nyugellátás; 

f) §rvaell§t§s: az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot 

szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek esetén 

nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás; 

g) sz¿lŖi nyugd²j: az elhunyt biztosított (nyugdíjas) szülőjének, nagyszülőjének, meghatározott 

feltételek fennállása esetén nevelőszülőjének járó ellátás; 

h) szolg§lati idŖ: az az időszak, amely alatt a biztosított nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett volt, 

illetve megállapodás alapján nyugdíjjárulékot fizetett. A nyugdíjjárulék-fizetési kötelezettség nélkül 

szolgálati időnek minősülő időszakokat e törvény külön határozza meg; 

i) nyugd²j alapj§ul szolg§l· havi §tlagkereset: a biztosított nyugdíjjárulék-fizetési kötelezettségének 

külön törvényben meghatározott alapját képező keresetnek, jövedelemnek az e törvény rendelkezései 

szerint számított átlaga. 

(2) A biztosítottak és foglalkoztatók körével, továbbá a járulékfizetéssel összefüggő 

fogalommeghatározásokra a Tbj. rendelkezései az irányadók. 

A törvény hatálya 

Tny. 5. § E törvény hatálya kiterjed: 

a) a Tbj. szabályai alapján biztosítottnak minősülő személyekre és a foglalkoztatókra, továbbá 

b) az e törvényben meghatározott saját jogú és hozzátartozói nyugellátásban részesülő 

személyekre, valamint 

c) a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szervre és a nyugdíjbiztosítási 

igazgatási szervre, 

d) a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szervre. 



A nyugdíjszolgáltatások 

Tny. 6. § (1) A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó saját jogú nyugellátások 

a) az öregségi nyugdíj, 

b) a rokkantsági nyugdíj, 

c) a baleseti rokkantsági nyugdíj. 

(2) A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátások 

a) az özvegyi nyugdíj, 

b) az árvaellátás, 

c) a szülői nyugdíj, 

d) a baleseti hozzátartozói nyugellátások. 

(3) Az, aki egyidejűleg 

a) több saját jogú nyugellátásra, vagy 

b) több hozzátartozói nyugellátásra 

is jogosult - ha törvény másként nem rendelkezik - mind a saját jogú, mind a hozzátartozói 

nyugellátások közül a számára kedvezőbbet választhatja azzal, hogy a jogosultra kedvezőtlenebb 

nyugellátás folyósítása szüneteltetésre kerül. Ugyanazon üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés 

alapján baleseti rokkantsági nyugdíj és baleseti járadék egyidejűleg nem jár. 

(4) Ha jogszabály kivételt nem tesz, a bányásznyugdíjra, a korengedményes nyugdíjra, az egyes 

művészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíjára, a szolgálati nyugdíjra, az előnyugdíjra, a 

mezőgazdasági szövetkezeti járadékra, a mezőgazdasági szakszövetkezeti járadékra és a 

mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű járadékára a társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer keretében járó nyugellátásokra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

A tizenharmadik havi nyugdíj 

Tny. 6/A. § (1) Tizenharmadik havi nyugdíjra jogosult az, aki 

a) a tárgyévet megelőző év legalább egy napján, valamint 

b) a (4) bekezdésben esedékes folyósítás hónapjában 

a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó nyugellátásban - ide nem értve a 47. § (1) 

bekezdésében említett ideiglenes özvegyi nyugdíjat - részesül. 

(2) A tizenharmadik havi nyugdíj összege megegyezik a tárgyév november hónapra járó 

nyugellátás összegének 

a) 50 százalékával 2004. évben, 

b) 75 százalékával 2005. évben, 

c) 100 százalékával 2006 évtől. 

(3) A szociálpolitikai (szociális biztonsági) egyezmény alapján megállapított nyugellátásnál a 

magyar jogszabályok szerint elismert szolgálati idő tartamának megfelelő - a magyar szerződő felet 

terhelő - arányos részt kell a tizenharmadik havi nyugdíj kiszámításánál figyelembe venni. 

(4) A tizenharmadik havi nyugdíjat a jogosultak részére évente két részletben - legkésőbb május, 

illetve november hónapban - kell folyósítani. Az első részlet folyósításra kerülő összege megegyezik a 

tárgyhavi nyugellátás összegének 

a) 25 százalékával 2004. évben, 

b) 37,5 százalékával 2005. évben, 

c) 50 százalékával 2006. évtől. 

A tizenharmadik havi nyugdíj november hónapban folyósításra kerülő összege megegyezik a (2) 

bekezdés szerinti tárgyévi összeg és az első részletben folyósított részösszeg különbözetével. Az így 

folyósításra kerülő összeg nem lehet kevesebb a tárgyév november havi nyugellátás összegének az a)-

c) pontja szerinti mértékénél. 

(5) A tizenharmadik havi nyugellátás megállapításánál a folyósítási hónapra járó nyugellátás 

összegének 

a) a 47. § (1) bekezdés szerinti ideiglenes özvegyi nyugdíj, 

b) a nem társadalombiztosítási ellátás, 

c) az egyes személyes szabadságot korlátozó intézkedésekkel, valamint a semmissé nyilvánított 

elítéléssel összefüggésben járó emelés, 

d) a nemzeti helytállásért elnevezésű pótlék, 

e) az 1991. évi XII. törvény alapján megszüntetett nyugdíj-kiegészítés helyébe lépő pótlék 

nélküli összegét kell figyelembe venni. 



II. Fejezet 

AZ ¥REGS£GI NYUGDĉJ 

1. Cím 

A nyugdíjjogosultság 

Az 1997. december 31-ét követő és 2009. január 1-jét megelőző időpont között 

megállapításra kerülő öregségi nyugdíj 

Tny. 7. § (1) Öregségi teljes nyugdíjra az 1997. december 31-ét követő és 2009. január 1-jét 

megelőző időponttól az jogosult, aki a hatvankettedik életévét (a továbbiakban: öregségi 

nyugdíjkorhatár) betölti, és legalább húsz év szolgálati időt szerez. 

(2) Öregségi teljes nyugdíjra jogosult az a nő és az a férfi is, aki 1991. január 1-je előtt az 

ötvenötödik, illetve a hatvanadik életévét betöltötte, és eddig az időpontig tíz év szolgálati időt 

szerzett. 

(3) Öregségi résznyugdíjra jogosult az a nő, illetve az a férfi, aki húsz évnél kevesebb szolgálati 

időt szerzett, azonban 

a) az ötvenötödik, illetve a hatvanadik életévét 1990. december 31-ét követően és 1993. július 1-jét 

megelőzően töltötte be, és eddig az időpontig legalább tízévi szolgálati időt szerzett, valamint az, aki 

b) a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 1993. június 30-át követően és 2009. január 1-jét 

megelőzően eléri (elérte) és eddig az időpontig legalább tizenöt év szolgálati időt szerez (szerzett). 

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a nő öregségi nyugdíjkorhatára, amennyiben 

a) 1940. január 1-je előtt született, az 55., 

b) 1940-ben született, az 56., 

c) 1941-ben született, az 57., 

d) 1942-ben született, az 57., 

e) 1943-ban született, az 58., 

f) 1944-ben született, az 59., 

g) 1945-ben született, a 60., 

h) 1946-ban született, a 61. 

betöltött életév. 

(5) A (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a férfi öregségi nyugdíj korhatára, amennyiben 

a) 1938. január 1-je előtt született, a 60., 

b) 1938-ban született, a 61. 

betöltött életév. 

A korkedvezmény 

Tny. 8. § (1) Aki a szervezet fokozott igénybevételével járó, továbbá az egészségre különösen 

ártalmas munkát végez, korkedvezményben részesül. 

(2) Az igénylőre irányadó öregségi nyugdíjkorhatárhoz képest kétévi korkedvezményben részesül 

a) az a férfi, aki legalább tíz és az a nő, aki legalább nyolc éven át korkedvezményre jogosító 

munkakörben, továbbá 

b) az, aki legalább hat éven át 100 kPa-nál nagyobb nyomású légtérben 

dolgozott. 

(3) A korkedvezmény további egy-egy év 

a) a korkedvezményre jogosító munkakörben végzett minden újabb öt-, nőnél négyévi, illetőleg 

b) a 100 kPa-nál nagyobb nyomású légtérben végzett minden újabb háromévi 

munka után. 

(4) A korkedvezményre jogosító különböző munkakörökben (munkahelyeken) eltöltött időket 

egybe kell számítani. A 100 kPa-nál nagyobb nyomású légtérben végzett munka alapján figyelembe 



vehető idő minden harminc napját ötven nappal kell a korkedvezményre jogosító egyéb 

munkakörben (munkahelyen) eltöltött időhöz hozzászámítani. 

(5) A táppénzes állományban (betegszabadságon) eltöltött időt abban az esetben lehet 

korkedvezményre jogosító időként figyelembe venni, ha az igénylő keresőképtelenségének 

bekövetkezésekor korkedvezményre jogosító munkakörben (munkahelyen) dolgozott. 

Tny. 8/A. § (1) A korkedvezményre jogosultság szempontjából figyelembe kell venni az 1. § (3) 

bekezdésben említett szerveknél (a továbbiakban: fegyveres szerv) 

a) hivatásos szolgálatban ténylegesen eltöltött szolgálati időt, 

b) nem hivatásos szolgálatban vagy más állam hadseregében eltöltött és az a) pont szerinti 

hivatásos szolgálatba beszámított időt. 

(2) A korkedvezményre jogosultság szempontjából figyelembe kell venni a fegyveres szerveknél 

továbbszolgáló állományban 1960. december 17-e után eltöltött időt is. 

(3) Továbbszolgáló állományban 1960. december 18-a előtt eltöltött időt, valamint a katonai 

szolgálatban eltöltött időt abban az esetben lehet a korkedvezményre jogosultság szempontjából 

számításba venni, ha az igénylő e szolgálatát megelőző és követő harminc napon belül 

korkedvezményre jogosító munkakörben (munkahelyen) dolgozott. 

Tny. 8/B. § (1) A korkedvezményre - 2010. december 31-éig - a 2006. december 31-én hatályos 

rendelkezések szerinti munkakörök (munkahelyek) jogosítanak. 2010. december 31-éig a 2006. 

december 31-én hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni az egyes munkakörökre (munkahelyekre) 

vonatkozó különös számítási szabályokra is. 

(2) A Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv - a munkabiztonságért 

felelős miniszter által vezetett minisztérium véleményére is figyelemmel - engedélyezheti a 

korkedvezményre jogosító munkakörök (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakörben eltöltött 

idő korkedvezményre jogosító időként történő figyelembevételét akkor is, ha a jegyzék szerint a 

korkedvezmény ágazati hatálya az adott munkahelyre nem terjed ki. 

(3) Ha a munkakör azonosítása tekintetében vita merül fel, a munkakör (munkahely) szerint 

illetékes ágazati minisztérium és a szakmai, ágazati érdekképviselet, szakszervezet központi szerve 

véleményének a kikérése után a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv 

dönt. 

Tny. 8/C. § A 2011. január 1-jétől a korkedvezményre jogosító feltételek meghatározásáról külön 

törvény rendelkezik. 

Hatáskör, illetékesség 

R. 1. Ä (1) A t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§sok, valamint a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervek 

feladat- ®s hat§skºr®be tartoz· ell§t§sok meg§llap²t§s§val kapcsolatos jogszab§lyban meghat§rozott 

feladatokat 

a) az ig®nylŖ lak·helye, illetve a foglalkoztat· vagy egy®b szerv sz®khelye (telephelye) szerint illet®kes 

region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g, 

b) hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n, ha az elhunyt jogszerzŖ a c) pontban nem eml²tett saj§t jog¼ 

nyugell§t§sban r®szes¿lt, a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§g, 

c) - ha a jogosult a Magyar Ćllamvasutak Z§rtkºrŤen MŤkºdŖ R®szv®nyt§rsas§g (a tov§bbiakban: 

MĆV Zrt.) vagy a GyŖr-Sopron-Ebenfurti Vas¼t Z§rtkºrŤen MŤkºdŖ R®szv®nyt§rsas§g (a tov§bbiakban: 

GYSEV Zrt., egy¿tt a MĆV Zrt.-vel: Vasutak) dolgoz·ja volt, illetve hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n az 

elhunyt jogszerzŖ a vasutas nyugd²j-meg§llap²t· ®s -foly·s²t· szerv §ltal meg§llap²tott nyugell§t§sban 

r®szes¿lt - a vasutas nyugd²j-meg§llap²t· ®s -foly·s²t· szerv [az a)-c) pontban meghat§rozott szervek a 

tov§bbiakban egy¿tt: nyugd²j-meg§llap²t· szerv] 

l§tja el. 

(2) A szoci§lis biztons§gi (szoci§lpolitikai) egyezm®nyek alapj§n j§r· nyugell§t§s meg§llap²t§s§val 

kapcsolatos hat·s§gi feladatokat 

a) a Kºz®p-magyarorsz§gi Region§lis Nyugd²jbiztos²t§si Igazgat·s§g, 

b) hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n, ha az elhunyt jogszerzŖ a magyar jogszab§lyok szerint a c) pontban 

nem eml²tett saj§t jog¼ nyugell§t§sban r®szes¿lt, a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§g, 

c) - ha az egyezm®nyben r®szt vevŖ m§sik orsz§g ter¿let®n megszerzett szolg§lati idŖt Magyarorsz§gon 

megszerzett szolg§lati idŖ kºvette, ®s a nyugell§t§s meg§llap²t§sa elŖtti utols· jogviszony alapj§n a 

nyugd²jig®ny elb²r§l§s§ra a vasutas nyugd²j-meg§llap²t· ®s -foly·s²t· szerv, vagy a Magyar Honv®ds®g, a 

rendv®delmi szervek, valamint a polg§ri nemzetbiztons§gi szolg§latok nyugd²j-meg§llap²t· szerve az 

illet®kes - a nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra ir§nyul· ig®nyt az e pont szerinti nyugd²j-meg§llap²t· szerv 

l§tja el. 



(3) Kiv§ndorolt, k¿lfºldºn ®lŖ vagy tart·zkod· szem®ly eset®n a nyugell§t§s meg§llap²t§s§val 

kapcsolatos hat·s§gi feladatokat 

a) a Kºz®p-magyarorsz§gi Region§lis Nyugd²jbiztos²t§si Igazgat·s§g, 

b) - ha a jogosult, illetve hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n az elhunyt jogszerzŖ a magyar jogszab§lyok 

szerint a c) pontban nem eml²tett saj§t jog¼ nyugell§t§sban r®szes¿lt - a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§g, 

c) - ha a jogosult, illetve hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n az elhunyt jogszerzŖ a Vasutak dolgoz·ja volt 

- a vasutas nyugd²j-meg§llap²t· ®s -foly·s²t· szerv 

l§tja el. 

R. 2. Ä A nyugell§t§sokkal, valamint a k¿lºn jogszab§lyban meghat§rozott ell§t§sok foly·s²t§s§val 

kapcsolatos feladatokat 

a) a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§g, 

b) a Vasutak nyugd²jasai, illetve - hozz§tartoz·i nyugell§t§s eset®n - ezek hozz§tartoz·i vonatkoz§s§ban 

a MĆV Zrt. Nyugd²j Igazgat·s§g [az a)-b) pontban meghat§rozott szervek a tov§bbiakban egy¿tt: 

nyugd²jfoly·s²t· szerv] 

l§tja el. 

R. 3-7. Ä 

Tizenharmadik havi nyugdíj 

R. 7/A. Ä A tizenharmadik havi nyugd²j elsŖ r®szlet®t a m§rcius h·napra j§r· nyugell§t§ssal egy¿tt kell 

foly·s²tani. 

Az előrehozott öregségi nyugdíj 

Tny. 9. § (1) Az öregségi nyugdíjra jogosító korhatárnál legkorábban öt évvel alacsonyabb 

életkorban, de legfeljebb az ötvenötödik életév betöltésétől, előrehozott öregségi nyugdíj jár annak a 

nőnek, aki 

a) 1945. december 31-e után született és legalább 38 év, 

b) 1945-ben született és legalább 37 év, 

c) 1944-ben született és legalább 36 év, 

d) 1943-ban született és legalább 35 év, 

e) 1943. január 1-je előtt született és legalább 34 év 

szolgálati időt szerzett. 

(2) Az öregségi nyugdíjra jogosító korhatárnál alacsonyabb életkorban, de legfeljebb a 

hatvanadik életév betöltésétől, előrehozott öregségi nyugdíj jár annak a férfinek, aki 

a) 1939. január 1-je előtt született és legalább 37 év, 

b) 1938. december 31-e után született és legalább 38 év 

szolgálati időt szerzett. 

(3)-(5) 
R. 8. Ä 

A csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj 

Tny. 10. § (1) Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj jár - ideértve az öregségi nyugdíj 

legkisebb összege szerinti ellátást is - annak, akinek a 9. § (1)-(2) bekezdésében a születési éve szerint 

meghatározott szolgálati idejéből legfeljebb öt év hiányzik. 

(2) Az öregségi nyugdíj összegét annak, aki 

a) 1-365 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkezik, annyiszor 0,1 százalékkal, 

b) 366-730 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkezik, annyiszor 0,2 százalékkal, 

c) 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkezik, annyiszor 0,3 százalékkal, 

d) 1096-1460 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkezik, annyiszor 0,4 százalékkal, 

e) 1461-1825 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkezik, annyiszor 0,5 százalékkal, 

kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjra jogosító korhatár 

betöltéséhez. 

(3) Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése a csökkentést nem érinti. 



Tny. 11. § (1) A korkedvezményt szerzett személynek a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárhoz 

képest az előrehozott öregségi nyugdíj annyi évvel alacsonyabb életkorban jár, ahány évvel korábban 

őt a korkedvezményre jogosultság nélkül az előrehozott öregségi nyugdíj megilletné. 

(2) Az előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultság és a nyugdíjcsökkenés mértékének 

meghatározásánál a megszerzett szolgálati időt a korkedvezmény időtartamával növelve kell 

figyelembe venni. 

(3) A korkedvezményre jogot szerzett személy részére az előrehozott és a csökkentett összegű 

előrehozott öregségi nyugdíj a 9. §-ban meghatározott életkort megelőző időponttól is jár. 

Tny. 11/A. § (1) A 9. §-ban, illetőleg a 10. § (1) bekezdésében meghatározott jogosultsághoz előírt 

szolgálati idő számításánál 

a) gyermekenként egy évet, 

b) tartósan beteg, illetve fogyatékosnak minősülő gyermekenként másfél évet 

szolgálati időként kell elismerni annál a személynél, aki gyermeket szült, vagy saját háztartásában 

legalább tíz éven át nevelt. 

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kedvezmény legfeljebb három gyermek után vehető igénybe. 

(3) Az előrehozott öregségi nyugdíjra és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra 

jogosultság szempontjából szolgálati időként kell figyelembe venni a rokkantsági, illetőleg a baleseti 

rokkantsági nyugdíj folyósításának időtartamát. 
R. 9. Ä (1) A Tny. 10. Ä-a szerinti csºkkent®st a Tny. 12. Ä-a alapj§n meg§llap²tott ºregs®gi nyugd²j 

ºsszeg®re kell v®grehajtani. 

(2) Az elŖrehozott ºregs®gi nyugd²j eset®n a Tny. 10. Ä ®s a Tny. 18. Ä (4) bekezd®s szerint alkalmazott 

nyugd²jcsºkkent®sn®l a 30 napot el nem ®rŖ, hi§nyz· szolg§lati idŖt (tºred®kidŖt) sz§m²t§son k²v¿l kell 

hagyni. 

Kedvezmények az előrehozott és a csökkentett összegű előrehozott öregségi 

nyugdíjnál 

R. 9/A. Ä (1) A Tny. 11/A. Ä-§nak (1) bekezd®se szerinti kedvezm®ny azt a nŖt illeti meg, aki 

gyermeket sz¿lt, tov§bb§ azt a nyugd²jig®nylŖt, aki kiskor¼ gyermeket legal§bb t²z ®ven §t - folyamatosan 

vagy megszak²t§sokkal - saj§t h§ztart§s§ban nevelt. A nyugd²jig®nylŖ h§ztart§s§ban nevelt gyermekek®nt 

kell figyelembe venni azt a gyermek®t is, aki - iskolai tanulm§nyai folytat§sa avagy gy·gykezel®se stb. 

miatt - §tmenetileg tart·zkodik h§ztart§son k²v¿l. A kedvezm®ny az ºrºkbefogadott ®s a nevelt gyermek 

ut§n is j§r, ide nem ®rtve a hivat§sos nevelŖsz¿lŖ gondoz§s§ban l®vŖ gyermeket. 

(2) A kedvezm®ny k¿lºn-k¿lºn megilleti a gyermeket sz¿lŖ nŖt ®s a gyermeket felnevelŖ szem®lyt is. A 

kedvezm®nyt azonban ugyanazon gyermek ut§n ugyanazon szem®ly csak egy jogc²men veheti ig®nybe. 

(3) A gyermek sz¿let®s®nek t®ny®t anyakºnyvi kivonattal, a tart·s betegs®g®t, illetŖleg fogyat®koss§g§t 

pedig a magasabb ºsszegŤ csal§di p·tl®kra jogos²t· betegs®gekrŖl ®s fogyat®koss§gokr·l rendelkezŖ k¿lºn 

jogszab§ly szerinti szakorvosi igazol§ssal, a gyermek t²z ®ven §t saj§t h§ztart§sban tºrt®nŖ nevel®s®nek 

t®ny®t a nyugd²jig®nylŖ nyilatkozat§val kell bizony²tani. 

(4) A Tny. 11/A. Ä-a (1) bekezd®s®nek b) pontja szerinti tart·san beteg, illetŖleg fogyat®kosnak 

minŖs¿lŖ gyermek ut§ni kedvezm®ny sz§m²t§s§n§l a gyermekenk®nti m§sf®l ®vet 1 ®v 183 napk®nt kell 

sz§m²t§sba venni. 

(5) A tart·san beteg, illetŖleg fogyat®kosnak minŖs¿lŖ gyermek ut§ni kedvezm®nyre a Tny. 11/A. Ä-

§nak (2) bekezd®s®ben foglalt korl§toz§s nem vonatkozik. 

(6) A Tny. 10. Ä-a (2) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l a Tny. 11/A. Ä-a szerinti kedvezm®nyek 

idŖtartam§t is szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni. 

A nyugdíj összege 

Az 1997. december 31-ét követő és 2013. január 1-jét megelőző időpont között  

megállapításra kerülő öregségi nyugdíj 

Tny. 12. § (1) Az öregségi nyugdíj összege az elismert szolgálati időtől és a figyelembe vehető havi 

átlagkereset összegétől függ. Ezek alapján az öregségi nyugdíj összege 

 
szolg§lati idŖ havi §tlagkereset 



 
®v sz§zal®ka 

 
10 33,0 

 
11 35,0 

 
12 37,0 

 
13 39,0 

 
14 41,0 

 
15 43,0 

 
16 45,0 

 
17 47,0 

 
18 49,0 

 
19 51,0 

 
20 53,0 

 
21 55,0 

 
22 57,0 

 
23 59,0 

 
24 61,0 

 
25 63,0 

 
26 64,0 

 
27 65,0 

 
28 66,0 

 
29 67,0 

 
30 68,0 

 
31 69,0 

 
32 70,0 

 
33 71,0 

 
34 72,0 

 
35 73,0 

 
36 74,0 

 
37 75,5 

 
38 77,0 

 
39 78,5 

 
40 80,0 

és minden további évre 1,5-1,5 százalék. 

(2) Az (1) bekezdés szerint megállapított öregségi teljes nyugdíj nem lehet kevesebb a (3) 

bekezdésben meghatározott legkisebb összegnél. Ha az öregségi teljes nyugdíj alapját képező havi 

átlagkereset a (3) bekezdés szerinti összeget nem éri el, az öregségi teljes nyugdíj összege azonos a 

nyugdíj alapját képező havi átlagkereset összegével. 

(3) Az 1997. december 31-ét követő és a 2009. január 1-je előtti időponttól megállapításra kerülő 

öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege évenként egyszer a nyugdíjemelés januári mértékének 

megfelelően emelkedik. Első bázisévként 1998-ban az öregségi nyugdíj legkisebb összegét úgy kell 

megállapítani, hogy az 1997. december 31-én hatályban lévő összeget növelni kell az öregségi 

nyugdíjak emelésének 1998. januári mértékével. 

(4) A 21. § rendelkezéseit a 2013. január 1-je előtti időponttól megállapított (megállapításra 

kerülő) öregségi nyugdíjra is alkalmazni kell. 

(5) A 2009. január 1-je előtt a 10-19 évi szolgálati idő alapján megállapított öregségi résznyugdíjat 

akkor is a nyugdíj alapját képező havi átlagkeresetnek a szolgálati időtől függő százalékában kell 

megállapítani, ha ez nem éri el az öregségi nyugdíj legkisebb összegét. 

(6) Az öregségi nyugdíj összegét - ha a biztosított kizárólag a társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer keretében fizetett nyugdíjjárulékot, vagy a magánnyugdíjpénztárban az egyéni 

számláján lévő összeget a Nyugdíjbiztosítási Alaphoz átutalták - az (1) bekezdés szerint kell 

meghatározni. 

(7) Ha a biztosítottnak a magánnyugdíjpénztárban az egyéni számláján lévő összeget saját 

döntése alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, az öregségi nyugdíj összege a (6) 

bekezdés szerint kiszámított összeg hetvenöt százaléka. 

(8) Ha a 39. §-ban előírt arányos beszámítás miatt a biztosított szolgálati ideje nem éri el a tíz 

évet, az öregségi nyugdíj összegét - a (2)-(3) bekezdés alkalmazása nélkül - úgy kell meghatározni, 

hogy a havi átlagkeresetnek a tíz évhez tartozó (1) bekezdés szerinti százalékos mértékét annyiszor 2 

százalékponttal kell csökkenteni, ahány év a tíz év szolgálati időből hiányzik. 



Az öregségi nyugdíj mértéke és legkisebb összege 

R. 10. Ä Az ºregs®gi nyugd²jra jogosult mag§n-nyugd²jp®nzt§ri tag t§rsadalombiztos²t§si 

nyugd²jrendszerbe tºrt®nŖ visszal®p®se eset®n a Tny. 12. Ä (6) bekezd®se szerinti ºregs®gi nyugd²jat akkor 

kell meg§llap²tani, ha a mag§nnyugd²jp®nzt§r - a mag§nnyugd²jr·l ®s a mag§nnyugd²jp®nzt§rakr·l sz·l· 

1997. ®vi LXXXII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mpt.) 24. Ä (7) bekezd®s®ben foglaltaknak megfelelŖen - 

tov§bb²tja a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek 

a) a mag§n-nyugd²jp®nzt§ri tag visszal®p®si k®relm®t, ®s 

b) a mag§nnyugd²jp®nzt§r igazol§s§t arr·l, hogy a k®relmezŖ a visszal®p®s felt®teleinek megfelel. 

R. 10/A. Ä Ha az §tmeneti j§rad®kban vagy rendszeres szoci§lis j§rad®kban r®szes¿lŖ szem®ly ºregs®gi 

nyugd²jra v§lik jogosultt§, az ºregs®gi teljes vagy r®sznyugd²j§nak havi ºsszege nem lehet kevesebb ann§l 

az ºsszegn®l, mint amely az ºregs®gi teljes vagy r®sznyugd²j meg§llap²t§sa kezdŖ idŖpontj§nak h·napj§ban 

§tmeneti j§rad®k, illetve rendszeres szoci§lis j§rad®k c²m®n megillette, vagy megillette volna. 

R. 11. Ä A 2007. febru§r 14-®t kºvetŖ, de 2008. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l meg§llap²t§sra ker¿lŖ 

ºregs®gi teljes nyugd²j legkisebb ºsszege [Tny. 12. Ä (3) bekezd®se] havi 27 130 forint. 

R. 11/A. Ä (1) Ha az ºregs®gi nyugd²jas baleseti rokkants§gi nyugd²jra is jogosult 

a) baleseti rokkants§gi nyugd²j§nak meg§llap²t§sa napj§t·l az ºregs®gi nyugd²j§t sz¿neteltetni kell, 

vagy 

b) az ºregs®gi nyugd²j mellett a baleseti eredetŤ munkak®pess®g-csºkken®s m®rt®k®nek megfelelŖ 

baleseti j§rad®kot kell meg§llap²tani. 

(2) 

Tny. 13. § (1) A 2013. január 1-je előtti időponttól megállapított (megállapításra kerülő) öregségi 

nyugdíj összegét a 22. § alapján meghatározott havi átlagkeresetből kell kiszámítani azzal, hogy az 

1987. december 31-ét követően és 2013. január 1-jét megelőzően elért kereseteket, jövedelmeket - 

ideértve a minimálbér összegét is - naptári évenként a személyi jövedelemadónak erre az összegre 

képzett összegével csökkenteni kell. 

(2) A havi átlagkereset megállapítása előtt a nyugdíjazást megelőző harmadik év előtti naptári 

években elért keresetet, jövedelmet a nyugdíjazást megelőző második naptári év kereseti szintjéhez 

igazításánál az országos nettó átlagkereset egyes években történő növekedését kell alapul venni. 

Tny. 14. § Az öregségi nyugdíjra jogosultság azon a napon nyílik meg, amelyen a 7. §-ban, 

illetőleg a 18. § (1)-(3) bekezdésében meghatározott feltételek mindegyike teljesült. 

Tny. 15. § (1) A rokkantsági nyugdíjas és a (2) bekezdésben foglaltak esetén a baleseti rokkantsági 

nyugdíjas öregségi nyugdíjra nem jogosult. 

(2) Az öregségi nyugdíjra jogosultságot a baleseti rokkantsági nyugdíj abban az esetben zárja ki, 

ha ennek összegét szolgálati időként figyelembe vehető jogviszonyban elért kereset alapján 

állapították meg. 

Tny. 16. § Ha az 1997. december 31-ét követő és 1999. január 1-je előtti időponttól megállapításra 

kerülő öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset 35 000 forintnál több 

a 35 001-40 000 forint közötti átlagkeresetrész kilencven százalékát, 

a 40 001-45 000 forint közötti átlagkeresetrész nyolcvan százalékát, 

a 45 001-50 000 forint közötti átlagkeresetrész hetven százalékát, 

a 50 001-55 000 forint közötti átlagkeresetrész hatvan százalékát, 
az 55 001-60 000 forint közötti átlagkeresetrész ötven százalékát, 

a 60 001-70 000 forint közötti átlagkeresetrész negyven százalékát, 

a 70 001-80 000 forint közötti átlagkeresetrész harminc százalékát, 

a 80 001-90 000 forint közötti átlagkeresetrész húsz százalékát, 

a 90 000 forint feletti átlagkeresetrész tíz százalékát kell az 

öregségi nyugdíj megállapításánál figyelembe venni. 
R. 11/B. Ä (1) A Tny. 17. Ä-§nak alkalmaz§s§n§l a j§rul®kfizet®si felsŖ hat§r szem®lyi jºvedelemad·val 

csºkkentett ºsszeg®t a 14. Ä (6) bekezd®s®nek megfelelŖ alkalmaz§s§val kell meghat§rozni. 

(2) Ha a 2006. december 31-®t kºvetŖ ®s 2008. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l meg§llap²t§sra ker¿lŖ 

saj§t jog¼ nyugell§t§s alapj§t k®pezŖ havi §tlagkereset 202 000 forintn§l tºbb, 

a) a 202 001-230 000 forint kºzºtti §tlagkereset kilencven sz§zal®k§t, 

b) a 230 001-259 000 forint kºzºtti §tlagkereset nyolcvan sz§zal®k§t, 

c) a 259 001-289 000 forint kºzºtti §tlagkereset hetven sz§zal®k§t, 

d) a 289 001 -318 000 forint kºzºtti §tlagkereset hatvan sz§zal®k§t, 

e) a 318 001-347 000 forint kºzºtti §tlagkereset ºtven sz§zal®k§t, 

f) a 347 000 forint feletti §tlagkereset negyven sz§zal®k§t 

kell a saj§t jog¼ nyugell§t§s meg§llap²t§s§n§l figyelembe venni. 



R. 11/C-E. Ä 

Tny. 17. § (1) 1999. január 1-jétől kezdődően a 16. § szerinti összeghatárok, a tárgyévet megelőző 

naptári év I-III. naptári negyedévi és az azt megelőző naptári év IV. negyedévi országos nettó 

átlagkereset-növekedés, továbbá az ehhez hozzászámított évenkénti nyolcszázalékos növelés együttes 

mértékének megfelelő - ezres számra kerekített - összeggel emelkednek. A járulékfizetési felső határt 

meghaladó átlagkeresetrészre a járulékfizetési felső határnak megfelelő összegre vonatkozó 

százalékos mértéket kell alkalmazni. 

(2) 2003. január 1-jétől kezdődően az előző évi összeghatárok évente, a tárgyévet megelőző 

naptári év I. naptári félévi és az azt megelőző naptári év II. félévi országos nettó átlagkereset-

növekedés, továbbá az ehhez hozzászámított évenkénti nyolcszázalékos növelés együttes mértékének 

megfelelő - ezres számra kerekített - összeggel emelkednek. A járulékfizetési felső határ személyi 

jövedelemadóval csökkentett összegét meghaladó átlagkeresetrészre a járulékfizetési felső határ 

személyi jövedelemadóval csökkentett összegére vonatkozó százalékos mértéket kell alkalmazni. 2003. 

évben az összeghatárokat az (1) bekezdés szerint 2002. évre meghatározott összeghatárok alapján kell 

megállapítani. 
R. 11/F. Ä 

2. Cím 

A nyugdíjjogosultság 

A 2008. december 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő  

öregségi nyugdíj esetében 

Tny. 18. § (1) Társadalombiztosítási öregségi nyugdíjra a hatvankettedik életéve betöltésétől az 

jogosult, aki legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik. 

(2) A 62. életév betöltését megelőzően előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult, aki 

a) 2012. december 31-ig 59. életévét betöltötte, és 

b) legalább 40 év szolgálati időt szerzett, valamint 

c) a Tbj. 5. §-a szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 

(3) 2012. december 31-ét követően előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult az, aki 

a) 60. életévét betöltötte, és 

b) legalább 41 év szolgálati időt szerzett, valamint 

c) a Tbj. 5. §-a szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 

(4) Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult az a biztosított, akinek a (2) 

bekezdésben előírt szolgálati időből legfeljebb 3 év hiányzik és az 59. életévét betöltötte, valamint 

akinek a (3) bekezdésben meghatározott szolgálati időből legfeljebb 4 év hiányzik és a 60. életévét 

betöltötte. 

(5) A csökkentés mértéke a (2) bekezdés vonatkozásában a társadalombiztosítási nyugdíj 

megállapításának időpontjától a 62. életév betöltéséig terjedő időszak minden 30 napjára az előírt 

szolgálati időnél 

a) 1-365 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,1 százalék, 

b) 366-730 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,2 százalék, 

c) 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,3 százalék. 

(6) A csökkentés mértéke a (3) bekezdés vonatkozásában a társadalombiztosítási nyugdíj 

megállapításának időpontjától a 62. életév betöltéséig terjedő időszak minden 30 napjára az előírt 

szolgálati időnél 

a) 1-365 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,1 százalék, 

b) 366-730 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,2 százalék, 

c) 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,3 százalék, 

d) 1096-1460 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,4 százalék. 

Tny. 19. § Aki a szervezet fokozott igénybevételével járó, továbbá egészségre különösen ártalmas 

munkát végzett, korkedvezményre a 8. §-ban foglaltak megfelelő alkalmazásával jogosult. Az 

előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultság meghatározásánál a 11. §-ban foglaltakat megfelelően 

alkalmazni kell. 



Az öregségi nyugdíj összege 

A 2012. december 31-ét követően megállapításra kerülő nyugdíjak esetében 

Tny. 20. § (1) Az öregségi nyugdíj összege az elismert szolgálati időtől és a figyelembe vehető havi 

bruttó átlagkereset összegétől függ. Ezek alapján, ha a biztosított kizárólag a társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer keretében fizetett nyugdíjjárulékot, vagy a magánnyugdíjpénztárban az egyéni 

számláján lévő összeget a Nyugdíjbiztosítási Alaphoz átutalták, az öregségi nyugdíj összege 

 
szolg§lati idŖ a havi brutt· §tlagkereset 

 
®v sz§zal®ka 

 
20 33,00 

 
21 34,65 

 
22 36,30 

 
23 37,95 

 
24 39,60 

 
25 41,25 

 
26 42,90 

 
27 44,55 

 
28 46,20 

 
29 47,85 

 
30 49,50 

 
31 51,15 

 
32 52,80 

 
33 54,45 

 
34 56,10 

 
35 57,75 

 
36 59,40 

 
37 61,05 

 
38 62,70 

 
39 64,35 

 
40 66,00 

és minden további évre 1,65-1,65 százalék. 

(2) Ha a biztosítottnak a magánnyugdíjpénztárban az egyéni számláján lévő összeget saját 

döntése alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, az öregségi nyugdíj összege a 

következő: 

 
szolg§lati idŖ a havi brutt· §tlagkereset 

 
®v sz§zal®ka 

 
20 24,40 

 
21 25,62 

 
22 26,84 

 
23 28,06 

 
24 29,28 

 
25 30,50 

 
26 31,72 

 
27 32,94 

 
28 34,16 

 
29 35,38 

 
30 36,60 

 
31 37,82 

 
32 39,04 

 
33 40,26 

 
34 41,48 

 
35 42,70 

 
36 43,92 

 
37 45,14 

 
38 46,36 

 
39 47,58 

 
40 48,80 

és minden további évre 1,22-1,22 százal®k. 



(3) Aki 2013. január 1-je előtt öregségi nyugdíjra jogot szerzett és kizárólag a 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében fizetett nyugdíjjárulékot, az igényérvényesítés 

időpontjától függetlenül a 12. § szerinti mértékű öregségi nyugdíjra jogosult. 

Tny. 21. § (1) Az öregségi nyugdíj összege - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az annak alapját 

képező havi átlagkeresetnél több nem lehet. 

(2) Aki az öregségi teljes nyugdíjra jogosultsághoz előírt szolgálati idővel rendelkezik és a - 7. § 

(1) és (4)-(5) bekezdése szerinti - reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után a nyugdíj 

megállapítása nélkül legalább 30 naptári napra szolgálati időt szerez, nyugdíjnövelésben részesül. A 

nyugdíjnövelés mértéke minden 30 nap után az öregségi nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj 0,5 

százaléka. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott nyugdíjnöveléssel az öregségi nyugdíj, baleseti rokkantsági 

nyugdíj a megállapítása alapjául szolgáló havi átlagkeresetet meghaladhatja. 

A nyugdíjnövelés 

R. 12. Ä A nyugd²jnºvel®s Tny. 12. Ä (4) ®s Tny. 21. Ä (2) bekezd®se szerinti ºsszeg®nek 

meghat§roz§s§n§l a 30 napot el nem ®rŖ tºred®kidŖt sz§m²t§son k²v¿l kell hagyni. 

R. 13. Ä 

Tny. 22. § (1) Az öregségi nyugdíj összegét az 1988. január 1-jétől a nyugdíj megállapításának 

kezdő napjáig elért (kifizetett) - a kifizetés idején érvényes szabályok szerint nyugdíjjárulék alapjául 

szolgáló -, a személyi jövedelemadót is tartalmazó, csökkentés nélküli bruttó kereset, jövedelem havi 

átlaga alapján kell meghatározni. Keresetként, jövedelemként kell figyelembe venni: 

a) az 1988. január 1-je és 1996. december 31-e közötti, illetőleg az 1988. január 1-je előtti 

keresetek, jövedelmek esetén az 1996. december 31. napján érvényes társadalombiztosítási szabályok 

szerint a főfoglalkozásban elért jövedelmet, az ezen időszak alatt kifizetett év végi részesedést, 

prémiumot, jutalmat és a keresettel, jövedelemmel azonos időre járó baleseti járadékot, 

b) 1997. január 1-jétől az 1998. január 1-je előtti rendelkezések szerinti, illetőleg 1998. január 1-

jétől a Tbj.-ben meghatározott biztosítással járó jogviszonyból származó - nyugdíjjárulék-alapot 

képező - keresetet, jövedelmet, több biztosítással járó jogviszony esetén a nyugdíjjárulék-fizetési 

kötelezettségre meghatározott összeghatárig összeszámított keresetet, jövedelmet és 1997. évben a 

keresettel, jövedelemmel azonos időre járó baleseti járadékot, 

c) amennyiben a nyugdíjjárulékot a biztosítási jogviszony keretében meghatározott összeg után 

kellett fizetni, ezt az összeget, 

d) 

e) a felszolgálási díj 81%-át, 

f) a vendéglátó üzlet felszolgálójaként a fogyasztótól közvetlenül kapott borravaló 81%-át, 

g) azon egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás (ekho) alap 50 százalékát, amely után a 

magánszemélyt terhelő ekho mértéke 15 százalék, 
h) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-

rehabilitációs díjat, 

i) a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében meghatározott mezőgazdasági őstermelő esetében az éves 

bevételének 6 százalékát. 

(2) Az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset meghatározásánál a munkanélküli-

járadék, vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, 

a keresetpótló juttatás, a gyermekgondozási segély, nyugdíjjárulék-köteles szociális ellátások 

(gyermeknevelési támogatás, ápolási díj), a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási 

állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) 3-4. és 5. §-a szerinti 

prémiumévek program, illetőleg különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás összegét, 

valamint a felsorolt ellátások folyósításának időtartama alatti biztosítással járó jogviszonyból 

származó jövedelmet (keresetet) - a kifizetésük (folyósításuk) időpontjától függetlenül - figyelmen 

kívül kell hagyni. Ha az igénylőre kedvezőbb, 

a) a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, a munkanélküli-

járadék, vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, 

a keresetpótló juttatás, a Péptv. 3-4. és 5. §-a szerint prémiumévek program, illetőleg különleges 

foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás összegét, 

b) amennyiben az a) pontban meghatározott ellátás folyósításával egyidejűleg biztosítási 

jogviszonnyal is rendelkezik, az abból származó jövedelem (kereset) és az ellátás együttes összegét 

kell keresetként figyelembe venni. 



(3) A havi átlagkereset megállapítása előtt a nyugdíjazást megelőző harmadik év előtti naptári 

években elért keresetet, jövedelmet a bruttó átlagkereset egyes években történő növekedését alapul 

véve a nyugdíjazást megelőző második naptári év kereseti szintjéhez kell igazítani. 

(4) Amennyiben a biztosított az (1) bekezdésben meghatározott időszaknak - vagy ha ennél a 

szolgálati idő kevesebb, e rövidebb időnek - legalább a felében rendelkezik a nyugdíjszámítás alapjául 

szolgáló keresettel, jövedelemmel, a havi átlagkeresetet a tényleges - a kifizetés időpontjában érvényes 

jogszabályok szerint nyugdíjjárulék-alapot képező - kereset, jövedelem alapján kell meghatározni. 

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti időszakban, az átlagszámítási időnek legalább a fele részére a 

nyugdíjat igénylőnek nincs keresete, jövedelme, a hiányzó időre eső napokra a keresetet, jövedelmet 

az 1988. január 1-je előtti legközelebbi időszak keresete, jövedelme alapján kell a (3) bekezdés 

alkalmazásával növelten figyelembe venni. Ha ez sem áll rendelkezésre, keresetként - a nyugellátás 

megállapításának kezdő napjától folyamatosan visszaszámítva - a hiányzó időre érvényes, külön 

jogszabályban általánosan meghatározott minimálbér harmincad részét kell figyelembe venni azokra 

a naptári napokra, amelyekre nyugdíjalapot képező kereset, jövedelem nem volt és a (7)-(8) bekezdés 

alkalmazásánál e naptári napok is osztószámot képeznek. 

(6) A kereseteket naptári évenként kell meghatározni, és ezt követően kell a (3) bekezdés alapján 

a nyugdíjazást megelőző harmadik naptári év előtti kereseteket a (3) és az (5) bekezdések szerint 

kiigazítani. 

(7) Az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkeresetet úgy kell meghatározni, hogy az (1) 

bekezdés, illetőleg az (5) bekezdés szerinti időszak alatt elért és a (6) bekezdés szerint növelt kereset, 

jövedelem együttes összegét el kell osztani az átlagszámítási időszaknak a biztosításban töltött azon 

napjainak számával, amelyekre a nyugdíjat igénylőnek az (1) és (5) bekezdésekben említett keresete, 

jövedelme volt. Az így kapott napi átlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel. 

(8) Az osztószám megállapításánál a heti pihenőnapokat, a munkaszüneti napokat és a 

szabadnapokat is figyelembe kell venni. 

(9) A Péptv. 4/A. §-a szerinti prémiumévek programban részt vevő biztosított esetében - a (2) 

bekezdésben foglaltaktól eltérően - a nyugdíj alapjául szolgáló havi átlagkereset megállapításánál a 

részmunkaidőre megállapított, ténylegesen kifizetett kereset mellett a nyugdíjjárulék-, illetve 

nyugdíjbiztosítási járulékkiegészítés alapjaként számított összeget is figyelembe kell venni. Ha a 

prémiumévek programba történő belépése és munkaviszonya megszűnése közötti időszakban a 

biztosított prémiumévek programhoz kapcsolódó, részmunkaidőre szóló munkabérét emelték, akkor 

a járulékkiegészítés alapjaként számított összeget szintén ezen emelés százalékos arányával 

megemelten kell figyelembe venni. Többszöri béremelés esetén a prémiumévek programba történő 

bekerüléskor, illetve annak megszűnésekor érvényes bér közötti százalékos arány veendő alapul. A 

39. §-ban szereplő rendelkezéseket ebben az esetben nem kell alkalmazni. 

Tny. 22/A. § (1) Annak a saját jogú nyugellátásban részesülő, illetve a saját jogú nyugellátás 

szüneteltetését a 83/A-83/B. § alapján kérő személynek a nyugellátását, aki 2006. december 31-ét 

követően a Tbj. 5. §-a szerinti biztosítással járó jogviszonyban áll, kérelemre minden megszerzett 365 

nap szolgálati idő után, a járulékalapot képező kereset, jövedelem havi átlagos - a 13. § (3) bekezdése 

szerint növelt - összegének 0,4 százalékával meg kell emelni. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti átlagos havi összeget úgy kell meghatározni, hogy a nyugellátás 

folyósítása, illetve szüneteltetése alatt elért, járulékalapot képező kereset, jövedelem együttes összegét 

el kell osztani ezen időszaknak a biztosításban töltött azon napjainak számával, amelyekre a 

nyugdíjasnak keresete, jövedelme volt. Az így kapott napi átlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell 

osztani 12-vel. 

A havi átlagkereset meghatározása 

R. 14. Ä (1) A Tny. 13. Ä alapj§n a Tny. 22. Ä (1) bekezd®s a)-b) pontjaiban meghat§rozott kereset 

(jºvedelem) meg§llap²t§s§n§l a baleseti j§rad®kot a nyugd²jj§rul®k kºteles kereset, jºvedelem ºsszeg®n fel¿l 

akkor is figyelembe kell venni, ha a napt§ri ®vre sz§m²tott kereset, jºvedelem ezzel a j§rul®kfizet®si felsŖ 

hat§rºsszeget meghaladja. 

(2) Ha a havi §tlagkereset meg§llap²t§s§n§l figyelembe vehetŖ keresettel, jºvedelemmel azonos idŖre 

baleseti rokkants§gi nyugd²j j§rt, erre az idŖtartamra a 4. fokozat¼ baleseti j§rad®knak megfelelŖ ºsszeget 

kell figyelembe venni. 

(3) Ha a nyugd²jig®nylŖt 1997. janu§r 1-je elŖtti idŖben fŖfoglalkoz§s§ban a teljes (tºrv®nyes) 

munkaidŖn®l rºvidebb idŖben foglalkoztatt§k, a mell®kfoglalkoz§sb·l sz§rmaz· keresetet is figyelembe kell 

venni a havi §tlagkereset meghat§roz§s§n§l. 



(4) Az 1992. m§rcius 1-je elŖtti idŖszakra keresetk®nt azt az ºsszeget kell figyelembe venni, amelyet az 

ezen idŖpontot megelŖzŖen hat§lyos rendelkez®sek adott szem®lyi kºrre n®zve - ²gy k¿lºnºsen a h§ztart§si 

alkalmazottakra, egy®ni gazd§lkod·kra - az ott meghat§rozott ºsszegben jºvedelemk®nt hat§roztak meg 

azzal, hogy e kereseti ºsszegeket a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§val csºkkenteni nem kell. Az 1992. 

febru§r 29-®t kºvetŖ ilyen idŖszakra keresetk®nt - ha t®nyleges jºvedelemmel a nyugd²jig®nylŖ nem 

rendelkezik - a k¿lºn jogszab§lyban meghat§rozott, az adott jogviszony fenn§ll§sa alatt ®rv®nyes 

minim§lb®rt kell figyelembe venni, amelyet a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§nak levon§s§ra vonatkoz· 

rendelkez®sek szerint csºkkenteni kell. Az ²gy meghat§rozott kereseteket ®venk®nt a Tny. 13. Ä-§nak (2) 

bekezd®s®ben foglaltaknak megfelelŖen kell a nyugd²jaz§st megelŖzŖ m§sodik napt§ri ®v kereseti szintj®hez 

igaz²tani. 

(5) A (4) bekezd®sben foglaltak szerint kell elj§rni az §tlagsz§m²t§si idŖszaknak arra a tartam§ra n®zve 

is, amelyet az ig®nylŖ szigor²tott jav²t·-nevelŖ munk§ban tºltºtt, vagy amely alatt a szakszºvetkezeti tag 

1992. m§rcius 1-je elŖtt t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

(6) A havi §tlagkereset meghat§roz§s§n§l az 1987. december 31-e ut§ni idŖpontt·l meg§llap²tott 

baleseti j§rad®kot, valamint a megv§ltozott munkak®pess®gŤ dolgoz·k foglalkoztat§s§r·l ®s szoci§lis 

ell§t§sr·l sz·l· rendelkez®sek alapj§n j§r· ®s 1987. december 31-e ut§ni ®s 1998. janu§r 1-je elŖtti idŖre esŖ 

keresetkieg®sz²t®st csºkkenteni kell a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§nak kiz§r·lag ezen keresetekre esŖ 

k®pzett ºsszeg®vel. A szem®lyi jºvedelemad· k®pzett ºsszeg®t a munk§ltat·, a b®r kifizetŖje §ltal tºrt®nŖ 

ad·elŖleg meg§llap²t§s§ra vonatkoz· rendelkez®sek szerint kell meghat§rozni. Az 1987. december 31-®t 

kºvetŖ idŖre esŖ keresetekbŖl az ad· kisz§m²t§s§n§l napt§ri ®venk®nt 

a) az 1988. janu§r 1-je ®s 1990. december 31-e kºzºtti keresetbŖl 12 000 forintot; 

b) az 1991-ben el®rt kereset alapj§n kisz§m²tott ad· ºsszeg®bŖl 3000 forintot; 

c) az 1993-ban el®rt kereset alapj§n kisz§m²tott ad· ºsszeg®bŖl 2400 forintot; 

d) az 1994-ben el®rt keresetbŖl eg®szs®gbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k c²m®n t²z sz§zal®kot; 

e) az 1995-ben el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott ad· ºsszeg®bŖl az eg®szs®gbiztos²t§si ®s 

nyugd²jj§rul®k c²m®n levont ºsszeg 25 sz§zal®k§t; 

f) az 1997-ben el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott, k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 20 

sz§zal®k§t, de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt havi 3600 forintot; 

g) az 1998-ban el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott, k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 20%-§t, 

de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt 4200 forintot, tov§bb§ a nyugd²jj§rul®k ®s a mag§nnyugd²jrendszer 

keret®ben - nem kieg®sz²t®sk®nt - fizetett tagd²j egy¿ttes ºsszeg®nek 25%-§t; 

h) az 1999-2002. ®vekben el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott, k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, 

jºvedelem 10 sz§zal®k§t, de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt 3000 forintot, tov§bb§ a nyugd²jj§rul®k ®s 

a mag§nnyugd²jrendszer keret®ben - nem kieg®sz²t®sk®nt - fizetett tagd²j egy¿ttes ºsszeg®nek 25 sz§zal®k§t; 

i) a 2003. ®vben el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott, k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 18 

sz§zal®k§t, de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt 9000 forintot, tov§bb§ a nyugd²jj§rul®k ®s a 

mag§nnyugd²jrendszer keret®ben - nem kieg®sz²t®sk®nt - fizetett tagd²j egy¿ttes ºsszeg®nek 25 sz§zal®k§t; 

j) a 2004-2007. ®vekben el®rt kereset alapj§n meg§llap²tott, k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 

18 sz§zal®k§t, de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt 9000 forintot 

kell levonni, de a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§r·l sz·l· tºrv®ny szerinti, ºsszjºvedelmet csºkkentŖ 

kiad§sokat ®s ad·kedvezm®nyeket figyelmen k²v¿l kell hagyni. 

(7) Az 1996. december 31-®t kºvetŖen az adott napt§ri ®ven bel¿l egyidejŤleg fenn§llt, tºbb biztos²t§si 

jogviszony eset®n, ha t§voll®t vagy egy®b ok miatt a jogviszonyokban elt®rŖ azoknak a napoknak a sz§ma 

(oszt·sz§m), amelyre az ig®nylŖnek keresete volt, a biztos²t§sban tºltºtt napok sz§m§t csºkkenteni kell az 

oszt·sz§mk®nt figyelembe nem vehetŖ napok sz§m§val. Az egyidejŤleg fenn§llt tºbb biztos²t§si 

jogviszonyban el®rt nyugd²jalapot k®pezŖ kereset meg§llap²t§s§n§l az eml²tettek szerint csºkkentett napokat 

kell figyelembe venni. 

(8) A Tny. 39. Ä-a szerint sz§m²tott ar§nyosan elismert szolg§lati idŖ alkalmaz§sa eset®n a napt§ri 

®venk®nti keresethez tartoz· oszt·sz§mk®nt - a Tny. 22. Ä (7)-(8) bekezd®seinek alkalmaz§s§val - a 

biztos²t§sban tºltºtt napok sz§m§t kell figyelembe venni. 

(9) A (6) bekezd®s h) pontj§nak, tov§bb§ a 16. Ä (2) bekezd®s d) pontj§nak az alkalmaz§s§n§l a 2002. 

®vben el®rt keresetekre k®pzett ad· ºsszeg®bŖl tov§bbi 

a) 6000 forintot kell levonni, ha a nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra 2002. szeptember 1-j®t kºvetŖ, de 

okt·ber 2-§t megelŖzŖ, 

b) 12 000 forintot kell levonni, ha a nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra 2002. okt·ber 1-j®t kºvetŖ, de 

november 2-§t megelŖzŖ, 

c) 18 000 forintot kell levonni, ha a nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra 2002. november 1-j®t kºvetŖ, de 

december 2-§t megelŖzŖ, 

d) 24 000 forintot kell levonni, ha a nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra 2002. december 1-j®t kºvetŖ 

idŖpontt·l kezdŖdŖen ker¿l (ker¿lt) sor. 



(10) A Tny. 22. Ä-a (1) bekezd®s®nek i) pontja alkalmaz§s§n§l annak a bev®telnek a 6 sz§zal®k§t kell 

keresetk®nt, jºvedelemk®nt figyelembe venni, amely bev®tel 20%-a ut§n a mezŖgazdas§gi ŖstermelŖ a 8,5 

sz§zal®kos nyugd²jj§rul®kot is mag§ban foglal· nyugd²jbiztos²t§si j§rul®kot megfizette. 

R. 15. Ä (1) A t§rsadalombiztos²t§s ell§t§saira ®s a mag§nnyugd²jra jogosultakr·l, valamint e 

szolg§ltat§sok fedezet®rŖl sz·l· 1997. ®vi LXXX. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Tbj.) 34. Ä-a (1) bekezd®se 

szerint meg§llapod§st kºtŖ szem®ly e minŖs®gben eltºltºtt idej®re ºregs®gi nyugd²j§nak meg§llap²t§s§n§l 

keresetnek az az ºsszeg sz§m²t, amely ut§n nyugd²jbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®kot fizet. 

(2) Ha a szoci§lpolitikai (szoci§lis biztons§gi) egyezm®ny szakmai §tlagkereset figyelembev®tel®t ²rja 

elŖ, akkor ennek ºsszeg®t a nyugd²jig®nylŖ nyugd²jaz§s§t megelŖzŖen betºltºtt munkakºr®ben, illetŖleg 

ahhoz hasonl· munkakºrben a nyugell§t§s meg§llap²t§s§nak idŖpontja szerinti - a Szoci§lis ®s 

Foglalkoztat§si Hivatal §ltal kºzºlt - kereset orsz§gos §tlaga alapj§n kell meghat§rozni. 

(3) A b§ny§szati tev®kenys®get folytat· gazd§lkod· szervezetn®l fºld alatt legal§bb tizenºt ®ven §t 

korkedvezm®nyre jogos²t· munkakºrben dolgoz· ºregs®gi nyugd²j§t, k®relemre, annak a keresetnek az 

alapulv®tel®vel kell meg§llap²tani, amit a vele azonos munkakºrben foglalkoztatottak a nyugd²j 

meg§llap²t§s§t megelŖzŖ napt§ri ®vben §tlagosan el®rtek ann§l a munk§ltat·n§l, ahol az ig®nylŖ ebben a 

munkakºrben utolj§ra dolgozott. A munkakºr v§ltoz§sa eset®n a kor§bbi korkedvezm®nyes munkakºrben 

el®rt §tlagkeresetet kell alapul venni, ha az ig®nylŖ a v§ltoz§sig is legal§bb tizenºt ®vet dolgozott fºld alatt 

korkedvezm®nyre jogos²t· munkakºrben ®s a kor§bbi munkakºr szerinti §tlagkereset sz§m§ra kedvezŖbb. A 

gazd§lkod· szervezet, illetŖleg a korkedvezm®nyre jogos²t· tev®kenys®g megszŤn®se eset®n az azonos 

tev®kenys®get folytat· b§nya¿zemn®l, ennek hi§ny§ban a b§ny§szat §gazati ir§ny²t§s§t ell§t· miniszter §ltal 

- az illet®kes ®rdek-k®pviseleti szerv v®lem®ny®nek meghallgat§s§val - meghat§rozott b§nya¿zemn®l 

azonos munkakºrben foglalkoztatottak §tlagkereset®t kell figyelembe venni. E rendelkez®s akkor 

alkalmazhat·, ha az ig®nylŖ a nyugd²j meg§llap²t§s§ig korkedvezm®nyre jogos²t· munk§t v®gzett, vagy 

eg®szs®gi okb·l ker¿lt fºld feletti munkakºrbe. A kereseti §tlag meg§llap²t§s§n§l az azonos munkakºrben 

foglalkoztatottak nyugd²jj§rul®k-kºteles kereset®t, jºvedelm®t kell figyelembe venni. 

(4) A havi §tlagkereset meghat§roz§sa sor§n a kereseti (jºvedelmi) adatokat a nyugd²jbiztos²t§s 

nyilv§ntart§sa alapj§n kell sz§m²t§sba venni. A nyugd²jbiztos²t§si nyilv§ntart§sban nem szereplŖ keresetre 

(jºvedelemre) vonatkoz· adatokat a foglalkoztat·nak, illetve jogut·dj§nak az egykor¼ munka¿gyi, 

b®rsz§mfejt®si, kºnyvel®si nyilv§ntart§sai alapj§n ki§ll²tott ²r§sbeli igazol§s§val, ennek hi§ny§ban m§s 

egykor¼ okirattal - ²gy k¿lºnºsen a Tbj. 47. Ä (3) bekezd®se vagy 50. Ä (1) bekezd®se szerinti foglalkoztat·i 

igazol§ssal, a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§nak meg§llap²t§s§hoz a foglalkoztat· §ltal kiadott 

igazol§ssal, a kereset (jºvedelem) kifizet®s®t, elsz§mol§s§t igazol· bizonylattal, munkakºnyvvel, 

szem®lyijºvedelemad·-bevall§ssal - lehet igazolni. 

R. 16. Ä (1) A havi §tlagkereset kisz§m²t§s§n§l az 1987. december 31-®t kºvetŖ idŖre a Tny. 22. Ä-ban 

foglaltak alkalmaz§s§val kell a keresetet napt§ri ®venk®nt meghat§rozni. Az ²gy kisz§m²tott ºsszeghez kell 

napt§ri ®venk®nt hozz§adni az ad·alapot nem k®pezŖ, de nyugd²jj§rul®k-kºteles egy®b keresetet ®s az 1988. 

janu§r 1-je elŖtti idŖpontt·l meg§llap²tott baleseti j§rad®kot. 

(2) Ha a biztos²tottnak nem volt napt§ri ®venk®nt 365 (szºkŖ®vben 366) napi keresete, a napt§ri ®vre 

esŖ keresetet a kºvetkezŖk szerint kell meg§llap²tani: 

a) a napt§ri ®vben el®rt (az ebben az ®vben kifizetett ad·kºteles jutalom ®s ad·kºteles ®v v®gi 

r®szesed®s n®lk¿li) kereset, tov§bb§ az §tlagsz§m²t§si, illetŖleg a keresettel, jºvedelemmel azonos idŖre j§r· 

®s 1987. december 31-e ut§ni idŖpontt·l meg§llap²tott baleseti j§rad®k, valamint a megv§ltozott 

munkak®pess®gŤ dolgoz·k foglalkoztat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§s§r·l sz·l· rendelkez®sek alapj§n j§r· az 

1998. janu§r 1-je elŖtti idŖre kifizetett keresetkieg®sz²t®s ºsszeg®t el kell osztani a biztos²t§sban tºltºtt 

azoknak a napoknak a sz§m§val, amelyekre a biztos²tottnak keresete volt, majd 

b) az egy napra esŖ keresetet meg kell szorozni 365-tel (szºkŖ®vben 366-tal) ®s a szorzathoz hozz§ kell 

adni a napt§ri ®vben kifizetett ad·kºteles jutalom (jutalomr®sz) ®s ®v v®gi r®szesed®s ºsszeg®t; 

c) az ²gy k®pzett ®vi keresetbŖl 1988. janu§r 1. ®s 1990. december 31. kºzºtt napt§ri ®venk®nt 12 000 

forintot, 1994-ben pedig eg®szs®gbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k c²m®n t²z sz§zal®kot le kell vonni; 

d) majd meg kell hat§rozni az ²gy kisz§m²tott ºsszegre esŖ k®pzett ad·ºsszeget (az 1991. ®vben el®rt 

keresetre k®pzett ad·t 3000 forinttal, az 1993. ®vre k®pzett ad·t 2400 forinttal, az 1995. ®vre k®pzett ad·t az 

ez ®vi eg®szs®gbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k c²m®n levont ºsszeg 25 sz§zal®k§val, az 1997. ®vre k®pzett ad· 

ºsszeg®t a kereset, jºvedelem 20 sz§zal®k§val, de legfeljebb jogosults§gi h·naponk®nt havi 3600 forinttal 

csºkkenteni kell, az 1998. ®vre k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 20 sz§zal®k§t, de jogosults§gi 

h·naponk®nt legfeljebb havi 4200 forintot, az 1999. ®s a 2001. kºzºtti ®vekben, valamint a 2002. janu§r 1.-

augusztus 31. kºzºtti idŖszakban el®rt keresetekre k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 10 

sz§zal®k§t, de legfeljebb havi 3000 forintot, tov§bb§ a nyugd²jj§rul®k ®s a mag§nnyugd²jrendszer keret®ben 

- nem kieg®sz²t®sk®nt - - fizetett tagd²j egy¿ttes ºsszeg®nek 25 sz§zal®k§t, a 2002. szeptember 1.-december 

31. kºzºtti idŖszakban ®s a 2003. ®vben el®rt keresetre k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 18 

sz§zal®k§t, de legfeljebb havi 9000 forintot, tov§bb§ a nyugd²jj§rul®k ®s a mag§nnyugd²jrendszer keret®ben 



- nem kieg®sz²t®sk®nt - fizetett tagd²j egy¿ttes ºsszeg®nek 25 sz§zal®k§t, a 2004-2007. ®vekben el®rt 

keresetre k®pzett ad· ºsszeg®bŖl a kereset, jºvedelem 18 sz§zal®k§t, de legfeljebb havi 9000 forintot kell 

levonni), amelyet el kell osztani 365-tel (szºkŖ®vben 366-tal); 

e) az egy napra esŖ ad·ºsszeg figyelembev®tel®vel ki kell sz§m²tani a t®nylegesen el®rt keresetre esŖ 

ad·ºsszeget (ezt ¼gy kell kisz§m²tani, hogy az egy napra esŖ ad·ºsszeget meg kell szorozni a biztos²t§sban 

tºltºtt azoknak a napoknak a sz§m§val, amelyekre a biztos²tottnak keresete volt), ®s 

f) ezzel az ºsszeggel kell a napt§ri ®vi keresetet csºkkenteni, majd 

g) az ²gy kisz§m²tott ºsszeghez hozz§ kell adni az adott napt§ri ®vben el®rt, ad·alapot nem k®pezŖ, de 

nyugd²jj§rul®k-kºteles egy®b keresetet; 

h) az a)-g) pontok szerint meg§llap²tott napt§ri ®vi keresetekhez hozz§ kell adni az §tlagsz§m²t§si 

idŖszak alatt foly·s²tott ®s 1988. janu§r 1-je elŖtti idŖpontt·l meg§llap²tott baleseti j§rad®k napt§ri ®vre 

sz·l· ºsszeg®t, majd 

i) az a)-h) pontok alapj§n meghat§rozott napt§ri ®vi kereseteket a Tny. 13. Ä (2) bekezd®s szerint kell 

nºvelni a 2. sz§m¼ mell®kletben foglalt szorz·sz§mok figyelembev®tel®vel; 

j) ha az ig®nylŖnek az 1988. janu§r 1-je ®s a nyugd²j meg§llap²t§sa kºzºtti idŖszak fele r®sz®ben nem 

volt keresete, az 1988. janu§r 1-je elŖtti idŖbŖl kell a hi§nyz· napokra esŖ keresetet figyelembe venni. Az 

1988. janu§r 1-je elŖtti idŖben el®rt keresetet a mag§nszem®lyek jºvedelemad·j§val csºkkenteni nem kell, 

azonban ezeket a kereseteket is nºvelni kell a 2. sz§m¼ mell®kletben foglalt szorz·sz§mok 

figyelembev®tel®vel. 

(3) Ha a nyugd²jaz§s ®v®ben (a tov§bbiakban: tºred®k®v) el®rt keresetet is figyelembe kell venni, az erre 

az idŖre esŖ ®s nyugd²jalapot k®pezŖ keresetet a (2) bekezd®s a)-i) pontj§ban foglaltak megfelelŖ 

alkalmaz§s§val kell kisz§m²tani. 

(4) Az ºregs®gi nyugd²j alapj§t k®pezŖ §tlagkeresetet ¼gy kell kisz§m²tani, hogy a Tny. 13. Ä (1) 

bekezd®s szerinti §tlagsz§m²t§si idŖszak alatt el®rt keresetet ®s ez alatt az idŖszak alatt kifizetett ®v v®gi 

r®szesed®s, jutalom, jutal®k pr®mium egy¿ttes ºsszeg®t el kell osztani ez idŖ alatt biztos²t§sban tºltºtt 

azoknak a napoknak a sz§m§val, amelyekre a nyugd²jat ig®nylŖnek keresete volt. Az ²gy kapott napi 

§tlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel ®s el kell osztani 12-vel. 

(5) Az ºregs®gi nyugd²j ºsszeg®nek meghat§roz§s§n§l a Tny. 22. Ä (2) bekezd®se alapj§n a 

gyermekgondoz§si seg®lyt, a gyermeknevel®si t§mogat§st, az §pol§si d²jat, a munkan®lk¿li j§rad®kot, a 

nyugd²j elŖtti munkan®lk¿li seg®lyt keresetk®nt - az (1)-(4) bekezd®s, valamint a 14. Ä (6) bekezd®s 

megfelelŖ alkalmaz§s§val - kell a keresettel azonos idŖre sz§m²t§sba venni. 

(6) A Tny. 22. Ä (7) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l a gyermekgondoz§si d²jat, valamint a sorkatonai 

(polg§ri) szolg§latot teljes²tŖk eset®ben a nyugd²jj§rul®k alapj§t k®pezŖ ºsszeget, tov§bb§ a 

gyermekgondoz§si d²j foly·s²t§sa, illetŖleg a sorkatonai (polg§ri) szolg§lat idŖtartam§t figyelmen k²v¿l kell 

hagyni. 

R. 17. Ä (1) A 14-16. Ä-ok rendelkez®seit kell megfelelŖen alkalmazni a volt mezŖgazdas§gi 

szºvetkezeti tag §tlagkereset®nek kisz§m²t§s§n§l is az 1993. janu§r 1-je elŖtti napt§ri ®vekre vonatkoz·an 

azzal az elt®r®ssel, hogy az oszt·sz§m meg§llap²t§s§n§l a 40. Ä (6) bekezd®sben felsorolt, tov§bb§ - ha 

munkanap j·v§²r§s nem tºrt®nt - azok a napok nem vehetŖk figyelembe, amelyeken a tag 

a) gyermekgondoz§si d²jban, gyermekgondoz§si seg®lyben r®szes¿lt, 

b) keresŖk®ptelen volt, de betegs®gi seg®lyt, t§pp®nzt nem kapott, 

c) jogszab§ly alapj§n kºtelezŖen enged®lyezett fizet®s n®lk¿li szabads§gon volt, 

d) hat·s§gi id®z®s alapj§n §llampolg§ri kºtelezetts®g®t teljes²tette, 

e) h§zast§rsa, sz¿lŖje, gyermeke temet®se miatt volt t§vol. 

(2) A mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag 1993. janu§r 1-je elŖtti szolg§lati idej®nek minden 30 napj§ra esŖ 

keresetet egy havi keresetnek kell tekinteni, ®s - az 1988. janu§r 1-je elŖtti idŖszakban el®rt kereset 

kiv®tel®vel - ugyanarra az idŖtartamra ezt a keresetet kell figyelembe venni a szem®lyi jºvedelemad· 

ºsszeg®nek meghat§roz§s§n§l is. A napt§ri ®venk®nt figyelembe vehetŖ szolg§lati idŖ napt§ri napjainak 

sz§ma, az oszt·sz§m, tov§bb§ a Tny. 22. Ä-§nak (5) bekezd®se szerint sz¿ks®ges napok sz§ma nem 

haladhatja meg a szºvetkezeti tags§gi jogviszony idŖtartam§t. 

(3) Az §tlagsz§m²t§si idŖszaknak arra a tartam§ra, amely alatt a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag nem a 

szºvetkezetben, hanem egy®b - biztos²t§ssal j§r· - jogviszony keret®ben dolgozott, azt a keresetet kell 

sz§m²t§sba venni, amely ut§n egy®b biztos²t§ssal j§r· jogviszonya alapj§n nyugd²jj§rul®kot fizetett. 

III. Fejezet 

A ROKKANTSĆGI £S A BALESETI ROKKANTSĆGI NYUGDĉJ 



1. Cím 

A rokkantsági nyugdíj 

A nyugdíjjogosultság 

Tny. 23. § (1) Rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki 

a) egészségromlás, illetőleg testi vagy szellemi fogyatkozás következtében munkaképességét 

hatvanhét százalékban elvesztette és ebben az állapotában javulás egy évig nem várható (a 

továbbiakban: rokkant), 

b) a szükséges szolgálati időt megszerezte, és 

c) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanás előtti keresetnél. 

(2) Az öregségi - ideértve az előrehozott öregségi nyugdíjat is - és a baleseti rokkantsági nyugdíjas 

rokkantsági nyugdíjra nem jogosult. Rokkantsági nyugdíj nem állapítható meg annak, aki saját 

rokkantságát szándékosan okozta, továbbá annak sem, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító 

korhatárt elérte, kivéve, ha öregségi nyugdíjra korkedvezmény címén jogosult, vagy rokkantsági 

nyugdíjat a jogosultság feléledése címén igényel. 

A rokkantsági nyugdíj 

R. 18. Ä (1) A Tny. 23. Ä (1) bekezd®se c) pontj§nak, 25. Ä (4) bekezd®s®nek, 27. Ä (1) bekezd®se b) 

pontj§nak, 30. Ä (1) bekezd®s®nek, 33. Ä (1)-(2) bekezd®s®nek ®s 35. Ä (2) bekezd®s®nek alkalmaz§sa 

szempontj§b·l nem dolgozik rendszeresen az, aki a munkakºr®re meg§llap²tott teljes munkaidŖn®l rºvidebb 

munkaidŖben dolgozik, ha pedig m§r a megrokkan§st megelŖzŖen is rºvidebb munkaidŖben dolgozott, 

akkor, ha munkaideje a megrokkan§s§t kºvetŖen tov§bb csºkken. 

(2) A Tny. 23. Ä (1) bekezd®se c) pontj§nak, 27. Ä (1) bekezd®se c) pontj§nak ®s 33. Ä (1)-(2) 

bekezd®s®nek alkalmaz§sa szempontj§b·l a keresetet a megrokkan§s elŖtti keresetn®l l®nyegesen 

kevesebbnek kell tekinteni, ha annak a szem®lyi jºvedelemad·val csºkkentett ºsszege legal§bb h¼sz 

sz§zal®kkal kevesebb a nyugd²j alapj§t k®pezŖ havi §tlagkeresetnek a Tny. 13. Ä (2) bekezd®s szerint nºvelt 

ºsszeg®n®l. 

(3) A Tny. 25. Ä (4) bekezd®s®nek, 30. Ä (1) bekezd®s®nek ®s 35. Ä (2) bekezd®s®nek alkalmaz§sa sor§n 

l®nyegesen kevesebbnek kell tekinteni a keresetet akkor, ha a keresetek kºzºtti k¿lºnbs®g legal§bb h¼sz 

sz§zal®k. 

A nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idő 

Tny. 24. § (1) A rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő 

22 éves életkor betöltése előtt 2 év, 

22-24 éves életkorban 4 év, korkedvezményre jogosító munkakörben 3 év, 

25-29 éves életkorban 6 év, korkedvezményre jogosító munkakörben 4 év, 

30-34 éves életkorban 8 év, korkedvezményre jogosító munkakörben 6 év, 

35-44 éves életkorban 10 év, korkedvezményre jogosító munkakörben 8 év, 
45-54 éves életkorban 15 ®v, korkedvezményre jogosító munkakörben 12 év, 

55 éves életkor betöltésétől 20 év, korkedvezményre jogosító munkakörben 16 év. 

(2) Az, aki az iskolai tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül szolgálati időt szerzett és 

huszonkét éves kora előtt megrokkan, szolgálati idejének tartamára tekintet nélkül jogosult 

rokkantsági nyugdíjra. 

(3) Az a rokkant, aki 

a) a negyvenötödik életévét, illetőleg 1993. július 1-je előtt az ötvenötödik életévét már betöltötte 

és legalább tízévi, 

b) 1993. június 30-át követően és 2009. január 1-je előtt az ötvenötödik életévét betölti és legalább 

tizenöt évi 

szolgálati idővel rendelkezik, rokkantsági résznyugdíjra jogosult. 



R. 18/A. Ä A Tny. 24. Ä-a (3) bekezd®s®nek a) pontja alkalmaz§s§n§l a rokkants§gi r®sznyugd²jra 

jogosults§got nem ®rinti, ha a t²z ®vi szolg§lati idŖ megszerz®s®re az ott meghat§rozott ®let®v betºlt®s®t 

kºvetŖen ker¿lt sor. 

Tny. 25. § (1) A rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megállapításánál a megrokkanás 

időpontjában betöltött életkort kell figyelembe venni. 

(2) Az, aki a megrokkanáskor betöltött életkora szerint szükséges szolgálati időt nem szerezte 

meg, rokkantsági nyugdíjra akkor jogosult, ha az alacsonyabb korcsoportban az előírt szolgálati időt 

megszerezte és ezt követően szolgálati idejében a megrokkanásig harminc napnál hosszabb 

megszakítás nincs. E harminc napba nem lehet beszámítani a keresőképtelenség idejét. 

(3) Abban az esetben, ha az igénylő korkedvezményre jogosító és egyéb szolgálati időt is szerzett, 

a rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati időnek nem kizárólag korkedvezményre jogosító idő 

alapján történő számításánál a korkedvezményre jogosító munkakörben eltöltött minden évet egy és 

negyedévként kell számításba venni. 

(4) Az, aki szolgálati idejének a kezdetét megelőző időtől rokkant, rokkantsági nyugdíjra akkor 

jogosult, ha az igénybejelentés időpontjában betöltött életkora szerint szükséges szolgálati időt 

megszerezte, és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a nyugdíj igénylését 

megelőző kereseténél. 
R. 18/B. Ä A Tny. 25. Ä (2) bekezd®s alkalmaz§s§n§l az alacsonyabb korcsoportban elŖ²rt szolg§lati idŖ 

megszerz®se eset®n a szolg§lati idŖ folyamatoss§g§nak e korcsoporthoz tartoz· legmagasabb ®letkor 

betºlt®s®nek napja ®s a megrokkan§s idŖpontja kºzºtt kell fenn§llnia. 

R. 19. Ä (1) A rokkants§gi nyugd²j m®rt®ke, illetŖleg ºsszege a III. rokkants§gi csoportban a 

harmincºtºdik ®let®v betºlt®se elŖtt bekºvetkezett megrokkan§s eset®n: 

Szolg§lati idŖ, ®v A havi §tlagkereset %-ban 

2 ®vn®l kevesebb 51,0 

2 
 

51,5 

3 
 

52,0 

4 
 

52,5 

5 
 

53,0 

6 
 

53,5 

7 
 

54,0 

8 
 

54,5 

9 
 

55,0 

10 
 

55,5 

11 
 

56,0 

12 
 

56,5 

13 
 

57,0 

14 
 

57,5 

15 
 

58,0 

16 
 

58,5 

17 
 

59,0 

18 
 

59,5 

19 
 

60,0 

20 
 

60,5 

21 
 

61,0 

22 
 

61,5 

23 
 

62,0 

24 
 

62,5 

25 
 

63,0 

(2) A rokkants§gi nyugd²j m®rt®k®nek a meg§llap²t§s§n§l a t®nylegesen megszerzett ®s nem a Tny. 25. Ä 

(3) bekezd®se szerint sz§m²tott szolg§lati idŖt kell alapul venni. E rendelkez®st a 20-21. Ä-ok tekintet®ben is 

alkalmazni kell. 

R. 20. Ä A rokkants§gi nyugd²j m®rt®ke, illetŖleg ºsszege a III. rokkants§gi csoportban a harmincºtºdik 

®let®v betºlt®se ut§n bekºvetkezett megrokkan§s eset®n: 

Szolg§lati  A havi §tlagkereset sz§zal®ka 

idŖ, ®v 35-39 40-44 45-49 50-54 55-61 

 
®ves ®letkorban bekºvetkezett megrokkan§s eset®n 

10 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5 

11 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5 

12 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5 

13 57,0 57,0 52,5 48,0 43,5 



14 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5 

15 58,0 58,0 56,5 52,0 47,5 

16 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5 

17 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5 

18 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5 

19 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5 

20 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5 

21 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5 

22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 

23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 

24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 

25 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0 

R. 21. Ä A rokkants§gi nyugd²j m®rt®ke, illetŖleg ºsszege a III. rokkants§gi csoportban a harmincºtºdik 

®let®v betºlt®se ut§n bekºvetkezett megrokkan§s eset®n, korkedvezm®nyre jogos²t· munkakºrben szerzett 

nyolc®vi vagy enn®l hosszabb szolg§lati idŖ alapj§n: 

Szolg§lati  A havi §tlagkereset sz§zal®ka 

idŖ, ®v 35-39 40-44 45-49 50-54 55-61 

 
®ves ®letkorban bekºvetkezett megrokkan§s eset®n 

8 54,5 51,5 47,0 42,5 38,0 

9 55,0 53,5 49,0 44,5 40,0 

10 55,5 55,5 51,0 46,5 42,0 

11 56,0 56,0 53,0 48,5 44,0 

12 56,5 56,5 55,0 50,5 46,0 

13 57,0 57,0 57,0 52,5 48,0 

14 57,5 57,5 57,5 54,5 50,0 

15 58,0 58,0 58,0 56,5 52,0 

16 58,5 58,5 58,5 58,5 54,0 

17 59,0 59,0 59,0 59,0 56,0 

18 59,5 59,5 59,5 59,5 58,0 

19 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

20 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5 

21 61,0 61,0 61,0 61,0 61,0 

22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 

23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 

24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 

25  63,0 63,0 63,0 63,0 63,0 

R. 22. Ä (1) Ha az ig®nylŖ a harmincºtºdik ®let®v®nek betºlt®se ut§n, de negyvenºtºdik ®let®ve 

betºlt®s®t megelŖzŖen rokkan meg, a rokkants§gi nyugd²j ºsszeg®t a Tny. 25. Ä (2) bekezd®s, vagy a Tny. 

25. Ä (3) bekezd®s szerinti jogosults§g eset®n is a t®nylegesen megszerzett szolg§lati idŖ alapj§n kell - a 20-

21. Ä-ok szerint - meg§llap²tani. 

(2) Az (1) bekezd®sben meghat§rozott szem®ly rokkants§gi nyugd²j§nak ºsszeg®t, ha nem rendelkezik 

legal§bb 10 ®v - korkedvezm®nyre jogos²t· munkakºrben eltºltºtt legal§bb 8 ®v - szolg§lati idŖvel, t²z®vi, 

illetŖleg nyolc®vi szolg§lati idŖ alapj§n kell meg§llap²tani. 

(3) Ha a Tny. 39. Ä-ban elŖ²rt ar§nyos besz§m²t§s miatt a biztos²tott szolg§lati ideje a 20. Ä alkalmaz§sa 

sor§n nem ®ri el a 10 ®vet, illetve a 21. Ä alkalmaz§sa sor§n a 8 ®vet, a rokkants§gi nyugd²j ºsszeg®t ¼gy 

kell meghat§rozni, hogy a havi §tlagkeresetnek a 10, illetŖleg 8 ®vhez tartoz· 20-21. Ä-ok szerinti 

sz§zal®kos m®rt®k®t annyiszor kell tov§bbi 2 sz§zal®kponttal csºkkenteni, ah§ny ®v a 10, illetŖleg 8 ®v 

szolg§lati idŖbŖl hi§nyzik. 

R. 22/A. Ä A mag§n-nyugd²jp®nzt§ri tags§gnak az Mpt. 23. Ä (1) bekezd®s®nek d) pontja alapj§n tºrt®nŖ 

megszŤn®se eset®n a rokkants§gi, baleseti rokkants§gi nyugd²jra jogosult szem®ly a t§rsadalombiztos²t§si 

nyugd²jrendszerbe tºrt®nŖ visszal®p®s®t az Mpt. 24. Ä-§nak (7) bekezd®s®ben meghat§rozott idŖpontig 

kezdem®nyezheti. Ha a rokkants§gi, baleseti rokkants§gi nyugd²jat ig®nylŖ a visszal®p®s bejelent®s®t a 

mag§nnyugd²jp®nzt§r igazol§s§val bizony²tja, a rokkants§gi, baleseti rokkants§gi nyugd²j ºsszeg®t a Tny. 

12. Ä (6) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val kell meg§llap²tani, illetŖleg m·dos²tani. 

A nyugdíjjogosultság megnyílása 



Tny. 26. § (1) A rokkantsági nyugdíjra a jogosultság azzal a nappal nyílik meg, amelytől a 

rokkantság az orvosi bizottság véleménye szerint fennáll. Ha az orvosi bizottság a megrokkanás 

időpontjáról nem nyilatkozott, a megrokkanás időpontjának az igénybejelentés napját kell tekinteni. 

(2) Ha az igénylőnek az (1) bekezdésben megjelölt napig nincs meg a jogosultsághoz szükséges 

szolgálati ideje, a rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szükséges szolgálati idő megszerzését követő 

nappal nyílik meg. 

Tny. 27. § (1) Ha az igénylő a 26. §-ban meghatározott napon munkaviszonyban áll, rokkantsági 

nyugdíjra a jogosultság azon a napon nyílik meg, amelytől 

a) munkaviszonyban már nem áll, és táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül, vagy 

b) munkát rendszeresen nem végez, és táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül, vagy 

c) lényegesen kisebb keresetet biztosító munkakörben dolgozik. 

(2) 

A nyugdíj összege, a nyugdíj alapjául szolgáló kereset 

Tny. 28. § (1) A rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset megállapításánál az 

öregségi nyugdíjra vonatkozó rendelkezéseket (12., 13., 16., 17. és 22. §-ok) kell megfelelően 

alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a rokkantsági nyugdíjra jogosultsághoz szükséges és 

a figyelembe vehető szolgálati idő együttesen is rövidebb a 22. § (1) bekezdésében meghatározott 

átlagszámítási időszaknál, a rokkantsági nyugdíjat e rövidebb idő alatt elért kereset, jövedelem havi 

átlaga alapján kell megállapítani, legalább 30 napi kereset hiányában pedig azt a - külön 

jogszabályban általánosan meghatározott - minimálbért kell havi átlagkeresetnek tekinteni, amely azt 

a napot megelőző naptári hónapban érvényes, amely naptól a nyugdíjat megállapítják. 

(2) Ha a rokkant a magánnyugdíjpénztárba is fizetett tagdíjat és saját döntése szerint az egyéni 

számláján lévő összeget nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, a szolgálati időtől, az 

átlagkeresete összegétől és a rokkantság fokától függően kiszámított összeg hetvenöt százalékát kell 

részére rokkantsági nyugdíjként megállapítani. 

Tny. 29. § (1) A rokkantsági nyugdíj mértéke a megrokkanás időpontjában betöltött életkortól, a 

nyugdíj megállapításáig szerzett szolgálati idő tartamától és a rokkantság fokától függ. A rokkantság 

fokának megfelelően 

a) a III. rokkantsági csoportba tartozik az, aki rokkant, de nem teljesen munkaképtelen, 

b) a II. rokkantsági csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de mások gondozására 

nem szorul, 

c) az I. rokkantsági csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és mások gondozására 

szorul. 

(2) A rokkantsági nyugdíj összege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatározott 

rokkantsági csoportok sorrendjében a havi átlagkereset 37,5, 42,5, illetőleg 47,5 százalékánál. 

(3) A rokkantsági nyugdíj összege az ennek alapját képező havi átlagkeresetnél több nem lehet. 

(4) A rokkantsági nyugdíj mértéke huszonöt évet meghaladó szolgálati idő után a III. rokkantsági 

csoportban az öregségi nyugdíj mértékével azonos. 

(5) A rokkantsági nyugdíj összege a II. rokkantsági csoportban a havi átlagkereset öt, az I. 

rokkantsági csoportban pedig tíz százalékával több, mint a III. rokkantsági csoportban. 

(6) A 2009. január 1-je előtti időponttól megállapított rokkantsági nyugdíj legkisebb összege 

évenként a januári nyugdíjemelés mértékének megfelelően évenként egyszer, január 1-jétől 

emelkedik. Az 1998-ban érvényes összeg meghatározására a 12. § (3), (5) bekezdésében foglaltakat 

kell megfelelően alkalmazni. 

A rokkantsági nyugdíj legkisebb összege 

R. 23. Ä (1) A 2007. febru§r 14-®t kºvetŖ, de 2008. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l meg§llap²t§sra 

ker¿lŖ rokkants§gi nyugd²j legkisebb ºsszege [Tny. 29. Ä (6) bekezd®s] a III. rokkants§gi csoportban havi 

27 130 forint, a II. rokkants§gi csoportban havi 28 340 forint, az I. rokkants§gi csoportban havi 29 370 

forint. 

(2) A rokkants§gi nyugd²j ºsszeg®nek meg§llap²t§s§n§l a 10/A. Ä-ban foglaltakat is alkalmazni kell. 

A rokkantság felülvizsgálata, a rokkantsági nyugdíj módosítása és a feléledés 



Tny. 30. § (1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha a nyugdíjas már nem rokkant, 

vagy rendszeresen dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a keresetnél, 

amelyet a megrokkanás előtti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne. 

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati idő tartamától függetlenül feléled, ha a 

jogosultság egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra bekövetkeznek. A 

jogosultat a nyugdíj megszüntetését követő emelések, kiegészítések is megilletik. 

(3) Az, aki az öregségi nyugdíjra jogosító életkort - ide nem értve a korkedvezményre jogosultat - 

még nem töltötte be, feléledés helyett kérheti rokkantsági nyugdíjra jogosultságának új igényként 

történő elbírálását. 

Tny. 31. § (1) Ha a rokkantsági nyugdíjas állapotváltozás miatt más rokkantsági csoportba kerül, 

rokkantsági nyugdíja mértékét ennek megfelelően módosítani kell. Az öregségi nyugdíjra jogosító 

életkor betöltése után azonban a rokkantsági nyugdíj mértékét állapotváltozás miatt módosítani nem 

lehet. 

(2) A rokkantsági nyugdíjat az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése után csak a III. 

rokkantsági csoportnak megfelelő összegben lehet újból megállapítani. 

(3) A rokkantsági nyugdíjat és a baleseti rokkantsági nyugdíjat állapotváltozás esetén rokkantsági 

csoportonként annak a rokkantsági nyugdíjnak az öt százalékával kell emelni, illetőleg csökkenteni, 

amely a rokkantat az állapotváltozás időpontjában megilleti. 
R. 23/A. Ä A Tny. 31. Ä-a (3) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l az §llapotv§ltoz§s idŖpontja az 

§llapotv§ltoz§snak a jogszab§lyban meghat§rozott orvosszak®rtŖi szerv §ltal meg§llap²tott napja, ennek 

hi§ny§ban az orvosi vizsg§lat - §llapotrosszabbod§s eset®n azonban legkor§bban az §llapotrosszabbod§s 

bejelent®s®nek - napja. 

A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnése, a módosítás és a feléledés 

R. 24. Ä (1) Ha a rokkants§gi nyugd²jas az orvosi szakv®lem®ny szerint m§r nem rokkant, a rokkants§gi 

nyugd²jat az arr·l sz·l· hat§rozat kelt®t kºvetŖ m§sodik h·nap elsŖ napj§t·l kell megsz¿ntetni. Ha pedig a 

rokkants§gi nyugd²jra jogosults§g a nyugd²jask®nt el®rt kereset ºsszeg®re tekintettel szŤnik meg [Tny. 30. Ä 

(1) bekezd®s], a megsz¿ntet®srŖl e t®ny meg§llap²t§s§t kºvetŖ h·nap elsŖ napj§t·l kell gondoskodni. 

(2) A rokkants§gi nyugd²jra jogosults§g ¼j ig®nyk®nt tºrt®nŖ elb²r§l§s§n§l [Tny. 30. Ä (3) bekezd®s] a 

kor§bbi nyugd²jaz§sn§l figyelembe vett ®s a nyugd²jask®nt szerzett szolg§lati idŖt kell figyelembe venni. 

(3) A nyugd²jasra ir§nyad· ºregs®gi nyugd²jkorhat§r betºlt®se h·napj§nak elsŖ napj§t·l a rokkants§gi 

nyugd²jat a Tny. 30. Ä-§nak (1) bekezd®se alapj§n megsz¿ntetni nem lehet. 

R. 25. Ä A Tny. 31. Ä (3) bekezd®s alkalmaz§s§n§l a rokkants§gi nyugd²j - orvosi vizsg§lat alapj§n 

§llapotjavul§s miatt tºrt®nŖ - csºkkent®s®rŖl (lesz§ll²t§s§r·l) a 23/A. Ä-ban meghat§rozott idŖpontot kºvetŖ 

m§sodik h·nap elsŖ napj§t·l kell int®zkedni. Ćllapotrosszabbod§s eset®n a felemelt ºsszegŤ rokkants§gi 

nyugd²jat a 23/A. Ä-ban eml²tett idŖpontot kºvetŖ h·nap elsŖ napj§t·l kell meg§llap²tani. 

2. Cím 

A baleseti rokkantsági nyugdíj 

A nyugdíjjogosultság 

Tny. 32. § (1) Baleseti rokkantsági nyugdíj üzemi baleset vagy foglalkozási betegség esetén a 33. §-

ban meghatározott feltételek mellett jár. 

(2) Az üzemi baleset társadalombiztosítási fogalmát, a baleseti nyugellátásra jogot adó 

foglalkozási betegségek jegyzékét, az üzemi balesetek és a foglalkozási betegségek bejelentésére és 

nyilvántartására, valamint az adatszolgáltatásra vonatkozó szabályokat a kötelező egészségbiztosítás 

ellátásairól szóló törvény (a továbbiakban: Eb.) határozza meg. 

(3) Az, aki sérülését szándékosan okozta, vagy az orvosi segítség igénybevételével, illetőleg a 

baleset bejelentésével szándékosan késlekedett, sérülése alapján baleseti rokkantsági nyugdíjra nem 

jogosult. 



Tny. 33. § (1) Baleseti rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki munkaképességét hatvanhét 

százalékban túlnyomóan üzemi baleset következtében elvesztette, és rendszeresen nem dolgozik, vagy 

keresete lényegesen kevesebb a megrokkanás előtti kereseténél. 

(2) Baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosult az is, aki munkaképességét ötven százalékban 

szilikózis következtében vesztette el, és nem dolgozik, vagy szilikózisveszély-mentes munkakörben, 

illetőleg munkahelyen 

a) nem rendszeresen dolgozik, vagy 

b) keresete lényegesen kevesebb a megrokkanás előtti kereseténél. 

(3) A baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság megnyílása szempontjából a 26. és 27. § 

rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 
R. 26. Ä A baleseti rokkants§gi nyugd²jra jogosults§gn§l a Tny. 33. Ä (2) bekezd®sben biztos²tott 

kedvezm®nyt az azbeszt·zisb·l eredŖ ºtven sz§zal®kos m®rt®kŤ munkak®pess®g-csºkken®s eset®n is 

alkalmazni kell [1997. ®vi LXXXIII. tºrv®ny 59. Ä (3) bekezd®s]. 

A nyugdíj összege 

Tny. 34. § (1) A baleseti rokkantsági nyugdíj összegét a rokkantsági nyugdíj megállapítására 

vonatkozó rendelkezések szerint, vagy ha az kedvezőbb, az igénylő kérelmére a balesetet megelőző 

egyévi, nyugdíjjárulék alapját képező kereset alapján kell meghatározni. 

(2) A baleseti rokkantsági nyugdíj mértéke a rokkantság fokától és a szolgálati idő tartamától 

függ. A rokkantság fokának megfelelően 

a) a III. rokkantsági csoportba tartozik az, aki munkaképességének a hatvanhét - szilikózis miatt 

az ötven - százalékát elvesztette, de nem teljesen munkaképtelen, 

b) a II. rokkantsági csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de mások gondozására 

nem szorul, 

c) az I. rokkantsági csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és mások gondozására 

szorul. 

(3) A baleseti rokkantsági nyugdíj összege az (2) bekezdésben meghatározott rokkantsági 

csoportok sorrendjében a havi átlagkereset hatvan, hatvanöt, illetőleg hetven százaléka. 

(4) A baleseti rokkantsági nyugdíj összege a szolgálati idő minden éve után a havi átlagkereset egy 

százalékával emelkedik, az átlagkeresetnél azonban több nem lehet. 
R. 27. Ä (1) A baleseti rokkants§gi nyugd²j alapj§t k®pezŖ havi §tlagkereset meghat§roz§s§n§l [Tny. 34. 

Ä (1) bekezd®s] a kºtelezŖ eg®szs®gbiztos²t§s szolg§ltat§sair·l sz·l· 1997. ®vi LXXXIII. tºrv®ny 59. Ä-§nak 

rendelkez®seit kell megfelelŖen alkalmazni azzal az elt®r®ssel, hogy a kereseteket a Tny. 13. Ä (1) 

bekezd®se alapj§n a szem®lyi jºvedelemad·nak ezen ºsszegekre k®pzett ºsszeg®vel csºkkenteni kell. 

(2) 

R. 28. Ä (1) A 2007. febru§r 14-®t kºvetŖ, de 2008. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l meg§llap²t§sra 

ker¿lŖ baleseti rokkants§gi nyugd²j legkisebb ºsszege a III. rokkants§gi csoportban havi 27 200 forint, a II. 

rokkants§gi csoportban havi 28 560 forint, az I. rokkants§gi csoportban havi 29 530 forint. 

(2) A baleseti rokkants§gi nyugd²j ºsszeg®nek meg§llap²t§s§n§l a 10/A. Ä-ban foglaltakat is alkalmazni 

kell. 

A nyugdíjjogosultság megszűnése 

Tny. 35. § (1) A baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha a nyugellátásban 

részesülő személy túlnyomóan üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés következtében kialakult 

munkaképesség-csökkenése a hatvanhét - szilikózis miatt az ötven - százalékot már nem éri el. 

(2) Állapotjavulás nélkül is megszűnik a baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság akkor, ha a 

nyugdíjas rendszeresen dolgozik és keresete négy hónap óta lényegesen nem kevesebb annál a 

keresetnél, amelyet a megrokkanás előtti munkakörében rokkantság nélkül elérhetne. A baleseti 

sérült részére ebben az esetben - a baleseti rokkantsági nyugdíj helyett - az Eb.-ben szabályozott 4. 

fokozatú baleseti járadékot kell megállapítani. 

(3) A baleseti rokkantsági nyugdíj állapotváltozás miatti módosítására és a feléledésére a 30-31. §-

ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az öregségi nyugdíjkorhatár (7. §) betöltését 

követően a baleseti rokkantsági nyugdíjat egészségromlás miatt módosítani kell. 



Jogosultság újabb üzemi baleset esetén 

Tny. 36. § (1) Újabb üzemi baleset esetén valamennyi baleset következményét együttesen kell 

figyelembe venni. 

(2) Az (1) bekezdésben megjelölt esetben a baleseti rokkantsági nyugdíjat a korábbi és az újabb 

üzemi balesetre irányadó átlagkeresetek közül a kedvezőbb alapján kell megállapítani. 
R. 28/A. Ä (1) Ha a baleseti rokkants§gi nyugd²jat a Tny. 36. Ä (2) bekezd®s alkalmaz§s§val kell ¼jb·l 

meg§llap²tani, a kor§bbi ®s az ¼jabb ¿zemi balesetre ir§nyad· §tlagkeresetek meghat§roz§s§n§l a 

figyelembe vehetŖ keresetet, jºvedelmet az ¼jb·li meg§llap²t§s idŖpontj§ban hat§lyos rendelkez®sek (Tny. 

13., 17., 22. Ä-ok) szerint kell meghat§rozni. Az ²gy meghat§rozott kedvezŖbb §tlagkeresetbŖl meg§llap²tott 

baleseti rokkants§gi nyugd²jhoz az emel®s az ¼jabb meg§llap²t§s idŖpontj§t·l j§r. 

(2) Az (1) bekezd®s alkalmaz§s§val kell a baleseti j§rad®kot is az ¼jabb ¿zemi baleset eset®n 

meg§llap²tani. A baleseti j§rad®k ¼jabb ¿zemi baleset alapj§n tºrt®nŖ meg§llap²t§s§n§l - ha az kedvezŖbb - a 

kºtelezŖ eg®szs®gbiztos²t§s ell§t§sair·l sz·l· 1997. ®vi LXXXIII. tºrv®ny v®grehajt§s§r·l rendelkezŖ 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 36/A. Ä-§nak (1) bekezd®se alkalmaz§s§val kell az ºsszeget 

meghat§rozni. 

IV. Fejezet 

A SZOLGĆLATI IDŕ 

Tny. 37. § (1) A Tbj.-ben biztosítottnak minősülő személy biztosítással járó jogviszonyának 1997. 

december 31. napját követő időtartama szolgálati időnek számít, ha erre az időszakra az előírt 

nyugdíjjárulékot megfizették. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni a biztosítással 

járó jogviszony 1997. december 31-e utáni időtartamát akkor is, ha a foglalkoztató a biztosított 

keresetéből, jövedelméből a nyugdíjjárulékot levonta, azonban annak befizetését részben vagy 

egészben elmulasztotta, függetlenül attól, hogy a nyugdíjjárulék behajtására tett intézkedés 

eredményre vezetett-e. 

(3) Ha a biztosítás ténye, illetőleg a biztosítással járó jogviszony időtartamára vonatkozó adatok a 

nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv és az egészségbiztosítási szerv (a továbbiakban: 

társadalombiztosítási igazgatási szervek) nyilvántartásaiból megállapíthatók, azonban a 

nyugdíjjárulék levonásának (befizetésének) ténye - a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv által 

beszerzett - a 43. § (2) bekezdés a)-b) pontok szerinti okiratok (igazolások) alapján sem állapítható 

meg, vagy az okiratok (igazolások) hiányában, illetőleg a foglalkoztató megszűnése miatt nem 

bizonyítható, a nyugdíjjárulék levonását (megfizetését) vélelmezni kell. 

(4) A biztosítással járó jogviszony 1998. január 1. napját megelőző időtartamát az 1997. december 

31-én hatályos jogszabályok alapján kell szolgálati időként figyelembe venni. 

Az 1998. január 1-jét megelőzően szerzett szolgálati idő 

R. 29. Ä (1) Szolg§lati idŖnek sz§m²t a munkaviszony, a kºzszolg§lati jogviszony, a kºzalkalmazotti 

jogviszony, a szolg§lati viszony, a szakmunk§stanul· viszony alapj§n, valamint a tanul·szerzŖd®s alapj§n 

szakk®pzŖ iskolai tanul·k®nt, a bedolgoz·k®nt, a megb²z§s alapj§n, a v§lasztott tiszts®gviselŖk®nt, a 

v§llalkoz§s jellegŤ jogviszonyban, egy®ni vagy t§rsas v§llalkoz·k®nt, az alkalmi fizikai munk§t v®gzŖk®nt, 

az ºsztºnd²jas aspir§nsk®nt ®s ºsztºnd²jas doktorjelºltk®nt, tov§bb§ a szºvetkezeti tagk®nt - ipari ®s 

mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tagk®nt - biztos²t§sban tºltºtt idŖ, valamint az az idŖ, amelyre n®zve az ig®nylŖ 

szolg§lati idŖ megszerz®s®re meg§llapod§st kºtºtt, ®s az erre elŖ²rt m®rt®kŤ j§rul®kot megfizette. 

(2) Szolg§lati idŖnek sz§m²t a katonai szolg§latban ®s polg§ri szolg§latban eltºltºtt idŖ. 

(3) Ha e rendelet m§sk®nt nem rendelkezik, szolg§lati idŖk®nt nem lehet figyelembe venni a 

biztos²t§sban tºltºtt idŖnek a harminc napot meghalad· azt a tartalm§t, amely alatt 

a) a biztos²tott munkab®rben (d²jaz§sban) nem r®szes¿lt; 

b) a biztos²t§sa sz¿netelt. 

(4) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a szak®retts®gire elŖk®sz²tŖ tanfolyamon, a kiemelt 

minŖs²t®sŤ szak®retts®gis koll®giumban tºltºtt idŖt - a kapott ºsztºnd²jra tekintet n®lk¿l - akkor is, ha az 



akkor hat§lyos rendelkez®sekkel ellent®tben a munk§ltat· a dolgoz· munkaviszony§t erre az idŖszakra 

megsz¿ntette. 

(5) A fizet®s n®lk¿li szabads§g harminc napot meghalad· tartama szolg§lati idŖnek sz§m²t, ha 

a) a biztos²tottat h§rom®vesn®l - tart·san beteg vagy s¼lyosan fogyat®kos gyermek eset®n tizenkettŖ 

®vesn®l - fiatalabb gyermek gondoz§sa vagy t²z®vesn®l fiatalabb gyermek §pol§sa c²m®n illette meg; 

b) a biztos²tott a szabads§got 1992. m§rcius 1-j®t megelŖzŖen az®rt kapta, hogy tart·s k¿lfºldi 

szolg§latot teljes²tŖ nemzetkºzi szervhez tagk®nt vagy munkat§rsk®nt kik¿ldºtt, k¿lfºldºn munk§t v§llal·, 

illetŖleg k¿lfºldi ºsztºnd²jas tanulm§ny¼ton r®szt vevŖ h§zast§rs§val k¿lfºldºn tart·zkodj®k, felt®ve, hogy 

erre az idŖre a nyugd²jj§rul®kot megfizette; 

c) a biztos²tott a fizet®s n®lk¿li szabads§got kºzeli hozz§tartoz·ja otthoni §pol§sa, illetŖleg gondoz§sa 

vagy saj§t lak§s mag§nerŖbŖl tºrt®nŖ ®p²t®se c®lj§b·l kapta, felt®ve, hogy erre az idŖre a nyugd²jj§rul®kot 

megfizette, szolg§lati idŖ azonban legfeljebb 1992. december 31-ig vehetŖ figyelembe. 

(6) Szolg§lati idŖnek sz§m²t az az idŖ, amely alatt a biztos²tott jav²t·-nevelŖ munk§t vagy szigor²tott 

jav²t·-nevelŖ munk§t v®gzett. 

(7) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a nevelŖjelºltnek 1962. j¼nius 30-a elŖtt oktat§si-nevel®si 

int®zm®nyben eltºltºtt idej®t (gyakorl·®vet). NevelŖjelºlt az ·v·nŖjelºlt, a tan²t·jelºlt, az §ltal§nos iskolai 

®s kºz®piskolai tan§rjelºlt. Gyakorl·®v c²m®n a t®nylegesen letºltºtt idŖtartamot, de legfeljebb 14 h·napot 

lehet szolg§lati idŖnek tekinteni. 

(8) Szolg§lati idŖnek sz§m²t az az idŖ, amely alatt 

a) a biztos²tott szerzŖd®ses ¿zemeltet®sŤ ¿zlet vezetŖje volt; 

b) a kisiparos, a mag§nkereskedŖ, az egy®ni v§llalkoz·, a gazdas§gi munkakºzºss®gi tag seg²tŖ 

csal§dtagja, a szerzŖd®ses ¿zemeltet®sŤ ¿zlet vezetŖje kºzeli hozz§tartoz·ja, a gazdas§gi t§rsas§g tagj§nak 

seg²tŖ csal§dtagja biztos²tott volt, felt®ve, hogy erre az idŖre ut§na j§rul®kot fizettek. 

(9) Ha a kisszºvetkezet tagja az adott napt§ri ®vre elŖ²rt legmagasabb j§rul®kalapnak megfelelŖ 

nyugd²jj§rul®kot megfizette, a napt§ri ®v h§tral®vŖ tartama munkav®gz®s n®lk¿l is szolg§lati idŖnek sz§m²t, 

felt®ve, ha tags§ga ez idŖ alatt is fenn§llt. 

(10) Az anya t®nylegesen megszerzett szolg§lati idej®t - az egyszeres sz§m²t§sra tekintet n®lk¿l - 

annyiszor 365 nappal nºvelni kell, ah§ny gyermeke sz¿letett 1968. janu§r 1-je elŖtt. Amennyiben az 1968. 

janu§r 1-je elŖtt sz¿letett gyermeke (gyermekei) tart·san betegnek, illetve fogyat®kosnak minŖs¿ltek 

(minŖs¿lnek), a nºvel®s gyermekenk®nt 550 napt§ri nap. Az 550 napi nºvel®sre az az anya jogosult, akinek 

a gyermeke a 18. ®let®v®t megelŖzŖ idŖpontt·l tart·san beteg vagy fogyat®kos (volt). A tart·s betegs®get, 

illetŖleg a fogyat®koss§got a csal§di p·tl®kr·l sz·l· jogszab§lyok rendelkez®seinek megfelelŖ 

alkalmaz§s§val orvosi igazol§ssal kell bizony²tani. 

R. 30. Ä (1) Ipari szºvetkezet bedolgoz· tagjak®nt 1968. j¼nius 1-je elŖtt eltºltºtt idŖ akkor vehetŖ 

szolg§lati idŖk®nt figyelembe, ha a bedolgoz· keresete a havi 220 forintot meghaladta, illetŖleg a napi 9 

forintot el®rte. 

(2) A bedolgoz·i jogviszonyban eltºltºtt idŖt egykori okirati bizony²t®k alapj§n lehet szolg§lati idŖk®nt 

figyelembe venni. 

R. 31. Ä A rendszeres ®s szem®lyes munkav®gz®sre ir§nyul· megb²z§sos jogviszony alapj§n 

biztos²tottk®nt munk§ban tºltºtt idŖt legkor§bban 1963. j¼nius 1-j®tŖl lehet - egykori okirati bizony²t®k 

alapj§n - szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni. 

R. 32. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni 

a) a t§pp®nz (betegszabads§g idej®re foly·s²tott juttat§s), a baleseti t§pp®nz, illetŖleg a k§rtalan²t§si 

seg®ly, a terhess®gi-gyermek§gyi seg®ly, a gy·gykezel®si j§rad®k, az ideiglenes rokkants§gi nyugd²j ®s az 

idŖleges rokkants§gi j§rad®k foly·s²t§s§nak, 

b) a sz¿l®si szabads§gnak, ®s 

c) a gyermekgondoz§si d²j, illetve a gyermekgondoz§si seg®ly foly·s²t§s§nak 

idŖtartam§t. 

(2) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a szolg§lati idŖ alatt vagy az ezt kºvetŖ harminc napon 

bel¿l kezdŖdºtt k·rh§zi §pol§s idej®t is. A biztos²t§s megszŤn®s®t, illetŖleg az egy®b c²men szerzett 

szolg§lati idŖt kºvetŖ k·rh§zi §pol§s alapj§n ºsszesen egy ®vet - g¿mŖk·ros megbeteged®s eset®n k®t ®vet - 

lehet szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni. 

(3) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a mezŖgazdas§gi szºvetkezet tagj§nak, a mezŖgazdas§gi 

szakcsoport tagj§nak, az egy®ni gazd§lkod·nak, a kisiparosnak, a mag§nkereskedŖnek, az egy®ni 

v§llalkoz·nak, az ¿gyv®di, jogtan§csosi, gazdas§gi munkakºzºss®g, az ipari szakcsoport tagj§nak, a 

munkaviszonyban nem §ll· elŖad·mŤv®sznek, illetŖleg kisiparos, a mag§nkereskedŖ, az egy®ni v§llalkoz·, 

a gazdas§gi munkakºzºss®gi tag ®s a szerzŖd®ses ¿zemeltet®sŤ ¿zlet vezetŖje h§zast§rs§nak 

a) sz¿l®se eset®n a sz¿l®se napj§t mag§ban foglal· h·nap elsŖ napj§t·l a sz¿l®st kºvetŖ negyedik h·nap 

utols· napj§ig, 

b) hal§la eset®n a h·nap elsŖ napj§t·l az elhal§loz§s napj§ig eltelt idŖt, 



ha ezt megelŖzŖ napt§ri h·napban szolg§lati idŖt szerzett, illetŖleg ezt megelŖzŖen t§rsadalombiztos²t§si 

j§rul®kot fizetett vagy a h§zast§rs ut§n t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizettek. 

(4) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni az §tk®pz®si t§mogat§s, a munkan®lk¿li seg®ly ®s az 

§tmeneti munkan®lk¿li j§rad®k foly·s²t§s§nak idej®t, tov§bb§ azt az idŖt, amely alatt a nyugd²jig®nylŖ 

§pol§si d²jban r®szes¿lt, illetŖleg gyermeknevel®si t§mogat§st kapott, felt®ve, hogy a d²j vagy t§mogat§s 

ut§n nyugd²jj§rul®kot fizetett. 1991. m§rcius 1-j®tŖl szolg§lati idŖnek sz§m²t a munkan®lk¿li j§rad®k, a 

k®pz®si t§mogat§s ®s p§lyakezdŖk munkan®lk¿li seg®lye foly·s²t§s§nak ideje, valamint az az idŖtartam is, 

amelyre a Szolidarit§si Alapb·l, illetŖleg a MunkaerŖpiaci Alapb·l nyugd²jj§rul®kot fizettek. 

(5) Az egys®ges anyas§gi seg®lyben r®szes¿lt nŖn®l sz¿l®si szabads§g c²m®n 

a) 1962. december 24-e elŖtti sz¿l®s eset®n nyolcvann®gy napot, 

b) 1962. december 23-§t kºvetŖ sz¿l®s eset®n sz§znegyven napot 

kell figyelembe venni. 

(6) A munkater§pi§s int®zetben kezelt alkoholist§nak ezt az idej®t szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe 

venni, ha int®zeti kezel®s®nek a kezdetekor biztos²tott volt. 

R. 33. Ä A g®pj§rmŤvezetŖ-k®pzŖ munkakºzºss®g tagjak®nt eltºltºtt idŖt legkor§bban 1975. j¼lius 1-

j®tŖl lehet szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni. Az 1988. december 31-®t kºvetŖen eltºltºtt idŖnek az a 

tartama szolg§lati idŖ, amelyre a g®pj§rmŤvezetŖ-k®pzŖ munkakºzºss®g tagja a re§ ir§nyad· j§rul®kfizet®si 

kºtelezetts®gnek eleget tett. 

R. 34. Ä Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni azt az idŖt, amelyre a munkaviszonyban nem §ll· 

elŖad·mŤv®sz 1975. j¼nius 30-a ut§n t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

R. 35. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a kisiparosk®nt, mag§nkereskedŖk®nt kºtelezŖ 

biztos²t§sban, valamint az egy®ni v§llalkoz·k®nt eltºltºtt idŖnek azt a tartam§t, amelyre a kisiparos 1962. 

janu§r 1-j®tŖl, illetve a mag§nkereskedŖ 1970. janu§r 1-j®tŖl az elŖ²rt nyugd²jj§rul®kot, 1975. j¼lius 1-j®tŖl 

1988. december 31-ig a t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot, 1989. janu§r 1-j®tŖl 1991. m§rcius 31-ig a 

t§rsadalombiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®kot, illetŖleg az egy®ni v§llalkoz· 1991. §prilis 1-j®tŖl 1995. 

december 31-ig a t§rsadalombiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®kot, 1996. janu§r 1-j®tŖl kezdŖdŖen pedig a 

nyugd²jbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®kot megfizette. 

(2) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a gazdas§gi munkakºzºss®g, az ipari ®s szolg§ltat· 

szºvetkezeti szakcsoport (a tov§bbiakban: ipari szakcsoport) tagjak®nt eltºltºtt idŖnek azt a tartam§t, 

amelyre a t§rsadalombiztos²t§si j§rul®k, 1996. janu§r 1-j®tŖl a nyugd²jbiztos²t§si j§rul®k ®s a nyugd²jj§rul®k 

fizet®se megtºrt®nt. 

(3) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a gazdas§gi munkakºzºss®g, az ipari szakcsoport 

tagjak®nt, tov§bb§ gazdas§gi t§rsas§g tagjak®nt 1988. december 31-®t kºvetŖen eltºltºtt idŖnek azt a 

tartam§t, amelyre a tag nyugd²jj§rul®kot ®s amelyre ut§na t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot, 1996. janu§r 1-

j®tŖl nyugd²jbiztos²t§si j§rul®kot fizettek. 

(4) A Tny. 38. Ä-a (2) bekezd®s®nek alkalmaz§sa eset®ben a havi §tlagkeresetet ¼gy kell kisz§m²tani, 

mintha a szolg§lati idŖ figyelembev®tel®t nem kellene korl§tozni. Ez vonatkozik az egy®ni v§llalkoz· havi 

§tlagkereset®nek meghat§roz§s§ra is. 

R. 36. Ä Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a kisiparos, a mag§nkereskedŖ, az egy®ni v§llalkoz·, 

a gazdas§gi munkakºzºss®g tagja ®s a szerzŖd®ses ¿zemeltet®sŤ ¿zlet vezetŖje h§zast§rs§nak, tov§bb§ 

1988. december 31-®t kºvetŖen a gazdas§gi t§rsas§g term®szetes szem®ly tagja h§zast§rs§nak azt az idej®t, 

amelyre ut§na t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizettek. 

R. 37. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni azt az idŖtartamot, amelynek ut·lagos 

j§rul®kfizet®s mellett tºrt®nŖ besz§m²t§s§t a mezŖgazdas§gi szºvetkezet tagj§nak a kºzºs munk§ban r®szt 

vett csal§dtagja, a mezŖgazdas§gi szakcsoport tagja, az egy®ni gazd§lkod·, a szakszºvetkezet tagja, 

illetŖleg a kisiparosnak, a mag§nkereskedŖnek, az egy®ni v§llalkoz·nak a h§zast§rsa 1992. m§rcius 1-j®t 

megelŖzŖen a lak·helye (telephelye) szerint illet®kes t§rsadalombiztos²t§si igazgat§si szervtŖl k®rte, ®s az 

elŖ²rt t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot legk®sŖbb 1992. december 31-ig megfizette. 

(2) Ha a szolg§lati idŖ (1) bekezd®s szerinti ut·lagos besz§m²t§s§nak felt®telei tºbb jogc²men is 

fenn§llnak, ºsszesen legfeljebb ºt ®v sz§m²that· be. 

R. 38. Ä A szolg§lati idŖ sz§m²t§s§n§l figyelembe kell venni 

a) a fegyveres erŖk ®s a fegyveres test¿letek, valamint a honv®ds®g (folyamŖrs®g) sorozott §llom§ny¼ 

tagja elsŖ t®nyleges ®s tartal®kos szolg§lat§nak az idej®t, 

b) a honv®delmi munkaszolg§latban, tov§bb§ a hadifogs§gban tºltºtt idŖt, 

c) a deport§l§sban tºltºtt idŖt. 

R. 39. Ä A szolg§lati idŖk®nt figyelembe kell venni a 38. Ä-ban eml²tett szervek hivat§sos vagy 

tov§bbszolg§l· §llom§ny§ban tºltºtt idŖt, ha a szolg§lat nem nyug§llom§nyba helyez®ssel szŤnt meg, 

kiv®ve, ha rokkants§gi nyugd²jat §llap²tottak meg, ®s azt megsz¿ntett®k. 

R. 40. Ä (1) A mezŖgazdas§gi (hal§szati) termelŖszºvetkezetn®l (a tov§bbiakban: termelŖszºvetkezet) 

1967. janu§r 1-je elŖtt fenn§llott tags§g alapj§n szerzett szolg§lati idŖnek sz§m²t 



a) az elsŖ bel®p®s teljes napt§ri ®ve, 

b) minden tov§bbi teljes napt§ri ®v, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott ®s a tag kºzºs munk§val 

legal§bb sz§zh¼sz, nŖ nyolcvan munkaegys®get teljes²tett, 

c) napt§ri ®vbŖl annyiszor harminc nap, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val t²z, nŖ h®t munkaegys®get 

teljes²tett, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott, 

d) a tags§gi idŖnek annyiszor harminc napja, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val t²z, nŖ h®t 

munkaegys®get teljes²tett, de legfeljebb a tags§gi idŖ napt§ri tartama, ha a tags§g az eg®sz napt§ri ®ven §t 

nem §llott fenn. 

(2) A termelŖszºvetkezeti tag 1967. janu§r 1-je elŖtti szolg§lati idej®nek a sz§m²t§s§n§l f®l 

munkaegys®get kell figyelembe venni minden olyan munkanap ut§n, amelynek sor§n 

a) keresŖk®ptelens®ge, terhess®ge vagy sz¿l®se, tov§bb§ katonai szolg§lata vagy tanfolyamon r®szv®tele 

miatt kºzºs munk§t nem v®gzett, 

b) munkaviszonyban §llott vagy ipari szºvetkezet tagja volt. 

(3) A termelŖszºvetkezeti tag 1966. december 31-®t kºvetŖ szolg§lati idej®nek sz§m²t§s§n§l kºzºs 

munk§val teljes²tett munkanapk®nt 

a) a szem®lyesen teljes²tett munkanapokat, ®s 

b) meghat§rozott ter¿let csal§di vagy egy®ni mŤvel®se c²m®n a ter¿let megmŤvel®s®hez sz¿ks®ges - 

munkanapokban kifejezett - munkar§ford²t§snak a mezŖgazdas§gi szºvetkezet vezetŖs®ge §ltal 

meg§llap²tott h§nyad§t 

kell figyelembe venni. 

(4) Munkanapokon legk®sŖbb 1992. december 31-ig t²z·r§s munkanapot kell ®rteni. Minden olyan 

munkamennyis®get, amelynek m®r®se nem munkanappal tºrt®nt, munkanapokra kellett §tsz§m²tani. 

(5) Munkanapnak sz§m²t az a nap is, melyen a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag szerzŖd®ses 

¿zemeltet®sŤ ¿zlet (egys®g) vezetŖjek®nt az ¿zletet (egys®get) ¿zemeltette, valamint amelyet a 

mezŖgazdas§gi szºvetkezet a tagj§val kºtºtt k¿lºn meg§llapod§s alapj§n kºzºs munkav®gz®s c²m®n 

munkanapk®nt kºteles volt nyilv§ntart§sba venni. 

(6) Munkanapnak sz§m²t - a heti pihenŖnapok kiv®tel®vel - az a nap is, amelyen a mezŖgazdas§gi 

szºvetkezeti tag 

a) betegs®gi seg®lyben, t§pp®nzben, baleseti t§pp®nzben r®szes¿lt, illetŖleg betegszabads§gon volt; 

b) k·rh§zi §pol§s alatt §llott; 

c) sz¿l®si szabads§gon volt; 

d) gyermekgondoz§si d²jban, gyermekgondoz§si seg®lyben r®szes¿lt; 

e) h§rom®vesn®l fiatalabb gyermek gondoz§sa vagy t²z®vesn®l fiatalabb beteg gyermek §pol§sa miatt a 

munka v®gz®se al·l mentes²t®st kapott; 

f) katonai szolg§latot teljes²tett; 

g) n®pi ¿lnºki tennival·kat v®gzett; 

h) a szºvetkezet hozz§j§rul§s§val kºz®p- vagy felsŖfok¼ oktat§si int®zm®ny nappali tagozat§n tanult 

vagy eg®sznapos tanfolyamon (iskol§n, edzŖt§borban stb.) vett r®szt; 

i) jogszab§lyban biztos²tott vagy a vezetŖs®g §ltal enged®lyezett tanulm§nyi szabads§gon volt, vagy 

munkav®gz®s n®lk¿l a mezŖgazdas§gi szºvetkezettŖl d²jaz§sban r®szes¿lt; 

j) illetŖleg tags§g§nak fenn§ll§sa alatt munkaviszonyban §llt vagy egy®b jogc²men is biztos²tott volt, 

tov§bb§ e jogviszonyok alapj§n t§pp®nzben (baleseti t§pp®nzben) r®szes¿lt. 

(7) TermelŖszºvetkezetn®l 1966. december 31-e ut§n fenn§llott tags§g alapj§n szerzett szolg§lati idŖnek 

sz§m²t 

a) a teljes napt§ri ®v, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott, ®s a tag kºzºs munk§val sz§zºtven, nŖ sz§z 

munkanapot teljes²tett; 

b) a napt§ri ®vbŖl annyiszor harminc nap, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val tizenh§rom, nŖ nyolc 

munkanapot teljes²tett, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott, 

c) a tags§gi idŖnek annyiszor harminc napja, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val tizenh§rom, nŖ nyolc 

munkanapot teljes²tett, de legfeljebb a tags§gi idŖ tartama, ha a tags§g napt§ri ®ven §t nem §llott fenn. 

(8) Nem lehet szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni a termelŖszºvetkezeti tagk®nt eltºltºtt azt az idŖt, 

amely alatt a tag 1960. szeptember 30-a ut§n ºregs®gi vagy munkak®ptelens®gi j§rad®kban r®szes¿lt. 

(9) 1992. febru§r 29-®t kºvetŖen szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a szºvetkezeti tagk®nt 

biztos²t§sban tºltºtt idŖt. 

R. 41. Ä A mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag kºzºs munk§ban r®szt vevŖ csal§dtagja szolg§lati idej®nek a 

sz§m²t§s§n§l a 40. Ä (4) bekezd®s®t kell alkalmazni arra az idŖtartamra, amely alatt a csal§dtag biztos²t§sa 

munkameg§llapod§s alapj§n fenn§llott. 

R. 42. Ä (1) A mezŖgazdas§gi szakszºvetkezetn®l (a tov§bbiakban: szakszºvetkezet) 1970. december 

31-e ut§n fenn§llott tags§g alapj§n szerzett szolg§lati idŖnek sz§m²t 



a) a teljes napt§ri ®v, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott, ®s a tag kºzºs munk§val sz§zºtven, nŖ sz§z 

munkanapot teljes²tett; 

b) a napt§ri ®vbŖl annyiszor harminc nap, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val tizenh§rom, nŖ nyolc 

munkanapot teljes²tett, ha a tags§g eg®sz ®ven §t fenn§llott, 

c) a tags§gi idŖnek annyiszor harminc napja, ah§nyszor a tag kºzºs munk§val tizenh§rom, nŖ nyolc 

munkanapot teljes²tett, de legfeljebb a tags§gi idŖ napt§ri tartama, ha a tags§g az eg®sz napt§ri ®ven §t nem 

§llott fenn. 

(2) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni az 1983. janu§r 1-j®tŖl t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot 

fizetŖ mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tagnak azt az idej®t, amely alatt 

a) nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti j§rul®kot fizetett; 

b) keresŖk®ptelens®get okoz· betegs®ge, balesete, sz¿l®se miatt a nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti 

j§rul®k fizet®se al·l mentes¿lt; 

c) 1973. janu§r 1-je elŖtt havi 85,50 forint j§rul®kot fizetett, ha 1973. janu§r 1-j®tŖl nºvelt ºsszegŤ 

j§rul®k fizet®s®re v§llalt kºtelezetts®get. 

(3) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni azt az idŖt is, amely alatt a mezŖgazdas§gi szºvetkezet 

tagja 1982. december 31-ig nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti j§rul®kot fizetett, ha ezt kºvetŖen 

mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tagk®nt legal§bb egy teljes napt§ri ®v szolg§lati idŖt szerzett. 

(4) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a mezŖgazdas§gi szakszºvetkezeti tags§gnak azt a 

tartam§t, amely alatt a szakszºvetkezet tagja nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti j§rul®kot fizetett. 

(5) Nem lehet szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni a szakszºvetkezeti tagk®nt eltºltºtt azt az idŖt, amely 

alatt 

a) a tag ºregs®gi vagy munkak®ptelens®gi j§rad®kban r®szes¿lt, vagy 

b) a tagot 1975. j¼lius 1-je elŖtt a kºtelezŖ kºlcsºnºs nyugd²jbiztos²t§s al·l mentes²tett®k. 

R. 43. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni 

a) azt az idŖt, amely alatt a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag 1982. december 31-®t kºvetŖen 

t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett, vagy 

b) a foglalkoztat§si kºtelezetts®g sz¿netel®s®nek idej®t, ha a mezŖgazdas§gi szºvetkezet ®s a tag ²r§sbeli 

meg§llapod§sa szerint a sz¿netel®sre a tag kºzeli hozz§tartoz·j§nak otthoni §pol§sa, gondoz§sa vagy saj§t 

lak§s mag§nerŖbŖl tºrt®nŖ ®p²t®se c®lj§b·l ker¿lt sor, ®s a tag erre az idŖre a nyugd²jj§rul®kot megfizette, 

szolg§lati idŖ legfeljebb azonban 1992. december 31-ig vehetŖ figyelembe. 

(2) Az (1) bekezd®s b) pontj§ban eml²tett idŖtartam napt§ri napjait a tag §tlagkereset®nek 

kisz§m²t§s§n§l figyelmen k²v¿l kell hagyni, ha a foglalkoztat§si kºtelezetts®g sz¿netel®s®nek idŖtartam§ra 

munkanap-j·v§²r§s nem tºrt®nt. 

R. 44. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a kºzºs gazdas§gban csal§dtagk®nt v®gzett 

munk§val eltºltºtt azokat a napt§ri ®veket is, amelyeket a mezŖgazdas§gi szºvetkezet tagj§nak az 1975. 

j¼lius 1-je elŖtt elŖterjesztett k®relme alapj§n hozott jogerŖs hat§rozattal az illet®kes t§rsadalombiztos²t§si 

igazgat·s§g (kirendelts®g) nyugd²j®vnek ismert el. 

(2) A mezŖgazdas§gi szºvetkezet tagj§nak a kºzºs munk§ban munka-meg§llapod§s n®lk¿l r®szt vevŖ 

csal§dtagj§n§l szolg§lati idŖk®nt a biztos²t§sban tºltºtt napokat lehet figyelembe venni. 

R. 45. Ä (1) A szakszºvetkezeti tag szolg§lati idej®nek a sz§m²t§s§n§l alapul szolg§l· munkanapok 

figyelembev®tel®re a 42. Ä rendelkez®seit azzal az elt®r®ssel kell alkalmazni, hogy a napt§ri ®vnek azt a 

r®sz®t, amely alatt a tag egy®b jogviszony alapj§n is biztos²tott volt, vagy t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot 

fizetett, illetŖleg ut§na t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizettek, nem szakszºvetkezeti tags§g alapj§n szerzett 

szolg§lati idŖk®nt kell sz§m²t§sba venni. 

(2) Szolg§lati idŖnek sz§m²t a szakszºvetkezeti tags§gnak az az ideje, amelyre a tag a havi 1200 forint 

t§rsadalombiztos²t§si j§rul®k ®s a havi 200 forint szakszºvetkezeti j§rul®k kºzºtti k¿lºnbºzetet megfizette. 

R. 46. Ä (1) Szakszºvetkezet vagy jogelŖdje tagjak®nt 1971. janu§r 1-je elŖtt eltºltºtt azok a napt§ri 

®vek sz§m²tanak szolg§lati idŖnek, amelyeket a tag 1973. december 31-ig elŖterjesztett k®relme alapj§n 

hozott jogerŖs hat§rozattal az illet®kes t§rsadalombiztos²t§si igazgat·s§g (kirendelts®g) nyugd²j®vnek 

ismerte el. 

(2) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a volt szakszºvetkezeti tag tags§gi idej®bŖl azt az 

idŖszakot, amelyet a 70/1997. (IV. 18.) Korm. rendelet 14. Ä-§ban foglaltak szerint elismertek. 

R. 47. Ä (1) A mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tags§gi viszony megszŤn®s®t kºvetŖ betegs®gi, illetŖleg 

sz¿l®si seg®lyez®s idŖtartam§t szolg§lati idŖ szempontj§b·l ¼gy kell tekinteni, mintha ezalatt a tags§gi 

viszony fenn§llott volna. 

(2) A mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tagok szolg§lati idej®nek a sz§m²t§s§ra vonatkoz· rendelkez®seket 

megfelelŖen alkalmazni kell arra a tagra is, aki mezŖgazdas§gi szºvetkezetben jav²t·-nevelŖ munk§t 

v®gzett. 



R. 48. Ä Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a mezŖgazdas§gi szakcsoport tagjak®nt, illetŖleg az 

egy®ni gazd§lkod·k®nt eltºltºtt idŖnek azt a tartam§t, amelyre a tag, az egy®ni gazd§lkod· 

t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

R. 49. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni az egyh§zi szem®lynek, illetŖleg a szerzetesrendi 

tagnak e minŖs®gben, valamint a diakonissza nŖv®rek ®s a Szoci§lis Misszi· T§rsulat nŖv®reinek ilyen 

minŖs®gben munk§ban eltºltºtt idej®t. 

(2) Az egyh§zi szem®lyk®nt ®s a szerzetesrendi tagk®nt szerzett szolg§lati idŖt az egyh§zi szervek §ltal 

ki§ll²tott igazol§s alapj§n lehet figyelembe venni. 

R. 50. Ä A nemzetkºzi szervhez tagk®nt vagy munkat§rsk®nt kik¿ldºtt szem®lynek ebben a minŖs®gben 

eltºltºtt idej®t szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni. 

R. 51. Ä (1) A szolg§lati idŖ sz§m²t§s§n§l figyelembe kell venni a magyar §llampolg§r 1967. december 

31-e elŖtti idŖben fenn§llott k¿lfºldi munkav§llal§s§nak a tartam§t, ha 

a) a munkav§llal§st az erre feljogos²tott szerv enged®lyezte; 

b) a munkav§llal§sra §llamkºzi egyezm®ny, illetŖleg magyar k¿lkereskedelmi szervek §ltal kºtºtt 

egyezm®ny v®grehajt§sak®nt ker¿lt sor, ®s 

c) az §llampolg§r k¿lfºldi munkav§llal§s§t megelŖzŖen Magyarorsz§gon munkaviszonyban §llott. 

(2) Az 1967. december 31-e ut§n fenn§llott k¿lfºldi munkav§llal§s tartam§t szolg§lati idŖk®nt akkor 

lehet figyelembe venni, ha a magyar §llampolg§r 

a) a munkav§llal§sra 1989. okt·ber 25-e elŖtt az erre feljogos²tott szervtŖl enged®lyt kapott, ®s 

b) az elŖ²rt nyugd²jj§rul®kot (t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot) megfizette. 

(3) A (2) bekezd®s rendelkez®seit megfelelŖen alkalmazni kell arra a magyar §llampolg§rra is, aki 

k¿lfºldºn - a kºz®p- ®s felsŖfok¼ oktat§s keret®ben folytatott tanulm§nyokat kiv®ve - olyan tev®kenys®get 

folytatott, amelyre 

a) §llamkºzi egyezm®ny alapj§n k¿lfºldi alap²tv§nyb·l, nemzetkºzi szervezet §ltal biztos²tott keretbŖl, 

b) k¿lfºldi szervn®l - mag§nkezdem®nyez®sre - p§ly§zat elnyer®s®vel vagy megh²v§s alapj§n 

ºsztºnd²jban r®szes¿lt. 

(4) Ha a magyar §llampolg§r 1992. febru§r 29-®t kºvetŖen v§llal k¿lfºldºn munk§t, illetŖleg lesz 

ºsztºnd²jas, szolg§lati idŖt meg§llapod§s alapj§n szerezhet. 

(5) Az elŖad·mŤv®sz 1975. j¼nius 30-a ut§n fenn§llott k¿lfºldi munkav§llal§s§nak a tartam§t szolg§lati 

idŖk®nt kell figyelembe venni akkor, ha 

a) a munkav§llal§sra 1989. okt·ber 25-e elŖtt az erre feljogos²tott szerv enged®lye alapj§n vagy magyar 

impressz§l· szerv kºzremŤkºd®s®vel ker¿lt sor, 

b) a munkav§llal§s tartama egyhuzamban harminc napn§l hosszabb, ®s 

c) az elŖ²rt nyugd²jj§rul®kot (t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot) megfizette. 

(6) A (2)-(4) bekezd®sek szerint kell szolg§lati idŖnek sz§m²t§sba venni az olyan orsz§gban fenn§llott 

munkav§llal§s idej®t, amely a Magyarorsz§ggal kºtºtt szoci§lpolitikai egyezm®ny alapj§n szolg§lati idŖk®nt 

nem vehetŖ figyelembe. 

R. 52. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni: 

a) a mag§ngyakorlatot folytat· ®s az 1954. m§jus 1-je elŖtt ¿gyv®di munkakºzºss®gben mŤkºdŖ 

¿gyv®dnek kamarai tagk®nt eltºltºtt azt az idej®t, amelyre nyugd²jj§rul®kot fizetett; 

b) az ¿gyv®di munkakºzºss®g tagjak®nt 1954. §prilis 30-a ®s 1983. december 31-e kºzºtt eltºltºtt idŖt; 

c) az 1983. december 31-e ut§n ¿gyv®di munkakºzºss®g tagjak®nt eltºltºtt azt az idŖt, amelyre a tag 

t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

(2) Szolg§lati idŖk®nt nem lehet figyelembe venni az ¿gyv®di munkakºzºss®gi tags§g 1984. janu§r 1-je 

elŖtti harminc napot meghalad· azt a tartam§t, amely alatt az ¿gyv®d neki felr·hat· okb·l mŤkºd®st nem 

fejtett ki. 

(3) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a jogtan§csosi munkakºzºss®g tagjak®nt eltºltºtt idŖnek 

azt a tartam§t, amelyre a tag t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

(4) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni az ¿gyv®di ®s jogtan§csosi munkakºzºss®g tagjak®nt 1988. 

december 31-e ut§n, tov§bb§ az ¿gyv®di iroda, a szabadalmi ¿gyvivŖi iroda, valamint a szabadalmi 

¿gyvivŖi t§rsas§g tagjak®nt eltºltºtt idŖnek azt a tartam§t, amelyre a j§rul®kot megfizett®k. 

(5) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni a kºzjegyzŖk®nt 1991. december 31-®t kºvetŖen eltºltºtt 

idŖszaknak azt a tartam§t, amelyre a kºzjegyzŖ t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kot fizetett. 

(6) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni az ºn§ll· b²r·s§gi v®grehajt·k®nt 1995. m§rcius 31-®t 

kºvetŖen eltºltºtt idŖnek azt a tartam§t, amelyre az ºn§ll· b²r·s§gi v®grehajt· t§rsadalombiztos²t§si 

j§rul®kot fizetett. 

R. 53. Ä A k¿lfºldi felsŖfok¼ oktat§si int®zm®ny nappali tagozat§n folytatott tanulm§nyi idŖt a Tny. 41. 

Ä (5) bekezd®sben eml²tett elismer®s, illetŖleg besz§m²t§s igazol§sa n®lk¿l is figyelembe kell venni, ha a 

hallgat· 

a) magyar ºsztºnd²jask®nt, vagy 



b) az illet®kes magyar hat·s§g enged®ly®vel §llamkºzi egyezm®ny alapj§n k¿lfºldi alap²tv§nyb·l, 

nemzetkºzi szervezet §ltal biztos²tott keretbŖl, k¿lfºldi szervn®l - mag§nkezdem®nyez®sre - p§ly§zat 

elnyer®s®vel vagy megh²v§s alapj§n ºsztºnd²jban r®szes¿lt, ®s ²gy v®gezte tanulm§nyait. 

Tny. 38. § (1) Szolgálati időként kell továbbá figyelembe venni 

a) a Tbj.-ben meghatározott, nyugellátás szerzése céljából megállapodást kötött személy esetében 

azt az időszakot, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették, 

b) az egyházi szervek által kiállított igazolás alapján az egyházi szolgálatot teljesítő egyházi 

személyként és szerzetesrendi tagként ilyen minőségben eltöltött, az 1997. december 31-ét követően 

pedig azt az időtartamot, amelyre az előírt nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulékot az egyházi szervek 

megfizették, 

c) a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, valamint a gyermekgondozási segély 

folyósításának időtartamát, amennyiben az előírt nyugdíjjárulékot megfizették, 

d) a katonai (polgári) szolgálatban eltöltött időt, 

e) a táppénz (betegszabadság) - ide nem értve a külön jogszabály rendelkezése szerint kötött 

megállapodás alapján folyósított táppénzt -, a baleseti táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély 

folyósításának időtartamát, valamint a gyermekgondozási díj 2000. január 1-jét megelőző 

folyósításának időtartamát, illetőleg az 1999. december 31-ét követő gyermekgondozási díj 

folyósításának azt az időtartamát, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették, 

f) a munkanélküli-járadék, a vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az 

álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás folyósításának időtartamát, ha az előírt 

nyugdíjjárulékot megfizették, 

g) azt az időt, amely az 1997. december 31-én hatályos rendelkezések szerint szolgálati időnek 

minősült, 

h) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-

rehabilitáció keretében foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitációs díj folyósításának 

időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették. 

(2) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni 

a) az egyéni vállalkozó biztosítási kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, 

amelyre vonatkozóan az egyéni vállalkozónak nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék 

tartozása van, 

b) a társas vállalkozás tagja esetében az adott társas vállalkozás tagjaként fennállt biztosítási 

kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan a társas 

vállalkozásnak a biztosítottnak minősülő akkori tagjai után nyugdíjbiztosítási járulék vagy 

nyugdíjjárulék tartozása van, 

c) az egyéni vállalkozó vagy jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozás tagja, segítő 

családtagjának az e jogcímen fennállt biztosítási idejének azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan az 

egyéni vállalkozónak, illetőleg a jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozásnak e segítő 

családtag után nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van. 

A tartozás utólag történő - a nyugdíj megállapítása utáni - megfizetése esetén az így 

meghosszabbodott szolgálati időt legkorábban a befizetés napját magában foglaló naptári hónap első 

napjától lehet figyelembe venni. Az a)-c) pontokban említett biztosítottak szolgálati idejének 

figyelembevételénél a nyugdíjbiztosítási járulék és nyugdíjjárulék megfizetése tényének 

megállapítása, bizonyítása, illetőleg vélelmezése tekintetében a 37. § (3) bekezdésének rendelkezéseit 

megfelelően alkalmazni kell. 

A tartozás összegét és azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, az állami adóhatóság 

igazolja, ennek hiányában a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni vállalkozó igazolása, nyilatkozata 

az irányadó. Amennyiben az állami adóhatóság vagy a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni 

vállalkozó nem közli azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, akkor szolgálati időként a 

biztosítási jogviszony időtartamából annyi naptári nap nem vehető figyelembe, ahányszor a tartozás 

megfelel a nyugdíj megállapításának kezdő napját megelőző hónapban érvényes minimálbér 

harmincad része után számított nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulék összegének. Ha az igény 

elbírálása után megállapításra kerül, hogy a társas vállalkozás vagy az egyéni vállalkozó igazolása, 

nyilatkozata nem felelt meg a tényeknek és ez által a nyugdíj magasabb mértékben (összegben) került 

megállapításra, akkor a 84-86. §-ok rendelkezései alapján az érintett köteles a jogalap nélkül 

megállapított és folyósított ellátás visszafizetésére, illetőleg megtérítésére. 

Arányosan elismerhető szolgálati idő 



Tny. 39. § Ha a biztosítottnak a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b), g) pontja és a (2) bekezdése 

szerinti biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka 

Törvénykönyve értelmében teljes munkaidőben, illetőleg az adott munkakörre irányadó, 

jogszabályban meghatározott munkaidőben foglalkoztatottakat - elért nyugdíjjárulék-alapot képező 

keresete, jövedelme a külön jogszabályban meghatározott minimálbérnél kevesebb, akkor a 12. § (1)-

(3) bekezdésének, a 20. §-ának, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. § (2) és (4) 

bekezdésének alkalmazása során - az 1996. december 31-ét követő időszak tekintetében - a biztosítási 

időnek csak az arányos időtartama vehető szolgálati időként figyelembe. Ebben az esetben a 

szolgálati idő és a biztosítási idő aránya azonos a nyugdíjjárulék alapját képező kereset, jövedelem és 

a mindenkori érvényes minimálbér arányával. 

Tny. 40. § Szolgálati időként kell figyelembe venni azt az időt is, amely a munkaviszony 

(közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszony) jogellenes megszűnésétől annak helyreállításáig, vagy az 

utóbbi mellőzése esetén a jogviszony jogellenes megszüntetésének jogerős megállapításáig telt el. 
R. 54. Ä 1996. december 31-®t kºvetŖen ®s 1997. december 13-§t megelŖzŖen szolg§lati idŖnek sz§m²t a 

szerzŖi jogv®delem al§ tartoz· szem®lyes alkot· tev®kenys®g, elŖad·mŤv®szi tev®kenys®g ideje, ha a mŤ, 

illetŖleg az elŖad§s felhaszn§l§s§ra szerzŖd®st kºtºttek, ®s ennek alapj§n a szerzŖ, elŖad·mŤv®sz d²jaz§sban 

r®szes¿l, kiv®ve, ha a d²jaz§s 

a) nyilv§noss§gra hozott irodalmi, kultur§lis, tudom§nyos ®s ismeretterjesztŖ mŤ, mŤford²t§s, 

b) nyilv§nosan tartott ismeretterjesztŖ, kultur§lis vagy tudom§nyos elŖad§s - ha a d²j kifizetŖje 

kºlts®gvet®si szerv vagy int®zm®ny irodalmi, kultur§lis vagy tudom§nyos tev®kenys®get v®gzŖ egyes¿let, 

kºzalap²tv§ny, kºzhaszn¼ t§rsas§g, amelynek fŖ tev®kenys®ge a fent eml²tett szerzŖi jogi v®delem al§ 

tartoz· mŤvek ®s elŖad§sok felhaszn§l§sa, 

c) irodalmi mŤ, sz²nmŤ, zen®s sz²nmŤ, t§ncj§t®k vagy n®maj§t®k, zenemŤ szºveggel vagy an®lk¿l, 

d) r§di·- vagy telev²zi·j§t®k, filmalkot§s, 

e) k®pzŖmŤv®szeti alkot§s vagy azok terve, valamint az alkot§s restaur§l§sa (fest®szet, szobr§szat, 

®rm®szet, k®pgrafika, alkalmazott grafika, kºnyvmŤv®szet, videomŤv®szet, multim®dia, l§tv§nytervez®s, 

interm®dia ®s mŤv®szeti kommunik§ci·), 

f) iparmŤv®szeti alkot§s vagy azok terve, valamint az alkot§s restaur§l§sa (belsŖ®p²t®szet ®s 

b¼tortervez®s, textilmŤv®szet, ºltºzkºd®skult¼ra, bŖrmŤv®szet, ker§mia, porcel§nmŤv®szet, ¿vegmŤv®szet, 

ºtvºss®g, f®mmŤvess®g, sz²nh§zi ®s film koszt¿m- ®s d²szlettervez®s, l§tv§nytervez®s, ipari formatervez®s, 

pap²rmŤv®szet, anim§ci·, rajzfilm, alkalmazott grafika), 

g) fot·mŤv®szeti alkot§s 

megjelen®s®bŖl vagy elŖad§s§b·l sz§rmazik. 

R. 55. Ä (1) Az 54. Ä-ban eml²tett szolg§lati idŖ szempontj§b·l elismerhetŖ tev®kenys®gnek tekinthetŖ a 

szerzŖi jogr·l sz·l· jogszab§lyok szerint szerzŖi jogi v®delem al§ tartoz· mŤvek kºz¿l az 54. Ä a), c), d), e), 

f), g) pontjaiban nem eml²tett mŤvek [²gy k¿lºnºsen a sz§m²t·g®pi programalkot§sok ®s a hozz§juk tartoz· 

dokument§ci·k (szoftver), ®p²t®szeti alkot§sok, ®p¿letegy¿ttesek, illetŖleg v§ros®p²t®szeti egy¿ttesek tervei] 

l®trehoz§sa, valamint az 54. Ä b) pontj§ban ®s e Ä (4) bekezd®s®ben meghat§rozott kiv®telek kºz® nem 

tartoz· elŖad§sok megtart§sa. 

(2) Az 54. Ä alkalmaz§s§n§l 

a) a szerzŖi jogi v®delem al§ esŖ szem®lyes alkot·tev®kenys®g eset®ben az 1996. december 31-e ut§ni 

idŖpontban kºtºtt felhaszn§l§si szerzŖd®s alapj§n kifizetett, nyugd²jj§rul®k-alapot k®pezŖ c²m minden 3300 

forintja ut§n - a tºred®k maradv§nyºsszeg figyelmen k²v¿l hagy§s§val - egy napt§ri napot, de napt§ri 

®venk®nt - f¿ggetlen¿l a felhaszn§l§si szerzŖd®sek sz§m§t·l - legfeljebb 365 napot, 

b) az 54. Ä b) pontja szerinti az (1) bekezd®s hat§lya al§ esŖ elŖad§sok eset®ben - ha az elŖad§s 

megtart§s§ra 1996. december 31-e ut§ni idŖpontban kºtºttek szerzŖd®st - elŖad§sonk®nt egy napot, de 

napt§ri ®venk®nt legfeljebb 365 napot 

kell szolg§lati idŖk®nt figyelembe venni. 

(3) Az 54. Ä a) pontj§ban meghat§rozott mŤ akkor tekintendŖ nyilv§noss§gra hozottnak, ha 

a) felhaszn§l§s§ra a szerzŖi jogr·l sz·l· 1969. ®vi III. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Szjt.) 26-28. ®s 30. Ä-a, 

valamint a v®grehajt§s§ra kiadott 9/1969. (XII. 29.) MM rendelet 21. Ä-a alapj§n felhaszn§l§si szerzŖd®st 

kºtºttek, ®s 

b) a mŤ b§rmilyen hordoz·n rºgz²tett p®ld§nya a felhaszn§l·n§l rendelkez®sre §ll, ®s a SzerzŖi Jogv®dŖ 

Hivataln§l tºrt®nt nyilv§ntart§sba v®tellel vagy m§s m·don bizony²that·, hogy a mŤ a felhaszn§l§s 

megkezd®sekor m§r l®tezett, valamint 

c) a mŤ felhaszn§l§si szerzŖd®s szerinti rendes felhaszn§l§sa t®nylegesen megtºrt®nt, ®s ennek alapj§n a 

mŤvet legal§bb 500 p®ld§nyban kiadt§k, vagy legal§bb 10 p®ld§nyban kºzkºnyvt§rban a mŤ b§rki sz§m§ra 

hozz§f®rhetŖv® v§lt. 

(4) Az elŖad§s akkor tekintendŖ nyilv§nosan tartottnak, ha 



a) az elŖad§s megtart§s§ra ®s/vagy az Szjt. 49. Ä (1)-(2) bekezd®s szerinti, az elŖad§s megtart§s§t 

kºvetŖ tov§bbi felhaszn§l§s§ra az Szjt. 26-28. Ä megfelelŖ alkalmaz§s§val az 54. Ä b) pontj§ban felsorolt 

szervezetekkel ²r§sban felhaszn§l§si szerzŖd®st kºtºttek, ®s 

b) az elŖad§s szerzŖd®s szerinti rendes felhaszn§l§sa t®nylegesen megtºrt®nt, ®s ennek alapj§n az 

elŖad§s b§rki sz§m§ra hozz§f®rhetŖv® v§lt. 

R. 55/A. Ä (1) A Tny. 38. Ä (2) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l az §llami ad·hat·s§g §ltal kºzºlt 

nyugd²jbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k tartoz§st kell figyelembe venni. A nyugd²jbiztos²t§si ®s a nyugd²jj§rul®k 

ut§n felsz§m²tott k®sedelmi p·tl®k, a b²rs§gok, az egy®b tartoz§sok, tov§bb§ az el®v¿lt, illetŖleg a 

behajthatatlans§g miatt tºrºlt j§rul®ktartoz§sok a szolg§lati idŖ sz§m²t§sa szempontj§b·l nem minŖs¿lnek 

tartoz§snak. 

(2) Amennyiben a nyugd²jbiztos²t§si j§rul®k, nyugd²jj§rul®k tartoz§s ºsszeg®nek a Tny. 38. Ä (2) 

bekezd®se szerinti kºzl®s®re nem ker¿lt sor, a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv a nyugell§t§si ig®ny 

elb²r§l§sakor rendelkez®sre §ll· adatok alapj§n §llap²tja meg a szolg§lati idŖ tartam§t. A Tny. 38. Ä-a (2) 

bekezd®s®nek a)-c) pontj§ban meghat§rozott szem®lyek nyugell§t§s§nak meg§llap²t§s§r·l a 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv ®rtes²ti az illet®kes §llami ad·hat·s§got. Ha az illet®kes §llami 

ad·hat·s§g a j§rul®kbevall§st kºvetŖen nyugd²jbiztos²t§si, nyugd²jj§rul®k tartoz§st §llap²t meg, a tartoz§s 

behajt§sa ir§nt kºzvetlen¿l int®zkedik azzal, hogy a tartoz§s megt®r¿l®s®rŖl vagy tºrl®s®rŖl ®rtes²ti az 

illet®kes nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervet. 

(3) Az §llami ad·hat·s§gt·l §tvett j§rul®k-foly·sz§mla nyilv§ntart§s rendelkez®sre §ll· adatai alapj§n a 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervek kiz§r·lag a szolg§lati idŖ tartam§r·l, a nyugd²jalapot k®pezŖ 

nyugd²jj§rul®k-kºteles keresetrŖl (jºvedelemrŖl) ®s az §tlagsz§m²t§si idŖszakon bel¿li oszt·sz§mk®nt 

figyelembe vehetŖ, illetŖleg az oszt·sz§mot csºkkentŖ napokr·l teljes²tenek adatszolg§ltat§st. Az 

adatszolg§ltat§s nem terjed ki a bevallott ®s a befizetett j§rul®kok egyeztet®s®re, az esetleges tartoz§sok 

vizsg§lat§ra, illetŖleg az §llami ad·hat·s§g §ltal kºzºlt egyenleg, tartoz§s fel¿lvizsg§lat§ra. 

R. 56. Ä (1) Az ar§nyos szolg§lati idŖt (Tny. 39. Ä) a nyugd²jbiztos²t§si egy®ni nyilv§ntart· lap 

ki§ll²t§s§ra ®s vezet®s®re kºtelezett sz§m²tja ki. A szolg§lati idŖt az adott napt§ri ®vre (®vben) - a biztos²t§si 

jogviszony idŖtartam§ra - ¼gy kell kisz§m²tani, hogy 

a) meg kell §llap²tani az eml²tett idŖszak alatt el®rt nyugd²jj§rul®k-kºteles keresetet (jºvedelmet) ®s az 

erre az idŖszakra - a (2) bekezd®s szerint - sz§m²tott minim§lb®r ºsszeg®t, 

b) ha az adott napt§ri idŖszakban t®nylegesen el®rt nyugd²jj§rul®k-kºteles kereset kevesebb, mint az 

ugyanazon idŖszakra vonatkoz· minim§lb®r ºsszege, akkor a nyugd²jj§rul®k-kºteles kereset (jºvedelem) 

ºsszeg®t el kell osztani az a) pont szerint meg§llap²tott minim§lb®r ºsszeg®vel, majd 

c) az ²gy kapott h§nyadost meg kell szorozni az adott idŖszak napt§ri napjainak sz§m§val. Ha az 

eredm®ny nem eg®sz sz§m, azt eg®sz sz§mra fel kell kerek²teni. 

(2) Az (1) bekezd®sben eml²tett idŖszakok teljes tartam§ra figyelembe vehetŖ minim§lb®r sz§m²t§s§n§l 

- ha a biztos²t§si jogviszony a napt§ri h·nap (h·napok) teljes idŖtartama alatt fenn§llt - napt§ri h·naponk®nt 

a mindenkor ®rv®nyes minim§lb®r havi ºsszeg®t, ha pedig a biztos²t§si jogviszony nem teljes napt§ri 

h·napon §t §ll fenn, egy napt§ri napra a mindenkor ®rv®nyes minim§lb®r harmincad r®sz®t kell figyelembe 

venni. Az adott idŖszakra vonatkoz· minim§lb®r sz§m²t§s§n§l figyelmen k²v¿l kell hagyni annak az 

idŖszaknak a napt§ri napjait, amelyeken a biztos²t§s sz¿netelt vagy a biztos²tottnak nem volt nyugd²jj§rul®k-

kºteles keresete (jºvedelme). 

R. 57. Ä Azokn§l a dolgoz·kn§l, akik munkaviszonyuk keret®ben az ¿zem mŤkºd®se vagy 

foglalkoz§suk jellege folyt§n a napt§ri h®tnek csak egyes napjain v®geznek munk§t, a biztos²t§sban tºltºtt 

idŖbŖl a t®nyleges munkav®gz®s napjait lehet csak szolg§lati idŖk®nt sz§m²t§sba venni. Ez a rendelkez®s 

nem vonatkozik azokra, akiknek a heti munkaideje a munkakºr¿kre ir§nyad· teljes heti munkaidŖnek 

legal§bb a fel®t el®ri, ®s a kereset (jºvedelem) ºsszege a minim§lis b®r ºsszeg®t meghaladja. 

R. 58. Ä (1) Szolg§lati idŖk®nt kell figyelembe venni azt az idŖt, amely a munkaviszony jogellenes 

megsz¿ntet®s®tŖl annak helyre§ll²t§s§ig, vagy ut·bbi mellŖz®se eset®n a munkaviszony jogellenes 

megsz¿ntet®s®nek meg§llap²t§s§ig telt el. 

(2) Az (1) bekezd®s rendelkez®seit megfelelŖen alkalmazni kell a szºvetkezeti tags§gi viszony 

jogellenes megsz¿ntet®se eset®n is. Arra az idŖre, amely alatt a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti tag tags§gi 

viszony§nak a jogellenes megsz¿ntet®se miatt munk§t nem v®gezhetett, annyi munkaegys®get, illetŖleg 

munkanapot kell napt§ri ®venk®nt figyelembe venni, amennyit ezalatt az idŖ alatt a vele azonos vagy 

hasonl· munkakºrben dolgoz· tagok a szºvetkezetben §tlagosan teljes²tettek. 

R. 59. Ä Az 56-58. Ä-okban foglaltakat az 1997. december 31-®t kºvetŖen szerzett szolg§lati idŖre is 

alkalmazni kell. 

R. 59/A. Ä A szolg§lati idŖnek azt a tartam§t, amely alapj§n nyugell§t§st (baleseti rokkants§gi 

nyugd²jat) §llap²tottak meg, csak akkor lehet figyelembe venni, ha a m§r meg§llap²tott nyugell§t§sra val· 

jogosults§g megszŤnt. 



Szolgálati idő a felsőfokú tanulmányok idejére 

Tny. 41. § (1) Szolgálati időként kell figyelembe venni, 

a) az öregségi nyugdíjra jogosultság szempontjából az 1998. január 1-je előtt, 

b) a rokkantsági nyugdíjra jogosultság szempontjából az időpontra tekintet nélkül 

a felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott - legfeljebb azonban a képesítés 

megszerzéséhez a tanulmányok folytatása idején szükséges - tanulmányok idejét. 

(2) A felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok címén a tanulmányi 

időszak (tanulmányi év, tanulmányi félév) kezdetét magában foglaló hónap első napjától a végét 

magában foglaló hónap utolsó napjáig eltelt idő számít szolgálati időnek. 

(3) Szolgálati időként kell figyelembe venni a két egymást követő tanulmányi időszak közötti 

tanulmányi szünet idejét is. 

(4) Több képesítés megszerzésére irányuló tanulmányok folytatása esetén legfeljebb az egyik 

képesítés megszerzéséhez szükséges idő vehető figyelembe. 

(5) A külföldi felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok ideje 

szolgálati időként akkor vehető figyelembe, ha a külföldi állam joga szerint kiállított bizonyítvány és 

oklevél Magyarországon a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. 

törvény rendelkezései szerint egyenértékűnek ismerhető el az illetékes hatóság szakvéleménye 

alapján, illetőleg a külföldi résztanulmányok idejét a hazai felsőfokú oktatási intézmény nappali 

tagozatán folytatott tanulmányi időbe beszámították. 

Szolgálati időnek nem minősülő idők 

Tny. 42. § (1) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélküli szabadság, vagy a 

munkavégzés alóli mentesítés időtartamát, ha erre az időre nyugdíjjárulék alapjául szolgáló kereset, 

jövedelem kifizetés nem történt. 

(2) A szolgálati idő számításánál nem lehet figyelembe venni az előzetes letartóztatás, a 

szabadságvesztés tartamát. E rendelkezéstől eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni 

a) az előzetes letartóztatás idejét, ha a letartóztatottat az ellene emelt vád alól jogerősen 

felmentették, vagy a büntetőeljárást megszüntették, 

b) a szabadságvesztés idejét, ha az elítéltet a bíróság utóbb jogerősen felmentette. 

A szolgálati idő igazolása 

Tny. 43. § (1) A szolgálati időt naptári naponként kell számításba venni és 365 naptári napot kell 

egy évnek tekinteni. Ugyanazt az időtartamot csak egyszer lehet számításba venni. 

(2) A szolgálati időt a társadalombiztosítási szervek nyilvántartása alapján kell számításba venni. 

A társadalombiztosítási szervek nyilvántartásai alapján nem igazolt szolgálati időket - ha jogszabály 

másként nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igénylő 

a) a foglalkoztató által kiállított egykorú eredeti okirattal (igazolással), vagy 

b) a foglalkoztató eredeti nyilvántartásai alapján kiállított igazolással, vagy 

c) egyéb hitelt érdemlő módon 

bizonyítja. 

(3) Ha a társadalombiztosítási szervek nyilvántartásában szereplő adatok és a (2) bekezdés a)-c) 

pontjai szerinti bizonyítékok eltérnek egymástól, a számításba vehető szolgálati időt az adott 

bizonyítékok egyenkénti és összességükben történő értékelésével kell megállapítani. 

Tny. 43/A. § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint számított szolgálati időn túl az egészségügyi dolgozók 

esetében kiegészítő szolgálati időként kell figyelembe venni a külön törvényben meghatározott, a heti 

48 órát meghaladó önként vállalt többletmunkavégzésnek - a munkáltató által munkaórában igazolt - 

2004. május 1-jét követő, - napi 8 óra alapulvételével átszámított - időtartamát. 

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szerint külön-külön számított szolgálati idő együttes 

időtartamát a 12., 20., 29. és 34. §-ok alkalmazásánál kell figyelembe venni. 

(3) 

V. Fejezet 



A HOZZĆTARTOZčI NYUGELLĆTĆSOK 

Tny. 44. § Hozzátartozói nyugellátásra jogosultság szempontjából halálesetnek számít az eltűnés 

is, ha azt bíróság jogerősen megállapította. 

Tny. 44/A. § Az, aki hozzátartozója halálát - a bíróság jogerős ítélete szerint - szándékosan 

okozta, hozzátartozói, baleseti hozzátartozói nyugellátásra nem jogosult. 

Tny. 44/B. § Hozzátartozói nyugellátásra jogosult, akinek elhunyt házastársa, szülője, gyermeke 

mezőgazdasági szövetkezeti járadékhoz, mezőgazdasági szakszövetkezeti járadékhoz, illetve 

mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű járadékához szükséges szolgálati időt 

megszerezte, illetve mezőgazdasági szövetkezeti járadékosként, mezőgazdasági szakszövetkezeti 

járadékosként, mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű járadékosaként halt meg. 

Hozzátartozói nyugellátással kapcsolatos egyéb rendelkezések az előzőekben felsorolt jogosultak 

esetében megegyezik a jelen törvényben az özvegyi nyugdíj, az árvaellátás és a szülői nyugdíj cím 

paragrafusaiban szereplő, az öregségi, illetve a rokkantsági nyugdíjasok hozzátartozói nyugellátása 

esetében meghatározott rendelkezésekkel. 

Tny. 44/C. § (1) Ha az igénylőnek az elhunyt házastársa, élettársa, szülője, gyermeke (a 

továbbiakban: a jogszerző) kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében fizetett 

nyugdíjjárulékot, vagy a jogszerzőnek a magánnyugdíjpénztárban az egyéni számláján lévő összeget 

a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény (a 

továbbiakban: Mpt.) 123. § (2) bekezdés szerinti saját döntése, illetőleg a jogszerzőnek a felhalmozási 

időszakban bekövetkezett halála esetén a hozzátartozónak az Mpt. 29. § (9) bekezdés b) pontja 

szerinti döntése alapján a Nyugdíjbiztosítási Alapnak átutalták, a hozzátartozói nyugellátások 

összegét a 12. § (6) bekezdésének alapulvételével kell meghatározni. 

(2) Ha a jogszerzőnek a magánnyugdíjpénztárban az egyéni számláján lévő összegét saját döntése, 

illetőleg ennek hiányában a jogszerző felhalmozási időszakban bekövetkezett halála esetén a 

hozzátartozó döntése [Mpt. 29. § (9) bekezdés b) pontja] alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási 

Alap részére, a hozzátartozói nyugellátások összegét a 12. § (7) bekezdés alapján kell meghatározni. 

(3) Ha a jogszerző vagy annak halála esetén a hozzátartozója az egyéni számlán levő összegnek a 

Nyugdíjbiztosítási Alaphoz történő átutalását kérte, és az igény érvényesítésekor ez a tény bizonyított, 

a hozzátartozói nyugellátást a 12. § (6) bekezdés megfelelő alkalmazásával kell megállapítani. 
R. 59/B. Ä (1) A Tny. 41. Ä-a (2) bekezd®s®nek alkalmaz§sakor a felsŖfok¼ tanulm§nyok kezdŖ ®s 

befejezŖ idŖpontja meghat§roz§s§ra a felsŖoktat§sr·l sz·l· 1993. ®vi LXXX. tºrv®nynek a hallgat·i 

jogviszony keletkez®s®re ®s megszŤn®s®re vonatkoz· rendelkez®seit kell figyelembe venni. 

(2) Az egyetemi tanulm§nyok idej®be - legfeljebb az e k®pes²t®s megszerz®s®hez meghat§rozott idŖ 

tartam§ig - az azt megelŖzŖen elv®gzett fŖiskolai tanulm§nyi idŖt is be kell sz§m²tani. ĉgy kell elj§rni akkor 

is, ha a felsŖfok¼ tanulm§nyok folytat§sa alatt a hallgat· egyik felsŖoktat§si int®zm®nybŖl m§s felsŖoktat§si 

int®zm®nybe §t²ratkozik ¼gy, hogy a kor§bbi tanulm§nyi idŖt vagy annak egy r®sz®t a felsŖoktat§si 

int®zm®ny besz§m²tja. 

(3) 

(4) A k¿lfºldi felsŖfok¼ oktat§si int®zm®ny nappali tagozat§n folytatott tanulm§nyok idej®bŖl legfeljebb 

a k®pes²t®s megszerz®s®hez - a tanulm§nyok folytat§sa idej®n - k¿lfºldºn meghat§rozott (sz¿ks®ges) 

idŖtartamot lehet figyelembe venni. 

R. 59/C. Ä A Tny. 44/C. Ä (1) ®s (3) bekezd®se alkalmaz§sa sor§n hozz§tartoz·i nyugell§t§s akkor 

§llap²that· meg, ha a k®relmezŖ hozz§tartoz· - legk®sŖbb a hozz§tartoz·i nyugell§t§s meg§llap²t§s§r·l sz·l· 

elsŖ fok¼ hat§rozattal szembeni fellebbez®si idŖ lej§rt§ig - a mag§nnyugd²jp®nzt§r igazol§s§val bizony²tja, 

hogy 

a) kedvezm®nyezettk®nt a jogszerzŖ egy®ni sz§ml§j§n l®vŖ ºsszeg r§ esŖ r®sz®nek, vagy 

b) amennyiben a k®relmezŖ hozz§tartoz· nem kedvezm®nyezett, valamennyi kedvezm®nyezett a 

jogszerzŖ egy®ni sz§ml§j§n l®vŖ ºsszegnek 

az Mpt. 29. Ä-a (9) bekezd®s®nek b) pontja szerinti §tutal§s§t a mag§nnyugd²jp®nzt§r r®sz®re tett ²r§sbeli 

nyilatkozat§val kezdem®nyezte. 

1. Cím 

Az özvegyi nyugdíj 



Tny. 45. § (1) Özvegyi nyugdíjat a házastárs, az elvált házastárs és az élettárs (a továbbiakban 

együtt: házastárs) kaphat. 

(2) Özvegyi nyugdíjra jogosult a házastársra előírt feltételek fennállása esetén az is, aki 

élettársával ennek haláláig 

a) egy év óta megszakítás nélkül együtt élt és gyermekük született, vagy 

b) megszakítás nélkül tíz év óta együtt élt. 

(3) Élettársa után nem jogosult özvegyi nyugdíjra az, aki a (2) bekezdésben megjelölt együttélési 

időszak vagy ennek egy része alatt özvegyi nyugdíjban vagy baleseti özvegyi nyugdíjban részesült. 
R. 60. Ä (1) A Tny. alkalmaz§sa sor§n a Magyar Kºzt§rsas§g Polg§ri Tºrv®nykºnyv®rŖl sz·l· 1959. ®vi 

IV. tºrv®ny 685/A. Ä-§ban meghat§rozott szem®lyeket kell ®lett§rsnak tekinteni. A Tny. 45. Ä (2) 

bekezd®s®nek alkalmaz§sa sor§n az egy¿tt®l®snek a Magyar Kºzt§rsas§g Polg§ri Tºrv®nykºnyv®rŖl sz·l· 

1959. ®vi IV. tºrv®ny m·dos²t§s§r·l rendelkezŖ 1996. ®vi XLII. tºrv®ny hat§lybal®p®s®t megelŖzŖ idej®t az 

®lett§rsak nem®tŖl f¿ggetlen¿l figyelembe kell venni. 

(2) Ha a k®relmezŖ hat·s§gi igazolv§nnyal vagy bizony²tv§nnyal igazolja, hogy a Tny. 45. Ä (2) 

bekezd®s®ben meghat§rozott ideig a jogszerzŖvel azonos lak·hellyel vagy tart·zkod§si hellyel rendelkezett, 

az egy¿tt®l®st bizony²tottnak kell tekinteni, amennyiben az ellenkezŖj®re utal· t®ny vagy kºr¿lm®ny az 

elj§r§s sor§n nem mer¿lt fel. Ennek hi§ny§ban az egy¿tt®l®st egy®b hitelt ®rdemlŖ m·don igazolni kell. 

(3) Ha az ®lett§rsak kor§bban h§zass§gban ®ltek, ®s a h§zass§got jogerŖs b²r·i ²t®let felbontotta, a Tny. 

45. Ä (2) bekezd®s®nek alkalmaz§sa sor§n a h§zass§g felbont§s§t kºvetŖ egy¿tt®l®si idŖ vehetŖ figyelembe. 

Tny. 46. § Özvegyi nyugdíjra az jogosult, akinek házastársa az öregségi, illetve rokkantsági 

nyugdíjhoz szükséges szolgálati időt megszerezte vagy öregségi, illetve rokkantsági nyugdíjasként halt 

meg. 

Tny. 47. § (1) Az ideiglenes özvegyi nyugdíj a házastárs halálától legalább egy évig, továbbá az 

elhunyt jogán árvaellátásra jogosult, másfél évesnél fiatalabb gyermeket eltartó özvegynek az árva 18 

hónapos életkorának betöltéséig jár. Fogyatékos vagy tartósan beteg gyermek esetén az ideiglenes 

özvegyi nyugdíj azonos feltétellel a gyermek harmadik születésnapjáig folyósítható. 

(2) Az ideiglenes özvegyi nyugdíj megszűnését követően özvegyi nyugdíjra az jogosult, aki 

házastársa halálakor 

a) a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt betöltötte, vagy 

b) rokkant , vagy 

c) házastársa jogán árvaellátásra jogosult fogyatékkal élő, illetve tartósan beteg, vagy legalább 

két árvaellátásra jogosult gyermek eltartásáról gondoskodik. 

(3) Özvegyi nyugdíj jár akkor is, ha az erre jogosító feltételek valamelyike a házastárs halálától 

számított tíz éven belül következik be. 
R. 60/A. Ä A Tny. 47. Ä (2) bekezd®se a) pontj§nak alkalmaz§s§n§l az ºzvegyre ir§nyad· ºregs®gi 

nyugd²jkorhat§r alatt a Tny. 7. Ä (1) ®s (4)-(5) bekezd®seiben meghat§rozott - korkedvezm®ny ®s egy®b 

kedvezm®nyek n®lk¿l sz§m²tott - ®letkort kell ®rteni. 

R. 61. Ä A Tny. 47. Ä-a (1) bekezd®s®nek ®s (2) bekezd®se c) pontj§nak alkalmaz§s§n§l 

a) a gyermek fogyat®koss§g§t a fogyat®koss§gi t§mogat§sra vonatkoz· rendelkez®sek alkalmaz§s§val a 

jogszab§lyban meghat§rozott orvosszak®rtŖi szerv szakv®lem®ny®vel, 

b) a gyermek tart·san fenn§ll· betegs®g®t a csal§di p·tl®kra ir§nyad· szab§lyok alkalmaz§s§val 

szakorvosi igazol§ssal 

kell igazolni. 

Tny. 48. § (1) Az, akinek házastársa a házasság megkötésekor a reá irányadó öregségi nyugdíjra 

jogosító életkort már betöltötte, özvegyi nyugdíjra csak abban az esetben jogosult, ha a házasságból 

(a korábbi együttélésből) gyermek származott, vagy a házastársak a házasság megkötésétől öt éven át 

megszakítás nélkül együtt éltek. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatók, ha az irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltése előtt kötött házasságot felbontották és - bármelyikük irányadó korhatárának betöltése után 

- ismét házasságot kötöttek. 

Tny. 49. § (1) Az elvált, továbbá házastársától egy évnél hosszabb ideje külön élő személynek 

ideiglenes özvegyi nyugdíj csak akkor jár, ha házastársától annak haláláig tartásdíjban részesült, 

vagy részére a bíróság tartásdíjat állapított meg. 

(2) Az elvált, továbbá házastársától egy évnél hosszabb ideje külön élő személynek az 50. § (2)-(3) 

bekezdés szerinti özvegyi nyugdíj csak abban az esetben jár, ha a 47. § (2) bekezdésében 

meghatározott jogosultsági feltételek a különéléstől számított tíz éven belül bekövetkeztek és a 

házastársától annak haláláig tartásdíjban is részesült, vagy részére a bíróság tartásdíjat állapított 

meg. 

(3) Ha az elvált személy a házastársától már a házasság megszűnése előtt is külön élt, a (2) 

bekezdés szerinti tíz évet a tényleges különélés kezdő időpontjától kell számítani. 



Tny. 50. § (1) Megözvegyülés esetén az ideiglenes özvegyi nyugdíj hatvan százaléka annak az 

öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjnak, amely az elhunytat halála időpontjában 

megillette, vagy megillette volna. 

(2) Az özvegyi nyugdíj mértéke 

a) a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkező, de saját jogú nyugellátásban 

nem részesülő özvegy esetében hatvan százaléka, 

b) a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkező és egyidejűleg saját jogú 

nyugellátásban részesülő, továbbá a 47. § (2) bekezdés c) pont szerinti feltétellel rendelkező özvegy 

esetében harminc százaléka 

annak az öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjnak, amely az elhunytat halála 

időpontjában megillette, vagy megillette volna. 

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint hatvanszázalékos mértékben megállapított özvegyi nyugdíj 

helyett harmincszázalékos mértékű özvegyi nyugdíjat kell megállapítani attól az időponttól, amelytől 

az özvegy saját jogú nyugellátásban részesül. A (2) bekezdés b) pontja szerint megállapított özvegyi 

nyugdíj az özvegy saját jogú nyugdíjának összegére tekintet nélkül jár. 

(4) 

(5) A 49. § alapján megállapított özvegyi nyugdíj a tartásdíj összegénél több nem lehet. 

(6) A házastárs 1998. január 1-je előtti halála esetén a saját jogú nyugellátást az özvegyi 

nyugellátással - a megállapításuk időpontjára tekintet nélkül - a Kormány rendeletében 

meghatározott összeghatárig kell együtt folyósítani. Az özvegy kérelmére azonban a saját jogú 

nyugellátást a (2) bekezdés b) pontja szerinti mértékben az özvegyi nyugellátással kiegészítve kell 

folyósítani, ha ez számára kedvezőbb. A (2) bekezdés b) pontja szerinti összeget abból a saját jogú 

nyugellátási összegből kell meghatározni, amely a jogszerzőt 1997. december 31-én megillette, vagy 

megillette volna. Ha az özvegyi nyugdíjra az igény 1998. december 31-ét követően nyílik meg, olyan 

összegű saját jogú nyugdíjból kell az özvegyi nyugdíjat megállapítani, amely a jogszerzőt az özvegyi 

nyugdíj megállapításának időpontját megelőző naptári év december 31-én megillette volna. 
R. 61/A. Ä (1) A Tny. 49. Ä-a alapj§n meg§llap²tott ºzvegyi nyugd²j akkor is csak legfeljebb az 

®venk®nti rendszeres emel®sek ºsszeg®vel haladhatja meg a tart§sd²j ºsszeg®t, ha a saj§t jog¼ nyugell§t§s ®s 

az ºzvegyi nyugd²j egy¿ttesen sem ®ri el a Korm§ny §ltal ®venk®nt meghat§rozott egy¿ttfoly·s²t§si 

ºsszeghat§rt. A Tny. 50. Ä (2)-(3) bekezd®s alkalmaz§sa eset®n meg§llap²t§sra ker¿lŖ ºzvegyi nyugd²j a 

tart§sd²jnak a nyugell§t§sok ®venk®nti rendszeres emel®s®re vonatkoz· rendelkez®sek alapj§n emelt 

ºsszeg®n®l tºbb nem lehet. 

(2) Az elv§lt, tov§bb§ az egy ®vn®l hosszabb ideje k¿lºn ®lŖ szem®ly ideiglenes ºzvegyi nyugd²jra ®s 

ºzvegyi nyugd²jra val· jogosults§g§hoz a Tny. 49. Ä (1)-(2) bekezd®seiben elŖ²rt - tart§sd²jban tºrt®nŖ 

r®szes¿l®s - felt®telt a tart§sd²j fizet®s®re kºtºtt egyezs®get j·v§hagy· vagy a tart§sd²jfizet®sre kºtelezŖ 

jogerŖs b²r·s§gi hat§rozattal, illetŖleg kºzjegyzŖ §ltal hiteles²tett kºtelezetts®gv§llal· nyilatkozattal kell 

igazolni. 

R. 62. Ä (1) Ha a jogszerzŖ nem nyugd²jask®nt halt meg, az ºzvegyi nyugd²j alapj§t k®pezŖ rokkants§gi, 

baleseti rokkants§gi nyugd²jat olyan ºsszegben kell meg§llap²tani, mint ami az elhunytat hal§la 

idŖpontj§ban 

a) a III. csoportos rokkants§gra tekintettel megillette volna, vagy 

b) az I. vagy II. csoportos rokkants§gra tekintettel megillette volna, ha az elhunyt I. vagy II. csoportos 

rokkants§ga a jogszab§lyban meghat§rozott orvosszak®rtŖi szerv §ltal a hal§lt megelŖzŖen kiadott 

orvosszak®rtŖi v®lem®nnyel igazolt. 

(2) A Tny. 50. Ä (3) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l a 30 sz§zal®kos m®rt®kŤ ºzvegyi nyugd²j ºsszeg®t 

2006. janu§r 1-j®tŖl az 55, 2007. janu§r 1-j®tŖl a 60 sz§zal®kos m®rt®kŤ ºzvegyi nyugd²j meg§llap²t§s§n§l 

alapul szolg§l· - a jogszerzŖ Tny. 50. Ä (6) bekezd®se szerint kisz§m²tott nyugd²j§nak - ºsszeg®bŖl kell 

meghat§rozni. Az ºzvegyi nyugd²j m®rt®k®nek v§ltoz§s§r·l a foly·s²t· szerv hoz hat§rozatot azzal, hogy az 

ºzvegyi nyugd²j emel®s®re az (5) bekezd®sben foglaltakat megfelelŖen alkalmazni kell. 

(3) A Tny. 50. Ä (6) bekezd®s alapj§n ºzvegyi nyugd²j a Tny. 45-49., illetŖleg a Tny. 53. Ä-aiban foglalt 

felt®telek fenn§ll§sa eset®n j§r. 

(4) Ha az ºzvegy az 1998. janu§r 1-je elŖtt elhunyt jogszerzŖ jog§n a saj§t jog¼ ºregs®gi, rokkants§gi, 

baleseti rokkants§gi nyugd²j§nak foly·s²t§sa mellett a Tny. 50. Ä (2) bekezd®s b) pontja alapj§n ºzvegyi 

nyugd²j foly·s²t§s§t k®ri, az 1998. janu§r 1-je elŖtt az egy¿ttfoly·s²t§si ºsszeghat§rig r®szben foly·s²tott 

vagy teljes eg®sz®ben sz¿neteltetett ºzvegyi nyugd²j hely®be l®pŖ, 1998. janu§r 1-j®tŖl j§r· ºzvegyi 

nyugd²jat az 1998. janu§r 1-j®tŖl tºrt®nŖ emel®s szempontj§b·l 1998. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l 

meg§llap²tott nyugell§t§snak, baleseti hozz§tartoz·i nyugd²jnak kell tekinteni. 

(5) Ha az 1998. janu§r 1-j®t megelŖzŖen elhunyt jogszerzŖ jog§n az ºzvegyi nyugd²jat elsŖ ²zben 1997. 

december 31-®t kºvetŖ idŖpontt·l olyan ºsszegŤ saj§t jog¼ nyugell§t§sb·l §llap²tj§k meg, amely a 



jogszerzŖnek az ºzvegyi nyugd²j meg§llap²t§sa idŖpontj§t megelŖzŖ napt§ri ®v december 31-®n j§rt volna, 

az ºzvegyi nyugd²jhoz az emel®s a meg§llap²t§s kezdŖ idŖpontj§nak napt§ri ®v®re is j§r. 

(6) A Tny. 50. Ä (6) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l a Korm§ny §ltal meghat§rozott ºsszeghat§r 

szempontj§b·l figyelmen k²v¿l kell hagyni a saj§t jog¼ nyugell§t§s meg§llap²t§s§t kºvetŖen elszenvedett 

¿zemi baleset alapj§n meg§llap²tott baleseti j§rad®kot, az ºsztºnzŖ nyugd²jp·tl®kot, az egyes saj§t jog¼ 

nyugell§t§sok emel®s®rŖl sz·l· 93/1992. (V. 10.) Korm. rendelet 4. Ä (1) bekezd®se szerinti emel®st, 

tov§bb§ az egyes szem®lyes szabads§got korl§toz· int®zked®sekkel, valamint a semmiss® nyilv§n²tott 

el²t®l®ssel ºsszef¿gg®sben j§r· emel®st, illetŖleg a nemzeti helyt§ll§s®rt j§r· p·tl®kot ®s a m®lt§nyoss§gb·l 

enged®lyezett emel®st. 

(7) A saj§t jog¼ nyugell§t§s ®s az ºzvegyi nyugd²j, baleseti ºzvegyi nyugd²j 2007. janu§r 1-j®tŖl havi 59 

110 forint ºsszeghat§rig foly·s²that· egy¿tt. 

(8) A (6)-(7) bekezd®sben foglaltakat kell akkor is alkalmazni, ha saj§t jog¼ nyugell§t§st vagy ºzvegyi 

nyugd²jat, mezŖgazdas§gi szºvetkezeti ºregs®gi, munkak®ptelens®gi, illetŖleg ºzvegyi j§rad®kkal 

foly·s²tanak egy¿tt. 

(9) 

(10) A Tny. 50. Ä-a (2)-(3) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l - az ºzvegyi nyugd²j m®rt®ke szempontj§b·l - 

a b§ny§sznyugd²jban, a korengedm®nyes nyugd²jban, az egyes mŤv®szeti tev®kenys®get folytat·k ºregs®gi 

nyugd²j§ban, a szolg§lati nyugd²jban ®s az elŖnyugd²jban r®szes¿lŖ szem®lyt is saj§t jog¼ nyugell§t§sban 

r®szes¿lŖnek kell tekinteni. 

Az özvegyi nyugdíj megosztása 

Tny. 51. § (1) Több jogosult esetén az özvegyi nyugdíjat a jogosultak között egyenlő arányban 

meg kell osztani. Ha a különélő, illetőleg elvált házastársnak a ráeső arányos résznél kisebb összegű 

ideiglenes özvegyi nyugdíj jár, a különbözet az özvegyi nyugdíjast, illetőleg az együttélés alapján 

ideiglenes özvegyi nyugdíjra jogosultat illeti meg. 

(2) Az özvegyi nyugdíjra jogosult a többi jogosult ellen indított perben az özvegyi nyugdíj más 

arányú megosztását kérheti. 

(3) Az özvegyi nyugdíjnak bírói ítélet alapján történő megosztását az ítélet jogerőre emelkedését 

követő hónap első napjától kell végrehajtani. 

(4) Amennyiben a jogosultak száma megváltozik, az özvegyi nyugdíjat meg kell, illetőleg újból 

meg kell osztani. A megosztásra (újbóli megosztásra) legkorábban a jogosultak számának a 

változását, illetőleg az igénybejelentést követő hónap első napjától kerülhet sor. 
R. 63. Ä Az ºzvegyi nyugd²j megoszt§s§n§l [Tny. 51. Ä (1) bekezd®s] azt az ºzvegyi nyugd²jat kell 

egyenlŖ ar§nyban megosztani, amely a jogosultat (jogosultakat) a Tny. 50. Ä (1) bekezd®se, valamint a Tny. 

50. Ä (2) bekezd®s a)-b) pontja alapj§n megilletn®. Az ideiglenes ºzvegyi nyugd²jra jogosultat 

(jogosultakat) a Tny. 50. Ä (1) bekezd®se szerinti ºzvegyi nyugd²j ar§nyos r®sze, az ºzvegyi nyugd²jra 

jogosultat (jogosultakat) a Tny. 50. Ä (2) bekezd®s®nek a) vagy b) pontja szerinti ºzvegyi nyugd²j ar§nyos 

r®sze illeti meg. 

R. 63/A. Ä (1) Az elv§lt vagy egy ®vn®l hosszabb ideje k¿lºn®lŖ h§zast§rs r®sz®re az 1999. janu§r 1-je 

elŖtti idŖpontt·l meg§llap²tott ºzvegyi nyugd²j akkor ®led fel, ha az elv§lt vagy egy ®vn®l hosszabb ideje 

k¿lºn®lŖ szem®ly 

a) a h§zast§rs§t·l annak hal§l§ig tart§sd²jban r®szes¿lt, vagy 

b) a Tny. 47. Ä-a (2) bekezd®s®ben meghat§rozott jogosults§gi felt®telek a k¿lºn®l®stŖl sz§m²tott t²z 

®ven bel¿l bekºvetkeztek. 

(2) Az (1) bekezd®s szerinti fel®led®s eset®n a Tny. 53. Ä-§ban foglaltakat is alkalmazni kell. 

(3) A fel®ledŖ ºzvegyi nyugd²j m®rt®k®t a Tny. 50. Ä (2) bekezd®s®nek a)-b) pontjaiban, ®s a 90. Ä (4) 

bekezd®s®ben foglaltak alapj§n kell meg§llap²tani. 

R. 63/B. Ä (1) A Tny. 44/B. Ä-a alapj§n - a Tny. 45-53. Ä-§nak megfelelŖ alkalmaz§s§val - ºzvegyi 

nyugd²jra jogosult az a szem®ly is, akinek h§zast§rsa (®lett§rsa, elv§lt vagy egy ®vn®l hosszabb ideje 

k¿lºn®lŖ h§zast§rsa) mezŖgazdas§gi szºvetkezeti, illetŖleg szakszºvetkezeti nºvelt ºsszegŤ ºregs®gi, 

munkak®ptelens®gi j§rad®kosk®nt halt meg, vagy ezekre az ell§t§sokra (j§rad®kokra) a jogosults§got 

hal§l§ig - az 1997. december 31-ig hat§lyos jogszab§lyok alapj§n - megszerezte. A Tny. 6. Ä (3) bekezd®s 

alkalmaz§s§n§l hozz§tartoz·i nyugell§t§s alatt az ºzvegyi j§rad®kot ®s a nºvelt ºsszegŤ ºzvegyi j§rad®kot is 

®rteni kell. 

(2) Az ºzvegyi nyugd²j ºsszeg®t abb·l a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti, illetŖleg szakszºvetkezeti nºvelt 

ºsszegŤ ºregs®gi, munkak®ptelens®gi j§rad®kºsszegbŖl kell meg§llap²tani, amely a jogszerzŖt hal§la 

idŖpontj§ban megillette, vagy az 1997. december 31-ig hat§lyos jogszab§lyok alapj§n - a Tny. 50. Ä 

megfelelŖ alkalmaz§s§val - megillette volna. 



Az özvegyi nyugdíj megszűnése 

Tny. 52. § (1) Az özvegyi nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha az özvegy a reá irányadó öregségi 

nyugdíjra jogosító életkorának betöltése előtt házasságot köt. 

(2) A rokkantság címén megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha az özvegyi 

nyugdíjas már nem rokkant. 

(3) Az árvaellátásra jogosult gyermekek tartása címén megállapított özvegyi nyugdíjra 

jogosultság megszűnik, ha már egyik gyermeket sem illeti meg árvaellátás. 

Az özvegyi nyugdíj feléledése 

Tny. 53. § (1) Feléled az özvegyi nyugdíja annak, akinek az özvegyi nyugdíja nem házasságkötés 

miatt szűnt meg, ha az özvegyi nyugdíjra jogosító feltételek valamelyike 

a) a házastárs 1993. március 1-je előtt bekövetkezett halála esetén 1993. március 1-jétől tíz éven 

belül, 

b) a házastárs 1993. február 28-át követően bekövetkezett halála esetén az özvegyi nyugdíj 

megszűnését követő tíz éven belül 

bekövetkezik. 

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a feléledési idő nem haladhatja meg az özvegyi 

nyugdíj megállapítása időpontjában irányadó tizenöt évet. 

(3) A házasságkötés miatt megszüntetett özvegyi nyugdíjra a jogosultság a házasság megszűnése 

után feléled, ha 

a) az igénylő a házasságkötéskor az 1998. január 1-jét megelőzően hatályos rendelkezések alapján 

végkielégítést nem vett fel, és 

b) az igénylőt a házasság létrejötte nélkül az özvegyi nyugdíj egyébként megilletné. 

(4) Az özvegyi nyugdíj feléledése esetén a jogosultat az özvegyi nyugdíj megszűnését követő 

emelések, kiegészítések megilletik. 

(5) Ha 1997. december 31-ét követően az 1998. január 1-je előtt megszüntetett özvegyi nyugdíjra a 

jogosultság az (1)-(2) bekezdés szerint feléled, az özvegy a saját jogú öregségi, rokkantsági, baleseti 

rokkantsági nyugdíja mellett - a megállapítás időpontjára tekintet nélkül - kérheti az özvegyi nyugdíj 

50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti folyósítását, ha ez számára kedvezőbb. 

(6) Ha az özvegyi nyugdíjat 1997. január 1-je előtti időponttól állapították meg, az özvegyi 

nyugdíjra jogosultság akkor éled fel, ha a férfi a 60., nő az 55. életévét eléri. 

2. Cím 

Az árvaellátás 

Az ellátásra jogosultság 

Tny. 54. § (1) Árvaellátásra az a gyermek jogosult - ideértve a házasságban vagy az élettársi 

közösségben együtt élők egy háztartásban közösen nevelt, korábbi házasságból, élettársi együttélésből 

származó gyermeket is -, akinek szülője haláláig az öregségi, illetve rokkantsági nyugdíjhoz szükséges 

szolgálati időt megszerezte, vagy öregségi, illetve rokkantsági nyugdíjasként halt meg. 

(2) Az örökbe fogadott gyermeknek vér szerinti szülője jogán árvaellátás nem jár, kivéve, ha a 

gyermeket a vér szerinti szülő házastársa fogadta örökbe. 

(3) Árvaellátás jár a testvérnek és az unokának is, ha őt az elhunyt saját háztartásában eltartotta, 

és a gyermeknek tartásra köteles és képes hozzátartozója nincs. 
R. 63/C. Ä A Tny. 54. Ä (1) bekezd®s alkalmaz§s§n§l a h§zast§rsi, ®lett§rsi kºzºss®gben egy¿tt ®lŖk egy 

h§ztart§sban, kºzºsen nevelt gyermeke az a gyermek, akit a h§zast§rs, ®lett§rs a h§zass§gba, ®letkºzºss®gbe 

vitt, ®s ezt a gyermeket a h§zast§rsak, ®lett§rsak egy h§ztart§sban kºzºsen nevelik. 

Tny. 55. § (1) Az árvaellátás - a jogosultsági feltételek megléte esetén - legkorábban az 54. §-ban 

említett személy halála napjától kezdődően a gyermek 16. életévének betöltése napjáig jár. Ha a 

gyermek oktatási intézmény nappali tagozatán tanul, az árvaellátás a tanulmányok tartamára, de 



legfeljebb a huszonötödik életév betöltéséig jár. Ha a jogosultság megszűnése előtt a gyermek 

megrokkant, ennek tartamára az árvaellátás életkorra tekintet nélkül megilleti. 

(2) Nem érinti az árvaellátásra jogosultságot, ha a gyermek vagy életben maradt szülője 

házasságot köt, vagy örökbe fogadják. 

(3) Iskolai tanulmányok címén azt a gyermeket is megilleti az árvaellátás, aki 

a) az iskola igazolása szerint betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossága miatt tanulmányait 

magántanulóként végzi, 

b) huszonöt évesnél fiatalabb és a felnőttoktatás keretében folytat tanulmányokat. 

(4) Iskolai tanulmányok címén az árvaellátás a tanulmányok befejezése hónapjának végéig, a 

nyári tanulmányi szünet tartamára is jár. A tanulmányok folytatását az oktatási intézmény által 

kiállított igazolással 

a) középiskolai tanulmányok esetén évente, 

b) felsőfokú tanulmányok esetén félévente, 

a tanulmányok megkezdésétől számított egy hónapon belül kell igazolni. 

(5) Az árvaellátásra való jogosultságot nem érinti, ha a középiskola tanulójának a tanulói 

jogviszonya, illetőleg a felsőoktatási intézmény hallgatójának a hallgatói jogviszonya az oktatási 

intézmény igazolása szerint a tanuló, illetőleg hallgató betegsége vagy szülése miatt szünetel. 
R. 64. Ä (1) A Tny. 54. Ä-§nak (3) bekezd®s®ben meghat§rozott gyermekek §rvaell§t§s§nak foly·s²t§sa 

sz¿netel, ha a tart§sra kºtelezett hozz§tartoz· tart§sra k®pess® v§lik. 

(2) A 16., illetŖleg a 25. ®let®v®nek betºlt®se elŖtt rokkantt§ v§lt gyermek a Tny. 55. Ä (1) bekezd®se 

rendelkez®s®nek alkalmaz§s§val a rokkants§ga tartam§ra akkor jogosult az §rvaell§t§sra, ha a sz¿lŖ hal§la a 

gyermek eml²tett ®letkora betºlt®se elŖtt kºvetkezik be. 

(3) A Tny. 55. Ä (3) bekezd®se b) pontj§nak alkalmaz§s§n§l a felnŖttoktat§s keret®ben folytatott 

tanulm§nyok alatt a nappali oktat§s munkarendje szerint szervezett k®pz®s idej®t kell ®rteni a 

felnŖttk®pz®sre vonatkoz· jogszab§lyok rendelkez®seinek megfelelŖ alkalmaz§s§val. Ha a felnŖttk®pz®s, 

illetve a felnŖttk®pz®st v®gzŖ int®zm®ny minŖs²t®se k®rd®s®ben vita mer¿lne fel, a felnŖttk®pz®s®rt felelŖs 

miniszter v®lem®nye az ir§nyad·. 

(4) A felsŖfok¼ tanulm§nyok befejez®s®nek idŖpontj§t a felsŖoktat§sr·l sz·l· 1993. ®vi LXXX. 

tºrv®nynek a hallgat·i jogviszony megszŤn®s®re vonatkoz· rendelkez®sei alapj§n kell meghat§rozni. 

R. 64/A. Ä Ha az §rvaell§t§sra jogosults§g megszŤnik, de a Tny. 55. Ä-§ban meghat§rozott jogosults§gi 

felt®telek ism®t bekºvetkeznek, az §rvaell§t§st a megsz¿ntet®st kºvetŖ emel®sekkel, kieg®sz²t®sekkel nºvelt 

ºsszegben kell ¼jb·l meg§llap²tani. 

Az ellátás összege 

Tny. 56. § (1) Az árvaellátás gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az 

elhunytat öregségi, rokkantsági nyugdíjként, baleseti rokkantsági nyugdíjként halála időpontjában 

megillette, vagy megillette volna. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott nyugdíj hatvan százaléka jár árvaellátásként annak a 

gyermeknek, 

a) akinek mindkét szülője elhunyt, 

b) akinek életben lévő szülője rokkant. 

c) 

(3) Ha a gyermek mindkét szülője után jogosult az árvaellátásra, azt az árvaellátást kell 

folyósítani, amelynek összege számára előnyösebb. 

(4) A 2009. január 1-je előtt megállapított árvaellátás legkisebb összege évenként a nyugdíjemelés 

januári mértékének megfelelően emelkedik. Az 1998-ban érvényes összeg meghatározásánál a 12. § 

(3), (5) bekezdésében foglaltakat kell megfelelően alkalmazni. 

Tny. 57. § 
R. 64/B. Ä (1) Ha a jogszerzŖ nem nyugd²jask®nt halt meg, az §rvaell§t§s alapj§t k®pezŖ rokkants§gi, 

baleseti rokkants§gi nyugd²jat a TnyR. 62. Ä (1) bekezd®s®nek megfelelŖ alkalmaz§s§val kell meghat§rozni. 

(2) A Tny. 56. Ä (2) bekezd®s®nek b) pontja alapj§n meg§llap²tott hatvansz§zal®kos m®rt®kŤ §rvaell§t§st 

az ®letben l®vŖ sz¿lŖ rokkants§g§nak megszŤn®se eset®n a foly·s²t· szervnek a v§ltoz§s (megszŤn®s) 

idŖpontj§t kºvetŖ h·nap elsŖ napj§t·l kezdŖdŖen kell - a Tny. 56. Ä (1) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val - 

harmincsz§zal®kos m®rt®kŤ §rvaell§t§sra m·dos²tani (csºkkenteni). 

(3) Ha a Tny. 56. Ä (2) bekezd®s®nek a)-b) pontjai szerinti felt®telek valamelyike a harminc sz§zal®kos 

m®rt®kŤ §rvaell§t§s meg§llap²t§s§t kºvetŖen, de m®g az egy®b jogosults§gi felt®telek fenn§ll§sa alatt 



kºvetkezik be, az ell§t§st a v§ltoz§s idŖpontj§t kºvetŖ h·nap elsŖ napj§t·l kezdŖdŖen - a Tny. 56. Ä (2) 

bekezd®s alkalmaz§s§val - hatvan sz§zal®kos m®rt®kŤre kell m·dos²tani (emelni). 

(4) A Tny. 56. Ä-a (1) bekezd®s®nek alkalmaz§sa sor§n az §rvaell§t§s ºsszeg®t - ha azt a jogszerzŖ 

elhal§loz§s§nak napt§ri ®v®t kºvetŖ idŖpontt·l §llap²tj§k meg - az elhunyt jogszerzŖ olyan ºsszegŤ saj§t 

jog¼ nyugd²j§b·l kell meghat§rozni (meg§llap²tani), amely a jogszerzŖnek az §rvaell§t§s meg§llap²t§sa 

idŖpontj§t megelŖzŖ napt§ri ®v december 31-®n j§rt volna azzal, hogy az §rvaell§t§shoz az emel®s m§r a 

meg§llap²t§s kezdŖ idŖpontj§nak napt§ri ®v®re is j§r. 

(5) Az 1998. janu§r 1-je elŖtt meg§llap²tott ®s a megsz¿ntetett §rvaell§t§sra val· jogosults§g Tny. 56. Ä-

§nak (2) bekezd®se alapj§n tºrt®nŖ ¼jb·li meg§llap²t§sa eset®n az §rvaell§t§s ºsszeg®t a (4) bekezd®s 

alkalmaz§s§val kell meg§llap²tani azzal, hogy az §rvaell§t§s ºsszege nem lehet kevesebb a megsz¿ntet®s 

idŖpontja szerinti - az 1998. janu§r 1-je elŖtt hat§lyos rendelkez®sek figyelembev®tel®vel meg§llap²tott - 

§rvaell§t§s idŖkºzi emel®sekkel nºvelt ºsszeg®n®l. 

R. 64/C. Ä (1) A Tny. 44/B. Ä-a alapj§n - a Tny. 54-56. Ä-§nak megfelelŖ alkalmaz§s§val - j§r az 

§rvaell§t§s a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti, illetŖleg nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti ºregs®gi, 

munkak®ptelens®gi j§rad®kos, vagy erre hal§l§ig jogot szerzett szem®ly §rv§j§nak is. 

(2) Az §rvaell§t§s ºsszeg®nek meghat§roz§s§ra a 63/B. Ä (2) bekezd®s®ben foglaltakat kell megfelelŖen 

alkalmazni. 

R. 64/D. Ä A 2007. febru§r 14-®t kºvetŖ, de 2008. janu§r 1-j®t megelŖzŖ idŖpontt·l meg§llap²t§sra 

ker¿lŖ §rvaell§t§s legkisebb ºsszege [Tny. 56. Ä (4) bekezd®se] havi 23 080 forint. 

3. Cím 

A szülői nyugdíj 

A nyugdíjjogosultság 

Tny. 58. § (1) Szülői nyugdíjra az a szülő jogosult, akinek a gyermeke az öregségi, illetve 

rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzése után vagy öregségi, illetve rokkantsági 

nyugdíjasként halt meg, ha 

a) a szülő a gyermekének halálakor rokkant, vagy a hatvanötödik életévét betöltötte, és 

b) a szülőt a gyermeke a halálát megelőző egy éven át túlnyomó részben eltartotta. 

(2) Az (1) bekezdésben előírt feltételek fennállása esetén szülői nyugdíjra jogosult az a nevelőszülő 

is, aki a nevelt gyermeket tíz éven át eltartotta. 

(3) A szülői nyugdíj - a jogosultsági feltételek megléte esetén - legkorábban az (1)-(2) és az (5) 

bekezdésben említett személy halála napjától a jogosult rokkantságának tartamára jár. A 

hatvanötödik életévét betöltött szülőt orvosi vizsgálat nélkül is rokkantnak kell tekinteni. 

(4) Annak a szülőnek, aki gyermeke halálakor nem volt rokkant, szülői nyugdíj csak abban az 

esetben jár, ha az elhalálozástól számított tíz éven belül megrokkan és tartásra köteles és képes 

hozzátartozója nincs. 

(5) E § rendelkezéseit a nagyszülőre és az unokára is megfelelően alkalmazni kell. 

(6) A szülői nyugdíjra jogosultság nem szűnik meg, ha a szülői nyugdíjra jogosult személy saját 

jogú vagy hozzátartozói nyugellátása a szülői nyugdíj folyósításának tartama alatt az évenkénti 

emelésekkel már meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét. 
R. 65. Ä (1) A sz¿lŖi nyugd²jra jogosults§g szempontj§b·l a sz¿lŖ (nagysz¿lŖ) akkor minŖs¿l t¼lnyom· 

r®szben eltartottnak [Tny. 58. Ä (1) bekezd®s b) pont], ha nyugell§t§sa, hozz§tartoz·i nyugell§t§sa gyermeke 

(unok§ja) elhal§loz§s§nak idŖpontj§ban nem haladja meg az ºregs®gi nyugd²j mindenkori legkisebb 

ºsszeg®t. 

(2) 

R. 65/A. Ä Ha a sz¿lŖi nyugd²jra jogosults§g megszŤnik, de a sz¿lŖ (nagysz¿lŖ) a Tny. 58. Ä-§nak (3) 

bekezd®se szerinti felt®tellel rendelkezik, a sz¿lŖi nyugd²jat a megsz¿ntet®st kºvetŖ emel®sekkel, 

kieg®sz²t®sekkel nºvelt ºsszegben kell ¼jb·l meg§llap²tani. 

A nyugdíj összege 



Tny. 59. § (1) A szülői nyugdíj mértéke azonos az 50. § (2) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti 

özvegyi nyugdíj mértékével. Ha a szülői nyugdíjra többen jogosultak, azt közöttük - az özvegyi 

nyugdíj megosztására vonatkozó rendelkezések alkalmazásával - egyenlő arányban meg kell osztani. 

(2) A szülői nyugdíjat újból meg kell osztani, ha a jogosultak száma megváltozik. Az újbóli 

megosztásra legkorábban a jogosultak számának a változását követő hónap első napjától kerülhet 

sor. 
R. 65/B. Ä (1) A Tny. 44/B. Ä-a alapj§n - a Tny. 58-59. Ä-§nak megfelelŖ alkalmaz§s§val - j§r a sz¿lŖi 

nyugd²j a mezŖgazdas§gi szºvetkezeti, illetŖleg nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti ºregs®gi, 

munkak®ptelens®gi j§rad®kos, vagy erre hal§l§ig jogot szerzett szem®ly sz¿lŖj®nek, nagysz¿lŖj®nek is. 

(2) A sz¿lŖi nyugd²j ºsszeg®nek meghat§roz§s§ra a 63/B. Ä (2) bekezd®s®ben foglaltakat kell 

megfelelŖen alkalmazni. 

4. Cím 

A baleseti hozzátartozói nyugellátások 

Tny. 60. § (1) A hozzátartozók részére baleseti hozzátartozói nyugellátás akkor jár, ha a sérült az 

üzemi baleset következtében meghalt. 

(2) A baleseti rokkantsági nyugdíjas hozzátartozóját megilleti a baleseti nyugellátás akkor is, ha a 

nyugdíjas nem az üzemi baleset következtében halt meg. 

(3) A baleseti sérült hozzátartozóit a baleseti nyugellátás akkor is megilleti, ha a sérült a baleseti 

táppénz folyósításának a tartama alatt nem az üzemi baleset következtében halt ugyan meg, de 

vélelmezhető, hogy életben maradása esetén baleseti rokkantsági nyugdíjra lett volna jogosult. 

Tny. 61. § A baleseti sérült hozzátartozói ideiglenes özvegyi nyugdíjra és ennek megszűnését 

követően özvegyi nyugdíjra, árvaellátásra és szülői nyugdíjra a hozzátartozói nyugellátásra 

vonatkozó rendelkezések szerint azzal az eltéréssel jogosultak, hogy a hozzátartozót a baleseti 

nyugellátás a jogszerző szolgálati idejére tekintet nélkül megilleti. 

VI. Fejezet 

A NYUGELLĆTĆSOK £VENK£NTI RENDSZERES EMEL£SE 

1. Cím 

A 2013. január 1-je előtt megállapított nyugellátások évenkénti emelése 

Tny. 62. § (1) Az 1998. január 1-je előtti időponttól megállapított saját jogú és hozzátartozói 

nyugellátást, baleseti nyugellátást - ideértve a mezőgazdasági szövetkezeti járadékot, a 

mezőgazdasági szakszövetkezeti járadékot és a mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű 

járadékát is - 1998. január hónapban 1997. évben várható nettó keresetnövekedés 2,5 százalékponttal 

csökkentett mértékében kell emelni. 

(2) Az 1999. január 1-je előtti időponttól megállapított saját jogú és hozzátartozói nyugellátást, 

baleseti nyugellátást - ideértve a mezőgazdasági szövetkezeti járadékot, a mezőgazdasági 

szakszövetkezeti járadékot és a mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegű járadékát is - 

1999. január hónapban az 1999. évre tervezett fogyasztói árnövekedés mértékének megfelelően 11 

százalékkal, de legalább 3500 forinttal kell emelni, az emelés mértéke azonban ez utóbbi esetben sem 

haladhatja meg a 25,5 százalékot. Az a személy, aki egyidejűleg több nyugellátásban részesül, 

ellátásonként jogosult a 11 százalékos mértékű emelésre, azonban a saját jogú nyugellátásának, 

baleseti rokkantsági nyugdíjának emelése ebben az esetben sem lehet 3500 forintnál kevesebb, de a 

saját jogú nyugellátása, baleseti rokkantsági nyugdíja emelésének mértéke nem haladhatja meg a 

25,5 százalékot. 

(3) A 2000. január 1-je előtti időponttól megállapított és az (1) bekezdésben meghatározott 

nyugellátást, baleseti nyugellátást 2000. január hónapban a 2000. évre tervezett fogyasztói 



árnövekedés és a tervezett országos nettó átlagkereset-növekedés 30 és 70 százalékos arányban 

súlyozott átlagának megfelelő mértékben kell emelni. 

(4) A tárgyév január 1-je előtti időponttól megállapított és az (1) bekezdésben meghatározott 

nyugellátást, baleseti nyugellátást 2001. január 1-jétől kezdődően, a megállapítás naptári évét 

követően minden év január hónapjában az emelés évére tervezett fogyasztói árnövekedés és a 

tervezett országos nettó átlagkereset-növekedés 50 százalékos súlyozott átlagának megfelelő 

mértékben kell emelni. 

(5) Ha az árnövekedés és a nettó átlagkereset-növekedés várható mértéke legalább egy 

százalékponttal meghaladja a tervezett mértéket, akkor november hónapban - január 1-jei 

visszamenőleges hatállyal - kiegészítő nyugdíjemelést kell végrehajtani. Amennyiben az eltérés nem 

haladja meg az említett mértéket, akkor november hónapban az egész évre járó különbözetet egy 

összegben kell kiutalni. Az (1) bekezdés szerinti emelésnél a tárgyévet megelőző évi tényleges nettó 

keresetnövekedés 2,5 százalékponttal csökkentett mértékét kell a kiegészítő nyugdíjemelésnél 

figyelembe venni, de a januári emelés és a kiegészítő emelés együttes mértéke nem lehet kevesebb 19 

százaléknál. 

(6) Az (5) bekezdés szerinti nyugdíjemelésnél a nyugdíjasok fogyasztói ár növekedésének - a 

tárgyév első nyolc hónapjának tényadatára alapozott - várható mértékét kell figyelembe venni, 

amennyiben az meghaladja a fogyasztói árnövekedés mértékét. 

(7) Az Országgyűlés felhatalmazza a Kormányt, hogy a (4)-(5) bekezdések rendelkezésein 

túlmenően a tényleges, illetőleg a várható makrogazdasági folyamatok és adatok ismeretében a 

szükséges feltételek megléte esetén további kiegészítő intézkedéseket tegyen. 

(8) Egy összegű kifizetés esetén a kifizetett összeg 1/12-ével a következő naptári év január 

hónapban - az emelés végrehajtása előtt - a nyugellátás, a baleseti nyugellátás összegét meg kell 

növelni. 

(9) A tárgyévi tervezett adatokat a Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló törvény állapítja 

meg. 

2. Cím 

A 2012. december 31-ét követő időponttól megállapított nyugellátások emelése 

Tny. 63. § A 2012. december 31-ét követően bruttó kereseti adatokból megállapított saját jogú 

nyugdíjbiztosítási nyugellátást, illetve hozzátartozói nyugellátást a megállapítás naptári évét követő 

évben, legkorábban 2014. január 1-jétől kezdődően - évente egy alkalommal, január hónapban - az 

emelést megelőző naptári év I-III. negyedévében és az azt megelőző év negyedik naptári 

negyedévében mért fogyasztói árnövekedés és az országos bruttó átlagkereset-növekedés 50-50 

százalékos súlyozott átlagának megfelelő mértékben kell emelni. 

VII. Fejezet 

IG£NY£RV£NYESĉT£S £S ELJĆRĆSI SZABĆLYOK 

Tny. 64. § (1) A nyugellátást írásban, kizárólag az e célra rendszeresített nyomtatványon (a 

továbbiakban: igénybejelentő lap) kell igényelni. 

(2) Az igényt visszamenőleg legfeljebb hat hónapra lehet érvényesíteni, az ellátást a jogosultsági 

feltételek fennállása esetén legkorábban az igénybejelentés időpontját megelőző hatodik hónap első 

napjától lehet megállapítani. Az igényt az ellátás megállapításának kezdő időpontjában hatályos 

jogszabályok alapján kell elbírálni. 

(3) Az igénybejelentés időpontja az igénybejelentő lap nyugdíjbiztosítási igazgatási szervhez 

történő beérkezésének a napja. 

(4) Az igénybejelentő lap benyújtásával egyidejűleg az igénylőnek az azonosításához és - a Ket. 36. 

§-ának (2) bekezdésében meghatározott adatok kivételével - az igénye elbírálásához szükséges 

adatokat, iratokat is elő kell terjesztenie. A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv eltekinthet a nem 

magyar nyelven kiállított okirat hiteles fordításától, ha az eljárásba bevont dolgozója az adott 

nyelvből államilag elismert, legalább középfokú nyelvvizsgával rendelkezik. 



(5) A nyugellátás iránti igényt a nyugdíj-megállapító szervnél, illetve - ha az elhunyt jogszerző 

korábban nyugellátásban részesült - a nyugdíjfolyósító szervnél kell érvényesíteni. 

(6) 

(7) A vasutas biztosítottak körébe tartozó munkavállalók a szolgálati főnökségnél, a 

munkaviszony megszűnése után a legutóbbi szolgálati főnökségnél, a vasutak által megállapított 

öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülő halála esetén a hozzátartozók 

vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szervnél érvényesíthetik igényüket. Az igényt e szerv bírálja 

el. 

(8) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv rokkantságon alapuló ellátási igény elbírálása esetén az 

igénylőt az adatok igazolásán kívül orvosi felülvizsgálat céljából személyes megjelenésre kötelezheti. 

Ha az igénylő a jogkövetkezményekről való tájékoztatást tartalmazó felhívásra az előírt orvosi 

felülvizsgálaton nem jelenik meg, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv az eljárást végzésével 

megszüntetheti. 

(9) Amennyiben a nyugellátásban részesülő az esedékes orvosi felülvizsgálaton a 

jogkövetkezményekről való tájékoztatást tartalmazó felhívásra nem jelent meg, az ellátásra való 

jogosultságát meg kell szüntetni az erről szóló határozat keltét követő hónap első napjával. 

(10) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a munkaképesség-csökkenésen alapuló ellátásban 

részesülő személyt az esedékes orvosi felülvizsgálattól eltérő időpontban is kötelezheti - a 

jogkövetkezményekről való tájékoztatás mellett - orvosi felülvizsgálat céljából történő személyes 

megjelenésre, ha olyan tény vagy körülmény jut a tudomására, amely valószínűsíti, hogy a korábban 

megállapított munkaképesség-csökkenés nem áll fenn vagy az a megállapítottnál kisebb mértékű. 

Amennyiben a munkaképesség-csökkenésen alapuló ellátásban részesülő személy az orvosi 

felülvizsgálaton nem jelenik meg, az ellátásra való jogosultságát - az erről szóló határozat keltét 

követő hónap első napjával - meg kell szüntetni. 
R. 65/C. Ä A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek a hat§rozat kibocs§t§s§val egyidejŤleg a 

rendelkez®sre §ll· adatok alapj§n t§j®koztat§st kell adnia minden olyan t®nyrŖl, amely a nyugell§t§st 

ig®nylŖ szem®ly m§s - jogszab§ly rendelkez®se szerint a nyugd²jig®nyt elb²r§l· (nyugd²jmeg§llap²t·) 

szervek hat§skºr®be utalt - ell§t§sra val· jogosults§g§ra ®s annak ig®nyl®s®re vonatkozik. 

R. 65/D. Ä A nyugd²jbiztos²t§si szerv a nyugell§t§si ig®ny t§rgy§ban kiskor¼ ¿gyf®l eset®ben az ®rdemi 

hat§rozatot tizenºt napon bel¿l hozza meg. 

R. 66. Ä (1) Ha a hozz§tartoz·i nyugd²jig®ny beny¼jt§s§n§l a jogszerzŖ hal§l§t bizony²t· anyakºnyvi 

kivonat nem §ll rendelkez®sre, de az ell§t§st ig®nylŖ hozz§tartoz· bizony²tja, hogy az eltŤn®s 

meg§llap²t§s§t, a holtt§ nyilv§n²t§st (hal§l t®ny®nek meg§llap²t§s§t) b²r·s§gn§l kezdem®nyezte, az elj§r§st 

fel kell f¿ggeszteni. A b²r·i ²t®let jogerŖre emelked®s®t kºvetŖ 6 h·napon bel¿li ¼jabb jelentkez®s eset®n a 

hozz§tartoz·i nyugell§t§st, baleseti nyugell§t§st a felf¿ggeszt®st megelŖzŖ ig®nybejelent®s napj§t alapul 

v®ve kell a Tny. 64. Ä (2) bekezd®s®nek megfelelŖ alkalmaz§s§val meg§llap²tani. 

(2) 

R. 66/A. Ä A 63/B., 64/C. ®s 65/B. Ä-okban meghat§rozott ell§t§sok meg§llap²t§sa ir§nti ig®ny 

®rv®nyes²t®s®re a Tny. 64. Ä-ban foglaltakat kell megfelelŖen alkalmazni. 

R. 66/B. Ä (1) 

(2) A jogosults§gi felt®telek fenn§ll§sa eset®n a sz¿neteltetett nyugell§t§s, baleseti j§rad®k ¼jb·li 

foly·s²t§s§ra - a Tny. 64. Ä (2) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val - a jogosult k®relm®re ker¿lhet sor. 

Tny. 65. § (1) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv egyszerűsített határozatot hoz a rokkantságon, 

munkaképesség-csökkenésen alapuló ellátás folyósítása alatt végzett orvosi felülvizsgálat 

eredményéről, ha a rokkantság foka, illetve a munkaképesség-csökkenés mértéke a felülvizsgálat 

eredményeként nem változott. 

(2) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnek nem kell határozatot hoznia a nyugellátások 

évenkénti rendszeres emeléséről - ideértve a 62. § (5) bekezdése szerinti kiegészítő nyugdíjemelést és 

az egyösszegű kifizetést is -, továbbá a tizenharmadik havi nyugdíjról. 

Tny. 66. § (1) Különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén a Nyugdíjbiztosítási 

Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv és a vasutas 

nyugdíj-megállapító és -folyósító szerv vezetője 

a) a 7. § szerinti öregségi nyugdíjkorhatárt elérő személy, vagy rokkant, illetőleg árva részére 

kivételes nyugellátást állapíthat meg, 

b) az a) pontban meghatározott személyek, illetőleg a 47. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti 

feltétellel - rendelkező özvegy részére kivételes nyugellátás-emelést, illetőleg a 6. § szerinti 

nyugellátásban részesülő személyek részére egyszeri segélyt engedélyezhet. 

(2) A Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv, a nyugdíjbiztosítási 

igazgatási szerv és a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szerv vezetője a kivételes nyugellátás 



megállapításáról, a kivételes nyugellátás-emelés engedélyezéséről, illetve a kérelem elutasításáról 

határozatot hoz. 

Tny. 67. § 

Tny. 68. § (1) A biztosított (volt biztosított) az igényelbíráló szervtől kérheti 

a) az öregségi nyugdíjra jogosító életkort megelőző tíz éven belül a figyelembe vehető szolgálati 

idejének, valamint 

b) életkortól függetlenül a korkedvezményre jogosító idejének 

megállapítását. 

(2) A kérelemhez csatolni kell a biztosított által feltüntetett, az igényelbíráló szerv 

nyilvántartásában nem vagy eltérő tartalommal szereplő szolgálati időre, illetve a korkedvezményre 

jogosító idő megállapításánál a korkedvezményre vonatkozó, az igénylő rendelkezésére álló 

igazolásokat, okiratokat.  

(3) Az igazgatási szerv az (1) bekezdés szerinti esetekben határozatban állapítja meg az elismert 

szolgálati időt, illetve a korkedvezményre jogosító időt, valamint - megfelelő indokolással - a 

szolgálati időként, illetve korkedvezményre jogosító időként el nem ismerhető időtartamot. 

Tny. 69. § (1) A nyugellátás attól a naptól állapítható meg, amely napon a jogosultsághoz 

szükséges feltételek bekövetkeztek. 

(2) Ha az igénylő részére a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 

1991. évi IV. törvény (Flt.) alapján munkanélküli-ellátásként munkanélküli járadékot, vállalkozói 

járadékot, nyugdíj előtti munkanélküli-segélyt, álláskeresést ösztönző juttatást vagy képzési 

támogatásként keresetpótló juttatást folyósítanak, a nyugellátást legkorábban a felsorolt ellátások 

folyósításának megszűnését követő naptól lehet megállapítani. 
R. 66/C. Ä A Tny. 3. Ä-§nak (4) bekezd®s®ben meghat§rozott elj§r§si cselekm®nyek elektronikus ¼ton 

az ONYF §ltal e c®lra rendszeres²tett elektronikus Ťrlap alkalmaz§s§val gyakorolhat·ak. 

Tny. 70. § (1) A baleseti rokkantsági nyugdíj iránti igényt a baleset bekövetkezése, foglalkozási 

betegség esetén a betegség megállapításának a napjától számított két éven belül lehet érvényesíteni. 

Ha a sérült a baleset miatt táppénzben részesült, a határidőt a táppénz első ízben történő 

megszűnésének a napjától kell számítani. 

(2) Három éven belül lehet érvényesíteni a baleseti rokkantsági nyugdíj iránti igényt, ha a baleset 

következményét az (1) bekezdésben említett határidő után lehetett csak megállapítani. 

(3) Az üzemi baleset következtében meghalt személy hozzátartozója a halál napját követő két 

éven belül érvényesítheti igényét. 

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben megjelölt határidő után akkor lehet az igényt érvényesíteni, ha 

egykorú okirat (baleseti jegyzőkönyv, társadalombiztosítási vagy üzemi nyilvántartás, rendőrhatósági 

eljárás során készült irat, orvosi lelet, boncolási jegyzőkönyv stb.) alapján kétséget kizáróan 

bizonyított, hogy üzemi baleset történt, továbbá ha a sérülés és a munkaképesség-csökkenés, illetve a 

halál között - a jogszabályban meghatározott orvos szakértői szerv véleménye szerint - okozati 

összefüggés van. 

Tny. 70/A. § Az Eb. 64. §-ának (1) bekezdésben meghatározott szerv az üzemi balesettel vagy 

foglalkozási betegséggel kapcsolatos ténymegállapító határozatának másolatát - megkeresésre - 

megküldi az eljáró társadalombiztosítási szervnek. 

Tny. 71. § Ha a baleseti rokkantsági nyugdíjra, baleseti hozzátartozói nyugellátásra jogosultság 

megállapítása szempontjából szükséges, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv helyszíni ellenőrzést 

tarthat. Az ellenőrzés alkalmával a foglalkoztató köteles a szükséges felvilágosításokat megadni. 

Tny. 72. § (1) A nyugellátás iránti igény elbírálásához a rokkantságról, illetőleg munkaképesség-

csökkenés mértékéről az orvosszakértői szerv szakvéleményt ad. A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv 

eljárása során kizárólag az orvosszakértői szerv szakvéleményét veheti figyelembe. 

(2) Az orvosszakértői szerv szakvéleményének megérkezéséig a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv 

az eljárását felfüggesztheti. 

Tny. 73. § Ha a nyugellátásra jogosultság kétséget kizáróan fennáll, a nyugellátás összege 

azonban adatok hiánya vagy egyéb ok miatt az igénybejelentéstől számított 30 napon belül várhatóan 

nem határozható meg, akkor a rendelkezésre álló adatok alapján az igénylő részére végzésben 

előleget kell megállapítani, és folyósítani. A nyugellátás megállapításakor a nyugellátás összegébe a 

folyósított előleget be kell számítani. 

Tny. 74. § Ha az igénylő a nyugellátás iránti kérelmét a Ket. 34. §-ának (4) bekezdése szerint 

visszavonja, a felvett nyugellátást 30 napon belül köteles visszafizetni. 

Tny. 75. § Ha a rokkantságon alapuló nyugellátásra irányuló igényt a 72. §-ban meghatározott 

orvosi bizottság szakvéleményére tekintettel utasították el, az elutasító határozat jogerőre 

emelkedését követő egy éven belül előterjesztett újabb igénybejelentést csak akkor kell elbírálni, ha a 



háziorvos (szakorvos) igazolja, hogy az igénylő egészségi állapota az igény elutasítását követően 

rosszabbodott. 

Tny. 76. § A nyugellátásnak orvosi vizsgálat alapján történő megszüntetését az erről szóló 

határozat keltét követő második hónap első napjától kell végrehajtani. 

Tny. 77. § A kivándorolt, illetőleg külföldön élő vagy tartózkodó személy nyugellátás iránti 

igényét a Fővárosi és Pest Megyei Nyugdíj-biztosítási Igazgatóság bírálja el. Ha az igényt nem 

személyesen terjesztik elő, az igénybejelentés céljára rendszeresített nyomtatványon az igénylő 

aláírását közjegyzővel vagy a Magyar Köztársaság külképviseleti szervével, illetőleg külföldi 

hatósággal hitelesíttetni kell. 

Tny. 78. § 
R. 67. Ä (1) Ha az ®rdekelt a rºgz²tett nyugd²j meg§llap²t§sa, illetŖleg a re§ ir§nyad· ºregs®gi 

nyugd²jkorhat§r betºlt®se ut§n, 365 napi szolg§lati idŖ megszerz®se n®lk¿l nyugd²jat ig®nyel vagy m®gis 

k®ri a rºgz²tett nyugd²j foly·s²t§s§t, k®r®s®t (ig®ny®t) ¼j ig®nybejelent®snek tekintve az §ltal§nos szab§lyok 

szerint kell elb²r§lni. A hat§rozatban a rºgz²tett nyugd²jat vissza kell vonni. 

(2) A rºgz²tett nyugd²j meg§llap²t§sa ut§n meghalt szem®ly hozz§tartoz·inak ig®ny®t a 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv b²r§lja el, illetŖleg hoz hat§rozatot az §ltal§nos szab§lyok szerint. 

Hat§rozat§b·l ki kell tŤnnie, hogy a meghalt szem®ly v§laszthatott volna-e k®t nyugd²j kºzºtt. Ha igen, a 

foly·s²t§s megind²t§sakor az ºzvegy is v§laszthat. A nyugd²jfoly·s²t· szerv errŖl hat§rozatot hoz. 

R. 68. Ä K¿lfºldi szervnek vagy szem®lynek arra a megkeres®s®re, k®relm®re, amely biztos²t§sban 

tºltºtt idŖ igazoltat§s§ra ir§nyul, vagy nyugell§t§sra jogosults§ggal kapcsolatos, a v§laszt, hat§rozatot - a 

szem®lyes adatok v®delm®rŖl ®s a kºz®rdekŤ adatok nyilv§noss§g§r·l sz·l· 1992. ®vi LXIII. tºrv®ny 

rendelkez®seinek figyelembev®tel®vel - kºzvetlen¿l a Kºz®p-magyarorsz§gi Region§lis Nyugd²jbiztos²t§si 

Igazgat·s§g adja meg (k¿ldi el). Kiz§r·lag a nyugell§t§sok foly·s²t§s§val kapcsolatosan a v§laszt, 

hat§rozatot a nyugd²jfoly·s²t· szervek adj§k meg (k¿ldik el). 

R. 69. Ä (1) 

(2) A nyugell§t§snak a szoci§lpolitikai egyezm®ny alapj§n tºrt®nŖ meg§llap²t§s§ig a magyar 

nyugd²jbiztos²t§si szerv §ltal - kiz§r·lag a Magyarorsz§gon szerzett szolg§lati idŖ ®s kereset alapj§n - 

meg§llap²tott ®s foly·s²tott nyugd²j ºsszeg®t elŖlegk®nt kell kezelni, ®s az egyezm®ny szerinti - a magyar 

felet terhelŖ - nyugd²j ºsszeg®be be kell sz§m²tani. 

(3)-(4) 

R. 70. Ä 

R. 71. Ä 

R. 72. Ä (1) 

(2) A Vasutak §ltal foglalkoztatottat ®rt ¿zemi balesetet a szolg§lati fŖnºks®g az ig®nyelt ell§t§snak 

megfelelŖen a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§gnak vagy a GYSEV Zrt.-nek kºteles bejelenteni. Ha a baleset 

kºr¿lm®nyeinek megvizsg§l§sa az ell§t§s meg§llap²t§sa szempontj§b·l sz¿ks®ges, azt a MĆV ZRt. Nyugd²j 

Igazgat·s§g vagy a GYSEV Zrt. v®gzi. 

R. 72/A. Ä (1) Ha a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervek nyugell§t§ssal, vagy a hat§skºr¿kbe utalt m§s 

ell§t§ssal kapcsolatos hat§rozat§nak b²r·s§gi fel¿lvizsg§lata sor§n a b²r·s§g a keresetet elutas²totta, de az 

²t®let indokol§s§ban t®nyk®nt rºgz²tette 

a) a munkak®pess®g-v§ltoz§snak ut·bb bekºvetkezett, a rokkants§gi fokot el®rŖ v§ltoz§s§t, 

b) a rokkants§g fok§t, vagy a munkak®pess®g-v§ltoz§s m®rt®k®t, 

c) a munkak®pess®g-v§ltoz§s, vagy a rokkants§g bekºvetkez®s®nek idŖpontj§t, 

d) a rokkants§g fenn§ll§s§nak v§rhat· idŖtartam§t, 

e) az ¼jabb orvosi vizsg§lat esed®kess®g®nek idŖpontj§t, tov§bb§ 

f) a legal§bb ºtven sz§zal®kos m®rt®kŤ munkak®pess®g-v§ltoz§s eset®n a rehabilit§ci·ra vonatkoz· 

v®lem®nyt, akkor az ¼jabb ig®nybejelent®s alapj§n kezdŖdŖ elj§r§sban a jogszab§lyban meghat§rozott 

orvosszak®rtŖi szerv szakv®lem®ny®nek ism®telt beszerz®se n®lk¿l kell az ig®nyt elb²r§lni. 

(2) Az (1) bekezd®s rendelkez®seit kell alkalmazni akkor is, ha a b²r·s§g a kºzigazgat§si hat§rozat 

hat§lyon k²v¿l helyez®se mellett a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervet - az (1) bekezd®s a)-f) pontjaiban 

meghat§rozott t®nyek alapj§n - ¼j elj§r§sra kºtelezte. 

(3) 

R. 72/B. Ä (1) A Tny. 66. Ä-a alapj§n kiv®teles nyugell§t§s meg§llap²t§s§ra ®s kiv®teles nyugd²jemel®s, 

illetve egyszeri seg®ly enged®lyez®s®re az ®rintett szem®ly k®relme alapj§n ker¿lhet sor. A k®relmet az 

ig®nylŖ lakhelye szerint illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§ghoz, a vasutas biztos²tott eset®ben 

a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§ghoz, valamint - kiv®teles ºzvegyi nyugd²j ®s §rvaell§t§s eset®n, ha a 

jogszerzŖ m§r nyugell§t§sban r®szes¿lt - a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§ghoz, illetŖleg a MĆV ZRt. Nyugd²j 

Igazgat·s§ghoz (a tov§bbiakban egy¿tt: igazgat§si szerv) az ehhez rendszeres²tett nyomtatv§nyon kell 

beny¼jtani. A k®relemben meg kell jelºlni azokat a k¿lºnºs m®lt§nyl§st ®rdemlŖ kºr¿lm®nyeket, amelyek 



megalapozhatj§k a k®relem teljes²thetŖs®g®t. Az igazgat§si szerv indokolt esetben vizsg§lhatja, hogy a 

kºzºlt adatok megfelelnek-e a val·s§gnak, sz¿ks®g eset®n a k®relmezŖt hi§nyp·tl§sra sz·l²thatja fel. 

(2) Nem §llap²that· meg kiv®teles nyugell§t§s, ®s nem enged®lyezhetŖ kiv®teles nyugd²jemel®s, illetve 

egyszeri seg®ly annak a szem®lynek, aki elŖzetes letart·ztat§sban van, szabads§gveszt®s b¿ntet®s®t tºlti, 

vagy a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Szt.) 57. 

Ä-a (2) bekezd®s®nek a)-c) pontja szerinti tart·s bentlak§sos int®zm®nyben ®l, a gyermekek v®delm®rŖl ®s a 

gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny szerinti otthont ny¼jt· ell§t§sban r®szes¿l, illetŖleg 

jav²t·int®zetben van elhelyezve. 

(3) A kiv®teles nyugell§t§st minden szempontb·l ¼gy kell tekinteni, mintha az - a jogosults§gi felt®telek 

megl®te eset®n - jogszerŤen megilletn® az ell§t§sban r®szes¿lŖt. Kiv®teles nyugell§t§s meg§llap²t§sa 

meghat§rozott idŖtartamra vagy meghat§rozott felt®telekhez kºtºtten is enged®lyezhetŖ. 

(4) A Tny. 66. Ä-a alapj§n akkor §llap²that· meg 

a) kiv®teles ºregs®gi, rokkants§gi nyugd²j, ha a k®relmezŖ rendelkezik a nyugd²j meg§llap²t§s§hoz 

sz¿ks®ges szolg§lati idŖ legal§bb fel®vel, 

b) kiv®teles ºzvegyi nyugd²j, §rvaell§t§s, ha a jogszerzŖ rendelkezik az ºregs®gi, rokkants§gi 

nyugd²jhoz sz¿ks®ges szolg§lati idŖ legal§bb fel®vel, ®s az ºzvegy, illetve §rva megfelel az ºzvegyi 

nyugd²jra, illetve §rvaell§t§sra val· jogosults§g felt®teleinek, 

tov§bb§ a k®relmezŖ nem r®szes¿l az Szt. 4. Ä (1) bekezd®s®nek i) pontj§ban megjelºlt rendszeres 

p®nzell§t§sban, ide nem ®rtve az idŖskor¼ak j§rad®k§t. 

(5) Rendk²v¿l indokolt esetben kiv®teles rokkants§gi nyugd²j §llap²that· meg akkor is, ha a k®relmezŖ 

nem rendelkezik a jogosults§ghoz sz¿ks®ges szolg§lati idŖ fel®vel sem. 

(6) Rendk²v¿l indokolt esetben kiv®teles §rvaell§t§s meg§llap²that· akkor is, ha 

a) az elhunyt az elŖ²rt szolg§lati idŖ fel®vel sem rendelkezett, vagy 

b) az §rva kºz®p, vagy felsŖfok¼ oktat§si int®zm®ny nem nappali tagozat§n folytat tanulm§nyokat. 

(7) A 25. ®let®v®t betºltºtt, felsŖfok¼ oktat§si int®zm®nyben tanulm§nyokat folytat· §rva 

§rvaell§t§s§nak meghosszabb²t§sa kiz§r·lag elsŖ alapk®pz®sben, az oklev®l megszerz®s®re ir§nyul· 

tanulm§nyok folytat§s§nak idej®re - amely nem haladhatja meg az adott alapk®pz®si szakra a k®pes²t®si 

kºvetelm®nyekben rºgz²tett idŖt - enged®lyezhetŖ, legfeljebb a 27. ®let®v betºlt®s®ig. 

(8) A kiv®teles nyugell§t§s enged®lyezett ºsszege nem haladhatja meg az ºregs®gi teljes nyugd²j 

jogszab§lyban meghat§rozott legkisebb ºsszeg®nek m§sf®lszeres®t, de nem lehet kevesebb annak ºtven 

sz§zal®k§n§l. Az enged®lyezett ºsszeg meg§llap²t§s§n§l figyelemmel kell lenni a hi§nyz· szolg§lati idŖ 

tartam§ra. 

(9) A Tny. 66. Ä-a alapj§n a nyugell§t§sban r®szes¿lŖ sz§m§ra kiv®teles nyugd²jemel®s akkor §llap²that· 

meg, ha a foly·s²tott nyugell§t§s ®s az Szt. 4. Ä (1) bekezd®s®nek i) pontj§ban megjelºlt, sz§m§ra 

esetlegesen foly·s²tott rendszeres p®nzell§t§s - ide nem ®rtve az idŖskor¼ak j§rad®k§t - egy¿ttes havi 

ºsszege nem haladja meg az ºregs®gi teljes nyugd²j jogszab§lyban meghat§rozott legkisebb ºsszeg®nek 

k®tszeres®t. 

(10) A kiv®teles nyugd²jemel®s enged®lyez®se eset®n a b§ny§sznyugd²jat, az egyes mŤv®szeti 

tev®kenys®get folytat·k ºregs®gi nyugd²j§t, a szolg§lati nyugd²jat, a polg§rmester ºregs®gi nyugd²j§t, a 

mezŖgazdas§gi szºvetkezeti j§rad®kot, a mezŖgazdas§gi szakszºvetkezeti j§rad®kot ®s a mezŖgazdas§gi 

szakszºvetkezeti tagok nºvelt ºsszegŤ j§rad®k§t is t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§snak kell tekinteni, 

amennyiben az ell§t§sban r®szes¿lŖ szem®ly a re§ ir§nyad· nyugd²jkorhat§rt (Tny. 7. Ä) betºltºtte. 

(11) A kiv®teles nyugd²jemel®s enged®lyez®s®n®l elŖnyben kell r®szes²teni 

a) f®rfiak eset®ben a 35 ®vn®l, nŖk eset®ben a 30 ®vn®l tºbb szolg§lati idŖvel rendelkezŖ szem®lyt, vagy 

b) a 70 ®ven fel¿li szem®lyt, illetŖleg 

c) az I. vagy II. rokkants§gi csoportba tartoz· szem®lyt, 

d) azt a szem®lyt, aki kiv®teles nyugell§t§s-emel®sben kor§bban nem r®szes¿lt. 

(12) A kiv®teles nyugd²jemel®s ºsszege nem haladhatja meg az ºregs®gi teljes nyugd²j jogszab§lyban 

meghat§rozott legkisebb ºsszeg®nek 25%-§t, de nem lehet kevesebb annak 10%-§n§l. 

(13) Nem enged®lyezhetŖ kiv®teles nyugd²jemel®s a nyugell§t§s meg§llap²t§s§t, tov§bb§ a kor§bbi 

m®lt§nyoss§gi nyugd²jemel®st kºvetŖ 3 ®ven bel¿l. 

(14) A m®lt§nyoss§gi jogkºr gyakorl§s§nak r®szletes elj§r§si rendj®t ®s a felhaszn§lhat· kºlts®gvet®si 

elŖir§nyzat-keret megoszt§s§t az ONYF fŖigazgat·ja hat§rozza meg. 

(15) A nyugell§t§sban r®szes¿lŖ szem®ly r®sz®re - a Tny. 66. Ä-§ban meghat§rozott szervek vezetŖi - 

egyszeri seg®ly kifizet®s®t enged®lyezhetik, ha a k®relmezŖ olyan ®lethelyzetbe ker¿l, amely l®tfenntart§s§t 

vesz®lyezteti.  

(16) ElŖnyben kell r®szes²teni a k®relmezŖt, ha az egyszeri seg®lyt katasztr·fa, elemi csap§s, kºzeli 

hozz§tartoz· hal§la, illetve a k®relmezŖ vagy kºzeli hozz§tartoz·j§nak betegs®ge miatt ig®nyli. A k®relem 

elb²r§l§s§n§l figyelembe kell venni a k®relmezŖvel kºzºs h§ztart§sban ®lŖ, jºvedelemmel nem rendelkezŖ 

eltartottak sz§m§t is. 



(17) Az egyszeri seg®ly akkor enged®lyezhetŖ, ha a k®relmezŖ Szt. 4. Ä (1) bekezd®s®nek a) pontja 

szerinti havi jºvedelme nem haladja meg az ºregs®gi teljes nyugd²j jogszab§lyban meghat§rozott legkisebb 

ºsszeg®nek 

a) k®tszeres®t, ha a k®relmezŖ kºzeli hozz§tartoz·j§val kºzºs h§ztart§sban ®l; 

b) k®t ®s f®lszeres®t, ha a k®relmezŖ egyed¿l ®l. 

(18) Az egyszeri seg®lyt k®relmezŖ szem®lynek a k®relm®ben - az (1) bekezd®sben meghat§rozottakon 

t¼l - nyilatkoznia kell az Szt. 4. Ä (1) bekezd®s®nek a) pontja szerinti havi jºvedelm®rŖl is. 

(19) A k®relmezŖ sz§m§ra egyszeri seg®ly ®vente csak egy alkalommal §llap²that· meg. Az egyszeri 

seg®ly ºsszege nem lehet kevesebb 10 000 forintn§l, de nem haladhatja meg az ºregs®gi nyugd²j 

jogszab§lyban meghat§rozott legkisebb ºsszeg®t. 

(20) Az ONYF fŖigazgat·ja rendk²v¿l indokolt esetben 

a) a (7), (9) ®s (13) bekezd®sekben meghat§rozott felt®telek hi§ny§ban is enged®lyezheti a nyugell§t§s 

m®lt§nyoss§gb·l tºrt®nŖ meg§llap²t§s§t vagy emel®s®t azzal, hogy nem enged®lyezhetŖ emel®s, ha a 

nyugell§t§s ®s a (9) bekezd®s szerinti rendszeres p®nzell§t§s havi ºsszege meghaladja az ºregs®gi teljes 

nyugd²j jogszab§lyban meghat§rozott - az ®vkºzi emel®sekkel nºvelt - legkisebb ºsszeg®nek k®t ®s 

f®lszeres®t; 

b) a (17) bekezd®sben meghat§rozott felt®tel hi§ny§ban, illetŖleg a (19) bekezd®sben foglaltakt·l 

elt®rŖen is enged®lyezheti egyszeri seg®ly m®lt§nyoss§gb·l tºrt®nŖ kifizet®s®t azzal, hogy az enged®lyezett 

seg®ly ºsszege nem haladhatja meg az ºregs®gi nyugd²j jogszab§lyban meghat§rozott - az ®vkºzi 

emel®sekkel nºvelt - legkisebb ºsszeg®nek k®tszeres®t. 

R. 72/C. Ä 

R. 72/D. Ä A Tny. 75. Ä-§t kell megfelelŖen alkalmazni akkor is, ha a jogszab§lyban meghat§rozott 

orvosszak®rtŖi szerv a rokkants§gr·l sz·l· szakv®lem®ny®t nem nyugell§t§sra ir§nyul· ig®ny 

®rv®nyes²t®s®hez adta ki. 

A nyugellátások és a baleseti nyugellátások folyósítása 

Tny. 79. § (1) A saját jogú és a hozzátartozói nyugellátást, továbbá a nyugdíjbiztosítási igazgatási 

szervek hatáskörébe utalt nem társadalombiztosítási ellátást a nyugdíjfolyósító szervek 

nyugdíjfolyósítási törzsszám, mint azonosító szám alatt folyósítják. A nyugdíjfolyósító szervek az 

ellátás folyósításának kezdetekor a nyugdíjfolyósítási törzsszám igazolására - az e célra 

rendszeresített nyomtatványon - az érintett személy részére díjmentesen igazolást adnak ki. 

(2) A nyugdíjfolyósító szerv a megállapított nyugellátás folyósítását a határozat beérkezését 

követő tizenöt napon belül 

a) postai úton vagy a jogosult által megjelölt belföldi hitelintézet átutalási betétszámlájára 

(bankszámlájára), 

b) az Európai Gazdasági Térség tagállamainak területén élők részére történő folyósítás esetén a 

jogosult által megjelölt, valamely tagállamban vezetett átutalási betétszámlára (bankszámlára), 

c) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti - 

ideiglenes hatállyal elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett - gyermek árvaellátását a gyám 

(hivatalos gyám), eseti gondnok által megjelölt gyámhatósági fenntartásos betétre vagy folyószámlára 

történő utalással 

teljesíti. 

A nyugellátást havonta kell folyósítani, legkorábban attól a naptól kezdve, amelytől azt 

határozattal megállapították, a jogosultság megszűnésének (megszüntetésének) napjáig, de - ha 

jogszabály eltérően nem rendelkezik - legfeljebb a jogosult elhalálozásának napját magában foglaló 

naptári hónap utolsó napjáig. 

(3) A nyugdíjfolyósító szerv a Ket. 134. §-ának (1) bekezdésében előírt értesítési és intézkedési 

kötelezettségét a letiltás átvételét követő 15 napon belül teljesíti. 

(4) A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 17. § (5) bekezdése szerinti szociális ellátások megtérítése címén a nyugdíjfolyósító szerv az 

általa folyósításra kerülő visszamenőleges időre járó ellátásból - a Vht. 62. § (1) bekezdése 

rendelkezésétől eltérően a visszamenőleges időre járó ellátás havonkénti összegétől függetlenül - a 

szociális hatáskört gyakorló szerv határozata [Szt. 17. § (6) bek.] alapján, legfeljebb azonban az 

azonnali végrehajtást elrendelő határozat [Szt. 17. § (7) bek.] kézhezvételét követő harminc napig 

visszatartja az e megtérítésre levonható összeget azzal, hogy a levonás során egyebekben a Vht. 64. §-

ának rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell. A visszamenőleges időre járó ellátásból történő 

visszatartás, illetőleg az ellátásból való levonás foganatosítása és a megtérült összeg átutalása céljából 

a települési önkormányzat jegyzője az Szt. 17. § (6)-(7) bekezdés szerinti határozatok egy-egy 



példányát megküldi a nyugdíjfolyósító szerv részére. A nyugdíjfolyósító szerv a végrehajtható 

határozat alapján - annak beérkezését követő tizenöt napon belül - intézkedik a levonásról és a 

megtérült összeg átutalásáról. 

(5) Ha a korengedményes nyugdíjban részesülő a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt eléri, 

ettől a naptól kezdődően a megállapított korengedményes nyugdíjat részére öregségi nyugdíj címén 

kell folyósítani. 
R. 73. Ä (1) Arra az idŖre, amely alatt a jogosult - belesz§m²tva az Ŗrizetbe v®tel idej®t is - harminc 

napot meghalad·an elŖzetes letart·ztat§sban van, szabads§gveszt®s®t tºlti, nyugell§t§s§t, baleseti 

rokkants§gi nyugd²jat, hozz§tartoz·i baleseti ®s hozz§tartoz·i nyugell§t§s§t sz¿neteltetni kell, illetŖleg, ha 

k®ri azt az §ltala - visszavon§sig ®rv®nyes - szab§lyszerŤ meghatalmaz§ssal ell§tott szem®ly kez®hez vagy a 

b¿ntet®s-v®grehajt§si int®zethez kell r®sz®re foly·s²tani. 

(2) A sz¿neteltetett nyugell§t§st, baleseti rokkants§gi nyugd²jat, hozz§tartoz·i, baleseti hozz§tartoz·i 

nyugell§t§st a b¿ntetŖelj§r§s befejez®se, illetŖleg a szabads§gveszt®s letºlt®se ut§n egy ®ven bel¿l 

elŖterjesztett k®relemre a jogosult r®sz®re egy ºsszegben ki kell utalni. 

R. 73/A. Ä (1) A saj§t jog¼ nyugell§t§s Tny. 83/A. Ä-§nak (1) bekezd®se szerinti sz¿neteltet®s®rŖl a 

nyugd²jas erre ir§nyul· k®relme alapj§n a nyugd²jfoly·s²t· szerv hat§rozattal int®zkedik. A saj§t jog¼ 

nyugell§t§s sz¿neteltet®s®re 

a) a k®relem beny¼jt§s§t kºvetŖ napt§ri h·nap elsŖ napj§t·l ker¿l sor, ha a k®relmezŖ a sz¿neteltet®s 

kezdŖ idŖpontj§t kºvetŖ idŖre nyugell§t§st nem vett fel, vagy a felvett nyugell§t§st az elsŖ fok¼ hat§rozat 

k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott 30 napon bel¿l visszafizeti, 

b) az a) pontban elŖ²rt visszafizet®s elmarad§sa eset®n a fizet®si hat§ridŖ lej§rt§t kºvetŖ h·nap elsŖ 

napj§t·l ker¿l sor. 

(2) A saj§t jog¼ nyugell§t§s ¼jb·li foly·s²t§s§r·l a nyugd²jas erre ir§nyul· k®relme alapj§n a 

nyugd²jfoly·s²t· szerv hat§rozattal int®zkedik, ha a saj§t jog¼ nyugell§t§s jogosults§gi felt®telei fenn§llnak. 

Az ¼jb·li foly·s²t§s kezdŖ idŖpontja a k®relem beny¼jt§s§t kºvetŖ napt§ri h·nap elsŖ napja. 

R. 74. Ä 

R. 75. Ä (1) A k¿lfºldºn ®lŖ vagy tart·zkod· szem®ly nyugell§t§s§t, baleseti j§rad®k§t k®relm®re 

a) a Tny. 79. Ä (2) bekezd®se a) ®s b) pontj§ban meghat§rozottak szerinti §tutal§si bet®tsz§ml§ra 

(banksz§ml§ra) utal§ssal, vagy 

b) belfºldi meghatalmazottja r®sz®re 

kell foly·s²tani. 

(2) Ha a k¿lfºldi tart·zkod§s v§rhat· idŖtartama a kilencven napot meghaladja, a nyugell§t§sban 

r®szes¿lŖ errŖl, tov§bb§ a k¿lfºldi lakc²m®rŖl (tart·zkod§si hely®rŖl) - a k¿lfºldre tºrt®nŖ utaz§s elŖtt - 

t§j®koztatni kºteles a nyugd²jfoly·s²t· szervet. 

(3) Az (1) bekezd®s a) pontja alkalmaz§s§ban az ell§t§s k¿lfºldre tºrt®nŖ utal§sa 

a) a Tny. 79. Ä-a (2) bekezd®s®nek a) pontja szerinti esetben a belfºldi sz§mlavezetŖ hitelint®zettŖl, 

b) a Tny. 79. Ä-a (2) bekezd®s®nek b) pontja szerinti esetben a nyugd²jfoly·s²t· szervtŖl 

k®rhetŖ. 

(4) A (3) bekezd®s b) pontja szerinti k®relemnek tartalmaznia kell a k¿lfºldi hitelint®zet elnevez®s®t ®s 

c²m®t (orsz§g, v§ros, utcan®v, h§zsz§m), a k¿lfºldi hitelint®zet sz§mlasz§m§t, a nemzetkºzi 

p®nzforgalomban alkalmazand· banksz§mlasz§mot (IBAN ®s SWIFT k·d). 

(5) Az (1) bekezd®s b) pontja szerinti esetben a belfºldi meghatalmazott nev®t ®s c²m®t az ell§t§sra 

jogosultnak a nyugd²jfoly·s²t· szerv tudom§s§ra kell hoznia. 

R. 75/A. Ä A nyugd²jfoly·s²t· szerv a meg§llap²tott nyugell§t§s foly·s²t§s§t kiz§r·lag a magyar 

tºrv®nyes fizetŖeszkºzben teljes²ti. 

R. 75/B. Ä A nyugd²jfoly·s²t· szerv minden napt§ri ®v janu§r h·napban az ell§t§sok t§rgy®v janu§r 

h·napban ®s az elŖzŖ ®vben kiutalt ºsszeg®rŖl - az erre a c®lra rendszeres²tett nyomtatv§nyon - t§j®koztatja 

az ell§t§sban r®szes¿lŖket. 

R. 75/C. Ä (1) Ha a meg§llap²tott nyugell§t§s foly·s²t§s§ra a nyugd²jfoly·s²t· szerv ¿gykºr®n k²v¿li 

okb·l amiatt nem ker¿lhet sor, mert 

a) a kiutalt ell§t§s a megadott foly·s²t§si c²mrŖl vagy banksz§ml§r·l vissza®rkezik, ®s az ell§t§s 

kiutal§s§hoz sz¿ks®ges int®zked®sek sem vezetnek eredm®nyre, vagy 

b) az ell§t§sban r®szes¿lŖ szem®ly ismeretlen helyen tart·zkodik, 

a nyugd²jfoly·s²t· szerv az ell§t§s tov§bbi foly·s²t§s§t hat§rozattal megsz¿nteti. A nyugd²jfoly·s²t· szerv a 

jogosults§g t®ny®nek k®sŖbbi bizony²t§sa eset®n hat§rozatban int®zkedik az ell§t§s ¼jb·li foly·s²t§sa, 

valamint a nem foly·s²tott ell§t§s visszamenŖleges - legfeljebb ºt ®vre j§r·, idŖkºzi emel®sekkel nºvelt - 

ºsszeg®nek kiutal§s§r·l. 

(2) Ha a meg§llap²tott nyugell§t§s tov§bbi foly·s²t§sa jogszab§lyban elŖ²rt, rendszeres idŖkºzºnk®nt 

jelentkezŖ felt®tel igazol§s§n alapul, az ell§t§st foly·s²t· szerv a jogosults§g igazol§s§ig az elj§r§s 

felf¿ggeszt®s®vel egyidejŤleg az ell§t§s foly·s²t§s§t is felf¿ggeszti. 



R. 76. Ä (1) A nyugd²jfoly·s²t· szerv a k¿lfºldºn ®lŖ vagy tart·zkod· szem®lyre n®zve napt§ri ®venk®nt 

- m§rcius h·napban - adategyeztet®st v®gez. Az ebbŖl a c®lb·l kik¿ldºtt nyomtatv§nyt a nyugd²jfoly·s²t· 

szervtŖl ell§t§sban r®szes¿lŖnek megfelelŖen kitºltve, al§²rva ®s kºzjegyzŖ vagy k¿lfºldi hat·s§g, illetŖleg 

a Magyar Kºzt§rsas§g k¿lk®pviseleti szerve §ltal hiteles²tve 30 napon bel¿l vissza kell k¿ldenie. Az 

eg®szs®gi §llapota vagy szoci§lis helyzete miatt szoci§lis vagy eg®szs®g¿gyi int®zm®nyben tart·zkod·, 

illetve ell§t§sban r®szes¿lŖ szem®ly eset®ben az eml²tett int®zm®nyek vagy azok orvosa §ltal, illetve a 

k¿lfºldi kºzigazgat§si szerv, b²r·s§g, sz§mlavezetŖ p®nzint®zet, nyugd²jbiztos²t§si szerv (nyugd²jp®nzt§r) 

§ltal igazolt adatokat ®s t®nyeket - az ellenkezŖ bizony²t§sig - hitelt ®rdemlŖen bizony²tottnak, igazoltnak 

kell tekinteni. 

(2) Ha az (1) bekezd®s szerinti kitºltºtt nyomtatv§ny az elŖ²rt hat§ridŖn bel¿l nem ®rkezik vissza vagy 

vissza®rkezik, de abb·l a jogosults§g fenn§ll§sa nem §llap²that· meg, az ell§t§s foly·s²t§s§t a hat§ridŖ 

lej§rta vagy a vissza®rkez®s napj§t kºvetŖ m§sodik h·nap elsŖ napj§val hat§rozattal be kell sz¿ntetni. A 

jogosults§g t®ny®nek k®sŖbbi bizony²t§sa eset®n hat§rozattal kell int®zkedni az ell§t§s ¼jb·li foly·s²t§s§r·l 

®s a nem foly·s²tott ell§t§s legfeljebb ºt ®vre visszamenŖlegesen j§r· - az idŖkºzi emel®sekkel nºvelt - 

ºsszeg®nek kiutal§s§r·l. 

Az igény érvényesítésének egyéb szabályai 

Tny. 80. § (1) Ha az igény elbírálása után megállapítják, hogy a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv 

az eljárása során tévedett, mulasztott vagy jogszabályt sértett, és emiatt az igényt elutasították vagy 

alacsonyabb összegű nyugellátást állapítottak meg, illetőleg folyósítottak, akkor a hiba 

megállapításától számított öt éven belül járó összeget, valamint az (5) bekezdés szerinti késedelmi 

kamatot ki kell fizetni.  

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti hibát a foglalkoztató vagy egyéb szerv követte el, akkor a 

késedelmikamat-fizetési kötelezettség nem a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet, hanem a hibát 

elkövető foglalkoztatót vagy egyéb szervet terheli. Ha a bíróság a rokkantság vagy a munkaképesség-

változás tekintetében a 72. §-ban említett orvosi bizottság szakvéleményétől eltérően döntött, akkor a 

jogosult részére kifizetett késedelmi kamat az Egészségbiztosítási Alapot terheli, a késedelmi kamat 

megtérítését és elszámolását a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv és az 

egészségbiztosítási szerv megállapodásban rendezi. 

(3) Abban az esetben, ha az (1) bekezdés szerinti hibáért a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet, a 

foglalkoztatót vagy egyéb szervet is felelősség terhel, a késedelmi kamatot közrehatásuk arányában 

kötelesek megfizetni. Ha a közrehatásuk aránya nem állapítható meg, a késedelmikamat-fizetési 

kötelezettség egyenlő arányban áll fenn. 

(4) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a (2)-(3) bekezdések szerinti kötelezettet terhelő 

késedelmi kamatot fizetésre kötelező határozat kibocsátásával érvényesíti. 

(5) A késedelmi kamat naptári napokra számított mértéke a felszámítás időpontjában érvényes 

jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része. 

(6) Az esedékessé vált és fel nem vett nyugellátást az esedékességtől számított öt éven belül lehet 

felvenni. 

Tny. 81. § Az e törvényben szabályozott nyugellátás, hozzátartozói nyugellátás iránti igények 

érvényesítésével kapcsolatos valamennyi eljárás illeték- és költségmentes. 

Tny. 82. § (1) Az, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt elérte és eddig az 

időpontig legalább húsz év szolgálati időt szerzett, kérheti a nyugdíja összegének folyósítás nélküli 

megállapítását (a továbbiakban: rögzített nyugdíj). Amennyiben a nyugdíjra jogosító korhatáron túl 

tovább dolgozik úgy, hogy legalább 365 naptári napra szolgálati időt szerez, és ez idő alatt nem kéri a 

nyugdíja folyósítását, a tényleges nyugdíjba menetel idején - amennyiben számára kedvezőbb - 

választhatja a nyugdíjkorhatár betöltésére rögzített nyugdíjként kiszámított és az évenkénti 

emelésekkel növelt nyugdíját a tényleges nyugdíjba vonuláskor kiszámított összeg helyett. Aki 

nyugdíjának folyósítás nélküli megállapítását kéri, nem minősül öregségi nyugdíjasnak. 

(2) Nem vonatkozik az (1) bekezdés arra, akinek a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltésétől a tényleges nyugdíjazás időpontjáig eltöltött idő legalább fele része alatt özvegyi 

nyugdíjat (állandó özvegyi nyugdíjat) folyósítottak. 

Tny. 83. § (1) Az e törvény alapján megállapított nyugellátásról lemondani, azt - mint a jogosult 

személyéhez kötött ellátást - átruházni (engedményezni) nem lehet. 

(2) A jogosult halála esetén a fel nem vett nyugellátást a vele közös háztartásban együtt élt 

házastárs, gyermek, unoka, szülő, nagyszülő és testvér egymást követő sorrendben, ezek hiányában az 

örökös veheti fel a halál napjától vagy a hagyatéki végzés jogerőssé válása napjától számított egy éven 

belül. 



(3) 

Tny. 83/A. § (1) Az öregségi, valamint a 6. § (4) bekezdése szerinti nyugdíj tárgyhónapra 

(tárgyhónapokra) járó folyósítását a Tbj. 5. §-a szerinti biztosítási jogviszonyban álló jogosult 

kérelmére mindaddig szüneteltetni kell, amíg annak újbóli folyósítását nem kéri. 

(2) A nyugellátás szüneteltetésének időtartama alatt az érintett nyugdíjasnak minősül. 

(3) Az újbóli folyósítás során a jogosultat az (1) bekezdés szerinti ellátás szüneteltetést megelőző 

összegének a 22/A. § szerinti emeléssel, továbbá az időközben végrehajtott emelésekkel - az egyes 

emelések esedékességi időpontjának figyelembevételével - növelt összege illeti meg. A tizenharmadik 

havi nyugdíjra jogosultságnál [6/A. § (1) bekezdésének a) pontja] a szünetelés időtartamát is 

figyelembe kell venni. 

VIII. Fejezet 

FELELŕSS£GI SZABĆLYOK, JOGORVOSLAT 

Visszafizetési és megtérítési kötelezettség 

Tny. 84. § (1) Az, aki nyugellátást jogalap nélkül vett fel, köteles azt visszafizetni, ha erre a 

felvételtől számított kilencven napon belül írásban kötelezték. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott idő elteltével a jogalap nélkül felvett nyugellátást attól lehet 

visszakövetelni, akinek a nyugellátás felvétele felróható. 

Tny. 85. § (1) A foglalkoztató és egyéb szerv köteles megtéríteni a jogalap nélkül felvett 

nyugellátást, ha a nyugellátás jogalap nélküli megállapítása, illetőleg folyósítása az ő mulasztásának 

vagy a valóságtól eltérő adatszolgáltatásának a következménye, és a nyugellátást a 84. § alapján 

visszakövetelni nem lehet. 

(2) Ha nyugellátás jogalap nélküli megállapításáért, illetőleg felvételéért a foglalkoztatót vagy 

egyéb szervet és a nyugellátásban részesülőt is felelősség terheli, a jogalap nélkül felvett nyugellátást 

közrehatásuk arányában kötelesek megtéríteni, illetőleg visszafizetni. Ha a közrehatások aránya nem 

állapítható meg, a felelősöket egyetemlegesen kell megtérítésre, illetŖleg visszafizetésre kötelezni. 

Tny. 86. § (1) A 84. § (1) bekezdésében megjelölt határidőn belül a jogalap nélkül felvett 

nyugellátással kapcsolatban a foglalkoztató és az egyéb szerv abban az esetben kötelezhető a 

megtérítésre, ha 

a) a nyugellátás jogalap nélküli felvevője meghal, mielőtt visszafizetési kötelezettségének eleget 

tett, vagy 

b) a nyugellátás jogalap nélküli felvétele kizárólag a foglalkoztató, illetőleg az egyéb szerv 

mulasztásának vagy a valóságtól eltérő adatszolgáltatásának a következménye, és a visszafizetésre 

kötelezettől a jogalap nélkül felvett nyugellátás nem hajtható be. 

(2) Ha az nyugellátás jogalap nélküli megállapításáért, illetőleg a felvételéért több foglalkoztatót 

vagy egyéb szervet terhel felelősség, a jogalap nélkül felvett nyugellátás megtérítéséért 

egyetemlegesen felelnek. 

(3) A jogalap nélkül felvett nyugellátással kapcsolatban a közrehatás arányában megállapított 

megtérítési kötelezettség nem módosítható azon a címen, hogy a visszafizetésre kötelezettől az őt 

terhelő rész nem hajtható be, illetőleg azt mérsékelték, vagy elengedték. 

Tny. 86/A. § Az, aki a jogosult halála esetén a kiutalt nyugellátást jogalap nélkül vette fel, köteles 

azt visszafizetni, ha erre őt írásban kötelezték. 

Tny. 87. § (1) A foglalkoztató köteles megtéríteni a baleseti rokkantsági nyugdíjat, a baleseti 

hozzátartozói nyugellátást, ha a baleset annak a következménye, hogy ő vagy megbízottja a reá nézve 

kötelező munkavédelemi szabályzatnak, a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 

előírásainak nem tett eleget. Ugyanilyen megtérítési kötelezettség terheli a foglalkoztatót akkor is, ha 

ő vagy alkalmazottja (tagja) a balesetet szándékosan idézte elő. 

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésének alkalmazása során a foglalkoztató alatt a Munka 

Törvénykönyve 193/C. §-ának c) pontjában meghatározott kölcsönvevőt is érteni kell. 

Tny. 88. § (1) Aki a nyugellátásra jogosult megrokkanásáért vagy haláláért felelős, köteles az 

emiatt nyújtott nyugellátást megtéríteni. A megtérítési kötelezettség olyan mértékben áll fenn, 

amilyen mértékben a felelősség megállapítható. 



(2) A felelősség megállapítására a Polgári Törvénykönyvnek a szerződésen kívül okozott károkért 

fennálló felelősségre vonatkozó szabályait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a felelősség abban 

az esetben is fennáll, ha a nyugellátásra jogosultnak vagyoni kára nincs. 

(3) A foglalkoztató az általa foglalkoztatott biztosított üzemi balesetével kapcsolatban az (1)-(2) 

bekezdések rendelkezései alapján megtérítésre nem kötelezhető. 

Tny. 88/A. § A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv jogosult a 87-88. §-ok szerinti megtérítési igényt 

megalapozó eseménnyel kapcsolatban a más hatóságnál, illetve egyéb szervnél indult eljárás során 

hozott, a megtérítési igény érvényesítéséhez szükséges döntés megismerésére, a döntés alapjául 

szolgáló iratokba betekinthet, azokról másolatot készíthet. Az eljáró nyugdíjbiztosítási igazgatási 

szerv megkeresésére a kért iratok másolatát az érintett szerv 30 napon belül köteles megküldeni. 

Tny. 89. § (1) A 87. §, illetve 88. § alapján megtérítésre kötelezett a ténylegesen nyújtott 

nyugellátásért felelős. A megtérítés összege nem csökkenthető azért, mert a megtérítés alapját képező 

nyugellátásra jogosultat egyéb címen is megilletné a nyugellátás. 

(2) A megtérítési kötelezettségnek havonta, a tárgyhónapot követő hónap 12. napjáig kell eleget 

tenni. A kötelezett azonban kérheti, hogy a nyugellátásnak az évenkénti emeléseket tartalmazó 

összegét évenként előre - minden év március 12-éig, illetőleg évközbeni kötelezés esetén a határozat 

jogerőre emelkedését követő harminc napon belül - téríthesse meg. Ha a megtérítendő ellátás 

folyósítása az adott naptári hónap vagy év folyamán megszűnik, akkor a befizetett összeg még 

hátralévő részét vissza kell fizetni. 

(3) Az ellátás (1) bekezdés szerinti megtérítésére egyösszegben kerül sor, ha azt 

a) 

b) a megtérítésre kötelezett gazdálkodó szervezet (foglalkoztató vagy egyéb szerv) a 

csődeljárásról, felszámolási eljárásról és a végelszámolásról szóló 1991. évi XLIX. törvény (a 

továbbiakban: Cstv.) szerinti felszámolással, illetőleg végelszámolással jogutód nélkül megszűnik. 

A megtérítendő összeget a rokkantsági nyugdíjnak, baleseti rokkantsági nyugdíjnak, továbbá a 

szülői nyugdíjnak a Cstv. szerinti felszámolást, illetőleg végelszámolást elrendelő végzés közzétételét 

megelőző hónapban érvényes összege, valamint az ellátásban részesülő személyre irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltéséig számított időtartam tizenöt naptári évvel növelt tartama, az árvaellátás 

esetében az árva 25. életéve betöltéséig, az özvegyi nyugdíjnál az özvegyre irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár eléréséig számított időtartam alapulvételével kell meghatározni. A hozzátartozói 

nyugellátások megtérítésére vonatkozó rendelkezéseket a baleseti hozzátartozói nyugellátások 

megtérítésénél is alkalmazni kell. 

(4) A (2)-(3) bekezdésnek a baleseti rokkantsági nyugdíjra vonatkozó rendelkezéseit a baleseti 

járadék megtérítésére vonatkozóan azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az egyösszegű megtérítés 

meghatározásánál az Eb. 58. §-a (1) bekezdésének a) pontjában említett baleseti járadék esetében 

legfeljebb az Eb. 57. § (2) bekezdése szerinti időtartamot kell alapul venni. 

(5) 

A követelés érvényesítése 

R. 76/A. Ä (1) A Tny. 89. Ä-a (3) bekezd®s®nek rendelkez®seit az egyºsszegŤ megt®r²t®s ir§nti 

kºvetel®sekre akkor kell alkalmazni, ha azt a csŖdelj§r§sr·l ®s a felsz§mol§si elj§r§sr·l sz·l· 1991. ®vi 

XLIX. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Cstv.) ®s a c®gnyilv§noss§gr·l, a b²r·s§gi c®gelj§r§sr·l ®s a 

v®gelsz§mol§sr·l sz·l· 2006. ®vi V. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Ctv.) vonatkoz· rendelkez®sei nem z§rj§k ki. 

(2) A Tny. 89. Ä-§nak (3) bekezd®se alkalmaz§s§n§l a megt®r²tendŖ ºsszeget az ell§t§sban r®szes¿lŖ 

szem®lyre a felsz§mol§st, illetŖleg a v®gelsz§mol§st elrendelŖ v®gz®s kºzz®t®tele h·napj§ban ir§nyad· 

ºregs®gi nyugd²jkorhat§r ®s az akkori ®letkora figyelembev®tel®vel kell meghat§rozni. 

R. 76/B. Ä A Tny. 87-88. Ä-a alapj§n megt®r²t®sre kºtelezett helyett a g®pj§rmŤ ¿zembentart·j§nak 

kºtelezŖ felelŖss®gbiztos²t§s§r·l sz·l· rendelkez®sek alapj§n a biztos²t· §ll helyt azzal, hogy e 

kºtelezetts®g®nek §tal§nyºsszegben is eleget tehet. Az ®venk®nti §tal§nyºsszeg m®rt®k®t, az elsz§mol§s 

¿gyviteli rendj®t az ONYF a biztos²t·kkal ®s a Magyar Biztos²t·k Szºvets®g®vel minden ®v j¼lius 31-ig 

meg§llapod§sban rendezi. 

R. 76/C. Ä A Tny. 85. Ä-§nak rendelkez®seit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a nyugell§t§s 

jogalap n®lk¿li meg§llap²t§sa, illetŖleg foly·s²t§sa a foglalkoztat· vagy egy®b szerv jogellenes 

int®zked®s®nek a kºvetkezm®nye. 

R. 77. Ä (1)-(2) 

(3) A nyugd²jfoly·s²t· szerv a jogosult hal§l§nak h·napj§t kºvetŖen a belfºldi hitelint®zetn®l vezetett 

§tutal§si sz§ml§ra, banksz§ml§ra (a tov§bbiakban egy¿tt: banksz§mla) §tutalt jogalap n®lk¿li ell§t§s 

megt®r¿l®se ®rdek®ben - a Tny. 93. Ä-a (1)-(2) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val - a hitelint®zet terh®re tºrt®nŖ 



fizet®sre kºtelezŖ hat§rozat kibocs§t§s§val int®zkedik, felt®ve, hogy a banksz§mla feletti rendelkez®sre m§s 

szem®ly nem jogosult, ®s a visszautal§s a sz§mla terh®re megtºrt®nhet. Amennyiben a banksz§mla feletti 

rendelkez®sre jogosult szem®lye ismert, vele szemben a nyugd²jfoly·s²t· szerv fizet®sre kºtelezŖ hat§rozat 

kibocs§t§s§val ®rv®nyes²ti a kºvetel®s®t akkor is, ha az elhalt banksz§ml§j§r·l a jogalap n®lk¿l kiutalt 

ell§t§s felv®tele m®g nem tºrt®nt meg. 

R. 78. Ä 

R. 78/A. Ä 

R. 79. Ä (1) A Tny. 93. Ä-a (4) bekezd®se alapj§n a behajt§si elj§r§s lefolytat§s§ra ir§nyul· 

megkeres®sben az ad·z§s rendj®rŖl sz·l· 2003. ®vi XCII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Art.) 161. Ä-§nak (2) 

bekezd®s®ben foglaltakon t¼l fel kell t¿ntetni a behajt§st k®rŖnek a kincst§r illet®kes ter¿leti szerv®n®l 

vezetett sz§ml§ja sz§m§t ®s a megkeres®shez csatolni kell a jogerŖs fizet®sre kºtelezŖ hat§rozat egy, az 

eredetivel megegyezŖ hiteles²tett p®ld§ny§t, valamint az azonnali beszed®si megb²z§snak vagy a 

munkab®rbŖl, egy®b rendszeres j§rand·s§gb·l, illetŖleg kifizetŖtŖl j§r· kifizet®sbŖl tºrt®nŖ kºzvetlen 

letilt§snak az eredm®nytelens®g®t igazol· okm§ny(ok) m§solati p®ld§ny§t. A Tny. 93. Ä-§nak (4) bekezd®se 

szerinti behajt§si elj§r§st az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 1992. ®vi XXXVIII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Ćht.) 

108. Ä-§nak (4) bekezd®se szerinti kis ºsszeget meghalad· tartoz§s, kºvetel®s eset®ben kell kezdem®nyezni. 

(2) 

(3) Az ad·hat·s§g a kºvetel®s (tartoz§s) megt®r¿lt ºsszeg®t a megt®r¿l®stŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l 

§tutalja a behajt§st k®rŖ §ltal - a behajt§sra ir§nyul· megkeres®sben - megjelºlt, a kincst§r illet®kes ter¿leti 

szerv®n®l vezetett sz§ml§ra. Az ad·hat·s§g a behajt§si elj§r§s befejez®s®t kºvetŖ 15 napon bel¿l kºteles 

®rtes²teni a behajt§st k®rŖt a tartoz§s behajthatatlans§g§nak t®ny®rŖl ®s a behajthatatlan tartoz§s ºsszeg®rŖl. 

(4) A behajt§st k®rŖ kºteles a v®grehajt§si elj§r§s megind²t§sa ut§n is minden olyan kºr¿lm®nyt az 

illet®kes elsŖ fokon elj§r· §llami ad·hat·s§g tudom§s§ra hozni, amely a kºvetel®s fenn§ll§s§ra, annak 

megszŤn®s®re, vagy csºkkent®s®re vonatkozik. E t§j®koztat§s elmulaszt§s§b·l eredŖ esetleges k§r®rt a 

behajt§st k®rŖ felel. 

(5) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek a jogerŖsen meg§llap²tott tartoz§st tºrºlnie kell, ha 

a) a fizet®sre kºtelezett szem®ly meghalt ®s a tartoz§s§®rt helyt§llni kºtelezettek mindegyik®vel 

szemben lefolytatott behajt§si elj§r§s nem vezetett eredm®nyre, 

b) a v®grehajt§si jog el®v¿lt, 

c) a tartoz§st a Tny. 94. Ä (1) bekezd®se alapj§n az arra jogosult m®lt§nyoss§gb·l elengedte, 

d) a tartoz§s®rt helyt§llni kºtelezettek mindegyik®vel szemben lefolytatt§k a behajt§si elj§r§st, de az 

nem vezetett eredm®nyre, illetve 

e) a fizet®sre kºtelezett az Ćht. 108. Ä-§nak (4) bekezd®se szerinti kis ºsszeget meg nem halad· fizet®si 

kºtelezetts®g®t az elŖ²rt hat§ridŖn bel¿l nem teljes²ti, ®s annak a Tny. 93. Ä (3) bekezd®se szerinti behajt§sa 

nem vezetett eredm®nyre. 

(6) A behajthatatlans§g szempontj§b·l behajt§si elj§r§snak kell tekinteni a felsz§mol§si ®s 

egyszerŤs²tett felsz§mol§si elj§r§sokat is. 

(7) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek nem kell lefolytatnia a Tny. 93. Ä-a szerinti kºvetel®s 

®rv®nyes²t®se ir§nti elj§r§st, ha a kºvetel®s®nek ºsszege a 10 000 forintot nem ®ri el. 

(8) Az (5) bekezd®s a) ®s d) pontja szerinti behajt§si elj§r§sra az Art. 35. Ä-a (2) ®s (4) bekezd®s®nek 

rendelkez®seit kell megfelelŖen alkalmazni. 

(9) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek a p®nzkºvetel®se biztos²t§sa c®lj§b·l hat§rozattal elrendelt 

biztos²t§si int®zked®s®re az Art. 149. Ä-§t kell megfelelŖen alkalmazni azzal, hogy 

a) az ºsszeg meghat§roz§s§ra a Tny. 89. Ä-§nak (3)-(4) bekezd®se az ir§nyad·, 

b) a p®nzkºvetel®s biztos²t§sa t§rgy§ban hozott hat§rozatot az §llami ad·hat·s§g ter¿letileg illet®kes 

szerve hajtja v®gre, 

c) a b) pont szerinti hat§rozat elleni v®grehajt§si kifog§sr·l a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv 

vezetŖje 15 napon bel¿l hat§rozattal dºnt.  

R. 79/A. Ä A tartoz§s 79. Ä (5) bekezd®s®nek b) pontja szerinti v®grehajt§shoz (behajt§shoz) val· jog 

el®v¿l®s®re az Art. 164. Ä-a (6)-(8) bekezd®s®nek rendelkez®seit kell megfelelŖen alkalmazni. 

R. 80. Ä (1) A Tny. 84. Ä-§nak (1) bekezd®se szerinti visszafizet®si kºtelezetts®g az arr·l sz·l· hat§rozat 

kibocs§t§s§t·l visszamenŖleg sz§m²tott kilencven napon bel¿l jogalap n®lk¿l felvett ell§t§sra vonatkozik. 

(2) Ha az ell§t§s helytelen meg§llap²t§sa miatt t¼lfizet®s (ell§t§s jogalap n®lk¿li felv®tele) keletkezik, az 

ell§t§st meg§llap²t· nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv a hat§rozat§t m·dos²tja vagy visszavonja. A 

hat§rozatban utalni kell arra, hogy a kilencven napon bel¿l jogalap n®lk¿l felvett ell§t§s visszakºvetel®se 

®rdek®ben a nyugd²jfoly·s²t· szerv int®zkedik. A m·dos²t§st (visszavon§st) ®s a visszafizet®sre kºtelez®st 

illetŖen abban az esetben is k¿lºn-k¿lºn hat§rozatot kell hozni, ha az ell§t§st helytelen¿l meg§llap²t· 

hat§rozatot a nyugd²jfoly·s²t· szervnek kell m·dos²tania (visszavonnia). 

(3) A Tny. 84. Ä-§nak (1) bekezd®se szerinti kilencven napon bel¿l jogalap n®lk¿l felvett ell§t§s 

visszafizet®se ir§nti kºvetel®st a nyugd²jfoly·s²t· szerv visszafizet®sre kºtelezŖ hat§rozatban ®rv®nyes²ti az 



ell§t§st jogalap n®lk¿l felvevŖ szem®llyel szemben, egyidejŤleg a Tny. 84. Ä (2) bekezd®se szerinti 

visszakºvetel®s ®rv®nyes²t®se ®rdek®ben ®rtes²ti az ell§t§st helytelen¿l meg§llap²t· nyugd²jbiztos²t§si 

igazgat§si szervet a kilencven napon t¼li jogalap n®lk¿l felvett ell§t§s ºsszeg®rŖl. 

(4) A nyugd²jfoly·s²t· szerv ®rtes²t®se alapj§n az ell§t§st helytelen¿l meg§llap²t· szerv a Tny. 85-86. Ä-

ainak alkalmaz§s§val a felr·hat·s§gnak megfelelŖen int®zkedik a kilencven napon t¼li jogalap n®lk¿l felvett 

ell§t§s visszafizettet®se, megt®r²ttet®se ®rdek®ben. 

(5) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv a (4) bekezd®s szerinti kºvetel®s®t a nyugell§t§sban r®szes¿lŖ 

szem®llyel szemben visszafizet®sre kºtelezŖ hat§rozattal, a foglalkoztat·val ®s egy®b szervvel szemben 

pedig megt®r²t®sre kºtelezŖ hat§rozattal ®rv®nyes²ti. 

(6) A nyugd²jfoly·s²t· szerv a Tny. 86/A. Ä-a szerinti esetben is visszafizet®sre kºtelezŖ hat§rozatban 

®rv®nyes²ti a kºvetel®s®t. 

(7) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv 

a) a Tny. 87-88. Ä-§n alapul· megt®r²t®si ig®ny®t, valamint az egy®b jogc²men fenn§ll· kºvetel®s®t 

fizet®sre kºtelezŖ hat§rozattal, 

b) az ell§t§snak a Tny. 89. Ä (3) bekezd®se szerinti egyºsszegŤ megt®r²t®s®t a felsz§mol§si 

(v®gelsz§mol§si) elj§r§sban ºn§ll·an vagy az ad·hat·s§g megkeres®s®vel hitelezŖi ig®nyk®nt 

®rv®nyes²ti. 

(8) A Tny. 84. Ä-§nak (2) bekezd®se szerinti felr·hat·s§got a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek kell 

bizony²tania. 

(9) Az (1)-(7) bekezd®sek rendelkez®seitŖl elt®rŖen a kºvetel®s ®rv®nyes²t®se ir§nti elj§r§st nem kell 

lefolytatni, ha a kºvetel®s ºsszege a 79. Ä (7) bekezd®s®ben meghat§rozott ºsszeget nem ®ri el. 

R. 81. Ä (1) A Tny. 87-88. Ä-§n, illetŖleg a kºtelezŖ eg®szs®gbiztos²t§s ell§t§sair·l sz·l· 1997. ®vi 

LXXXIII. tºrv®ny 73. Ä-§n alapul· nyugell§t§s, baleseti nyugell§t§s, valamint - a meg§llap²t§s kezdŖ 

idŖpontj§t·l f¿ggetlen¿l - a baleseti j§rad®k megt®r²t®s®re ir§nyul· kºvetel®st az a nyugd²jbiztos²t§si 

igazgat§si szerv - a Vasutakn§l a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§g - ®rv®nyes²ti, amely a megt®r²tendŖ 

ell§t§st meg§llap²totta. A megt®r²tendŖ ºsszeget az illet®kes nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervnek a 

kincst§r illet®kes ter¿leti szerv®n®l vezetett sz§ml§j§ra kell §tutalni, illetŖleg a Vasutakn§l a MĆV ZRt. 

Nyugd²j Igazgat·s§gnak kell megfizetni. 

(2) Ha az (1) bekezd®s szerinti megt®r²t®si ig®nyt a nyugd²jfoly·s²t· szerv ®rv®nyes²ti, a megt®r²tendŖ 

ºsszeget a Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§gnak a kincst§r illet®kes ter¿leti szerv®n®l vezetett sz§ml§j§ra kell 

§tutalni, a Vasutakn§l pedig a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§gnak kell megfizetni. 

(3) Az (1)-(2) bekezd®s szerint ®rv®nyes²t®sre ker¿lŖ kºvetel®sekkel kapcsolatos nyilv§ntart§sok, 

elsz§mol§sok vezet®se a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervek - a Vasutakn§l a MĆV ZRt. Nyugd²j 

Igazgat·s§g - feladat§t k®pezi. 

(4) 

R. 82. Ä 

R. 83. Ä A visszafizet®sre kºtelezett hal§la eset®n a kºvetel®s meg nem t®r¿lt ºsszeg®t - az ºrºks®g 

erej®ig - az ºrºkºstŖl be kell hajtani. A hozz§tartoz· saj§t jog¼ vagy hozz§tartoz·i nyugell§t§s§b·l - ide 

nem ®rtve a Tny. 83. Ä-§nak (2) bekezd®se szerint kifizetett ºsszeget - a meg nem t®r¿lt tartoz§st levonni, 

illetŖleg azt a hozz§tartoz·t·l behajtani nem lehet. 

R. 83/A. Ä 

Késedelmi kamat 

Tny. 90. § Ha a nyugdíjfolyósító szerv a megállapított nyugellátást a határozat kézbesítését követő 

15 napon belül nem folyósítja, a késedelmesen folyósított nyugellátás összege után - a határidő 

lejártát követő naptól - késedelmi kamatot fizet. A késedelmi kamat naptári napokra számított 

mértéke a felszámítás időpontjában érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része. 

Mulasztási bírság 

Tny. 91. § (1) Az a kötelezett, aki a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére történő, 

jogszabályban meghatározott bejelentési, nyilvántartási, adatszolgáltatási, illetőleg a 

nyugdíjbiztosítási feladatok ellátásával kapcsolatos egyéb kötelezettségét nem teljesíti vagy 

késedelmesen teljesíti, illetve annak nem az előírt módon tesz eleget, 10 000 forinttól 100 000 forintig 

terjedő, a jogsértés egy éven belüli ismételt megállapítása esetén 200 000 forintig terjedő mulasztási 

bírságot köteles fizetni. 



(2) A vállalkozási tevékenységet folytató magánszemélyek 100 000, a foglalkoztatók, egyéb 

szervek 200 000 forintig terjedő mulasztási bírság megfizetésére kötelezhetők, ha 

a) a jogszabályokban előírt bizonylatok, könyvelések, nyilvántartások, egyéb okmányok 

hiányában, vagy azoknak az előírásoktól eltérő vezetésével, 

b) hibás vagy valótlan adatszolgáltatással, 

c) nyilatkozattétel elmulasztásával (tanúvallomás jogosulatlan megtagadásával) 

vagy más módon az ellenőrzést akadályozzák. 

(3) A mulasztási bírság kiszabásánál a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnek mérlegelnie kell a 

mulasztás körülményeit, így különösen a mulasztás súlyát, gyakoriságát, továbbá azt, hogy a 

mulasztó - a magánszemély, illetve a foglalkoztató; egyéb szerv esetén annak intézkedésre jogosult 

képviselője, alkalmazottja, tagja vagy megbízottja - az adott helyzetben a tőle elvárható 

körültekintéssel járt-e el. 

(4) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a mulasztási bírságot fizetésre kötelező határozattal 

érvényesíti azzal, hogy a határozat elleni jogorvoslatra a 95. § rendelkezései az irányadók. A 

mulasztási bírságot az illetékes nyugdíjbiztosítási szervhez kell befizetni. 

Tny. 92. § 

A követelés érvényesítése 

Tny. 93. § (1) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv az e törvényen alapuló követelését öt éven belül 

érvényesítheti. Ha a követelésre alapot adó magatartás jogerős bírói ítélettel megállapítottan 

bűncselekmény, a követelés öt éven túl is érvényesíthető mindaddig, amíg a büntethetőség el nem 

évül. 

(2) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a követelését fizetésre kötelező határozattal érvényesíti. 

(3) Amennyiben a fizetésre kötelezett munkáltató, egyéb szerv és személy a fizetésre kötelező 

határozat jogerőre emelkedésétől számított tizenöt napon belül fizetési kötelezettségét nem teljesíti, a 

határozatot hozó nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a követelését 

a) a bankszámlával rendelkező kötelezett esetében azonnali beszedési megbízással, 

b) bankszámlával nem rendelkező kötelezett személy esetében munkabérből vagy egyéb 

rendszeres járandóságból, továbbá kifizetőtől járó kifizetésből történő letiltással érvényesíti. 

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatározott végrehajtási eljárás nem vezet, vagy előreláthatóan nem 

vezetne eredményre, a követelést a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv megkeresésére az állami 

adóhatóság ingó- és ingatlan-végrehajtással hajtja be. 

(5) Az e törvényen alapuló követelés adók módjára behajtandó köztartozásnak minősül. 

Tartozás mérséklése, elengedése, fizetési kedvezmény engedélyezése 

Tny. 94. § (1) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv vezetője a foglalkoztató, egyéb szerv és a 

magánszemély (a továbbiakban együtt: fizetésre kötelezett) kérelme alapján a nyugellátás 

visszafizetése, a megtérítés és annak késedelmi pótléka címén megállapított követelést, valamint a 

mulasztási bírságtartozást méltányosságból mérsékelheti vagy elengedheti, illetve részletfizetést vagy 

fizetési halasztást engedélyezhet, ha 

a) a körülményekből megállapítható, hogy a fizetésre kötelezett foglalkoztató (egyéb szerv), illetve 

annak intézkedésre jogosult képviselője, alkalmazottja, tagja vagy megbízottja, az adott helyzetben a 

tőle elvárható körültekintéssel járt el, vagy 

b) azok megfizetése a fizetésre kötelezett magánszemély és a vele együtt élő közeli hozzátartozók 

megélhetését súlyosan veszélyeztetné. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti részletfizetés, fizetési halasztás (a továbbiakban együtt: fizetési 

kedvezmény) abban az esetben engedélyezhető, ha a követelés későbbi teljesítése a körülményekből 

valószínűsíthető. A kérelem elbírálása és a feltételek meghatározása során figyelembe kell venni a 

fizetési nehézség kialakulásának okait és körülményeit. 

(3) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv vezetője a fizetési kedvezményt feltételhez is kötheti. A 

fizetési kedvezmény érvényét veszíti és a tartozás - annak járulékaival együtt - egy összegben 

esedékessé válik, ha a fizetésre kötelezett a fizetési kedvezmény engedélyezése során meghatározott 

feltételeket nem teljesíti. 

(4) A mulasztási bírság mérséklésénél vagy elengedésénél az eset összes körülményét mérlegelni 

kell, különösen a mulasztás keletkezésének körülményeit, annak súlyát, gyakoriságát. Nincs helye a 



mulasztási bírság mérséklésének vagy elengedésének, ha a mulasztás a kötelezett szándékos 

magatartásának a következménye. 

(5) Az (1)-(4) bekezdésekben foglalt eljárásokban a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szerv 

vezetője jár el, ha a határozatot a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szerv hozta. 

Jogorvoslat 

Tny. 95. § (1) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv vezetője - a vasutas biztosítottakat, illetőleg 

hozzátartozóikat illetően a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szerv vezetője - jár el 

a) a nyugellátásokkal kapcsolatban, továbbá 

b) a jogalap nélkül felvett nyugellátás visszafizetésére, illetőleg megtérítésére kötelezett és a 

nyugdíjbiztosítási ügyviteli feladatot ellátó szerv között felmerült vitás ügyekben. 

(2) A nyugellátásokkal kapcsolatos ügyekben az ügyfél a Ket. 112. §-a szerinti újrafelvételi 

kérelmet a határozat jogerőre emelkedését követő három éven belül nyújthatja be. 

(3) A nyugellátásokkal kapcsolatos ügyekben a Ket. 113. §-a szerinti méltányossági eljárás nem 

gyakorolható. 

(4) A méltányossági jogkörben - a kivételes nyugellátás megállapítása, a kivételes nyugellátás-

emelés és az egyszeri segély engedélyezése, valamint a 94. § rendelkezései alapján a tartozás 

mérséklése, elengedése, illetőleg a fizetési könnyítés engedélyezése tárgyában - hozott döntéssel 

szemben jogorvoslatnak helye nincs. 

(5) Ha a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv megállapítja, hogy a fellebbezéssel vagy a bíróság által 

el nem bírált döntése jogszabályt sért, döntését 

a) az ügyfél javára korlátozás nélkül, 

b) az ügyfél terhére egy ízben, a határozat közlésétől számított öt éven belül 

ba) ha a nyugellátás jogalap nélküli megállapításáért a nyugellátásban részesülőt felelősség nem 

terheli, a módosítást vagy visszavonást elrendelő határozat keltét követő hónap első napjától, 

bb) ha a nyugellátás jogalap nélküli megállapításáért a nyugellátásban részesülőt felelősség 

terheli, az ellátás megállapításának kezdő időpontjáig visszamenőlegesen 

módosítja vagy visszavonja. 

(6) A határozat módosításának vagy visszavonásának az (5) bekezdés ba) pontja szerinti kezdő 

időpontja nem érinti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv - 84-89. §-ban foglalt rendelkezéseken 

alapuló, külön eljárásban érvényesítésre kerülő - követelésének jogalapját, valamint annak a 

felelősségét és visszafizetési, illetve megtérítési kötelezettségét, akinek a nyugellátás jogalap nélküli 

megállapítása, folyósítása felróható. 

(7) 
R. 84. Ä 

R. 84/A. Ä (1) Az adatszolg§ltat§sra kºtelezett foglalkoztat·t, egy®ni v§llalkoz·t vagy egy®b szervet 

nem terhelik a Tny. 97. Ä-a (6) bekezd®se szerinti kºlts®gek, ha az adatszolg§ltat§st ut·lag a 88. Ä (1)-(2) 

bekezd®se szerinti sz§m²t·g®pes programmal, illetŖleg adathordoz·n teljes²ti. 

(2) Ha az adatszolg§ltat§sra kºtelezett mulaszt§sa miatt az adatok ut·lagos beszerz®se, feldolgoz§sa, az 

adatb§zis vissza§ll²t§sa a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervre h§rul, vagy a kºtelezett nem az (1) 

bekezd®sben eml²tett m·don teljes²ti ut·lagosan az adatszolg§ltat§st, azon biztos²tottak ut§n, akiket az 

adatok beszerz®se, feldolgoz§sa ®s az adatb§zis m·dos²t§sa ®rint, biztos²tottank®nt 2000 forint, de legal§bb 

10 000 forint ºsszegŤ kºlts®g megt®r²t®se terheli a kºtelezettet. A kºlts®g felsz§m²t§sa nem ®rinti a Tny. 91. 

Ä-a szerinti mulaszt§si b²rs§g kiszab§s§ra vonatkoz· jogosults§got. 

(3) A nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv a (2) bekezd®s szerinti kºlts®gek megt®r²t®s®t fizet®sre 

kºtelezŖ hat§rozattal ®rv®nyes²ti. A megt®r²tendŖ kºlts®g ºsszeg®t a fizet®sre kºtelezŖ hat§rozatot kibocs§t· 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv - kincst§r illet®kes ter¿leti szerv®n®l vezetett - sz§ml§j§ra kell 

megfizetni. 

(4) 

R. 85. Ä (1) A Tny. 97-98. Ä-ainak alkalmaz§sa szempontj§b·l nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv, 

illetŖleg illet®kes nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szerv alatt 

a) a Tbj. 4. Ä-§nak a)-b) pontja szerinti foglalkoztat· ®s egy®ni v§llalkoz· sz®khelye, ennek hi§ny§ban 

telephelye, 

b) az egy®ni v§llalkoz·nak nem minŖs¿lŖ term®szetes szem®ly foglalkoztat· lak·helye, ennek 

hi§ny§ban szok§sos tart·zkod§si helye, 

c) a nyugd²jas lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye 

szerint illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§got kell ®rteni. 



(2) A Tny. 97. Ä (5) bekezd®s szerinti esetben a nyugell§t§s foly·s²t§s§t ®rintŖ t®nyt, adatot a 

Nyugd²jfoly·s²t· Igazgat·s§gnak (ha az ell§t§st a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§ga §llap²totta meg a MĆV 

ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§gnak) kell bejelenteni. A bejelent®si kºtelezetts®g teljes²t®s®nek hat§rideje a 

v§ltoz§st kºvetŖ 15. nap. 

(3) A nyugd²jas hal§la eset®n a nyugell§t§s felv®tel®re jogosult szem®ly - a Tny. 97. Ä (5) bekezd®s®nek 

m§sodik mondata alkalmaz§sa sor§n - a hal§l t®ny®t anyakºnyvi kivonattal vagy annak hiteles m§solat§val 

igazolja. 

IX. Fejezet 

A NYILVĆNTARTĆSI £S ADATSZOLGĆLTATĆSI K¥TELEZETTS£G 

Adatvédelmi rendelkezések 

Tny. 96. § (1) A nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek - ideértve a foglalkoztatókat, illetve egyéb 

szerveket - a természetes személyről adatokat társadalombiztosítási azonosító jel (a továbbiakban: 

TAJ-szám) alkalmazásával 

a) a nyugellátások, illetőleg a nyugdíjbiztosítás szerveinek hatáskörébe utalt más ellátások 

megállapítása, folyósítása és ellenőrzése, továbbá 

b) a nyugdíjbiztosítást illető befizetések érdekében 

tarthat nyilván. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott célra a társadalombiztosítási jogszabályban, illetve 

törvényben meghatározott 

a) személyi adatok (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, születés éve, hónapja és napja), 

b) családi állapot, állampolgárság, 

c) lakóhely (tartózkodási hely), 

d) foglalkozás, munkahely, munkakör, tevékenység, 

e) a rokkantságra vonatkozó adatok, amennyiben jogszabály szerint a nyugellátás, egyéb ellátás 

megállapítása az egészségi állapot alapján történik, 

f) a keresetre, jövedelemre, valamint a levont és befizetett járulékokra vonatkozó adatok 

tarthatók nyilván. 

(3) A 96. § (2) bekezdése alapján nyilvántartásba vett adatokból 

a) az állami adóhatóság, valamint a vámhivatal az ellenőrzési feladatok érdekében az a) pont 

szerinti adatok, valamint a d) pontból a munkahelyre vonatkozó, 

b) az állami adóhatóság, az önkormányzati adóhatóság az adókötelezettség ellenőrzése és az adó-

végrehajtási eljárás lefolytatása érdekében, a támogatás megállapítása és ellenőrzése érdekében az a)-

d) pontjai, az e) pontból a rokkantság fokára vonatkozó, valamint az f) pont, 

c) a munkaügyi és szociális igazgatás szervei az ellátás megállapítása, folyósítása, munkaügyi 

ellenőrzés céljából, a mezőgazdasági és vidékfejlesztési támogatási szerv a támogatás megállapítása 

céljából az a)-d) ®s f) pontjai, a Foglalkoztatási Hivatal Munkaügyi Nyilvántartó Központja az 

Egységes Munkaügyi Nyilvántartásban szereplő adatok ellenőrzése és szükség esetén pontosítása 

érdekében az a) pont, továbbá - a családi állapot kivételével - a b) pontja, 

d) az egészségügyi ellátást nyújtó szervek (személyek) az egészségügyi szolgáltatói feladataik 

ellátása érdekében az a)-e) pontjai, 

e) az okmányirodák kijelöléséről és illetékességi területéről szóló kormányrendeletben 

meghatározott - körzetközponti feladatokat ellátó - települési (fővárosi kerületi) önkormányzatok 

jegyzői és a cégbíróságok külön törvényben meghatározottak, 

f) a menekültügyi hatóság az ellátások és támogatások megállapítása, folyósítása és a jogosultság 

ellenőrzése céljából az a), d) és f) pont, 

g) az egészségügyi államigazgatási szerv szervei egészségfejlesztési tevékenységük ellátása céljából 

az a)-e) pontjai  

szerinti adatok igénylésére jogosultak. 

(4) A bíróság, az ügyészség, a bűnüldözés és a büntetés-végrehajtás szervei, a nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint az adóhatóság, a munkaügyi és szociális igazgatási szervek feladataik ellátása 

érdekében - a rájuk vonatkozó törvényekben meghatározott célból és feltételek teljesülése esetén - e 

törvény felhatalmazása alapján - tekintettel a Tbj. 43. §-ának (1) bekezdésében foglaltakra is, a 

nyilvántartásba felvett adatok teljes körének igénylésére jogosultak. 



(5) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztikai célú 

felhasználásra - személyazonosításra alkalmatlan módon - átadhatók. 

(6) A (4) bekezdésben nem szabályozott esetben adatok közlésének csak akkor van helye, ha 

ahhoz az érintett írásban hozzájárult. 

(7) A Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv vezetője a polgárok 

személyes adatai védelméért való felelősségének körében köteles olyan technikai és szervezési 

intézkedéseket tenni, ellenőrzési rendszert kialakítani és adatvédelmi szabályzatot kiadni, amely 

biztosítja az adatvédelmi követelmények teljesülését. Az érintett személy vagy képviselője azonban a 

nyilvántartásba betekinthet, az iratokról másolatot, illetőleg nyilvántartott adatairól felvilágosítást 

kérhet. 

Adatszolgáltatás és bejelentési kötelezettség 

Tny. 97. § (1) A nyugdíj-biztosítási igazgatási szerv felhívására a nyugdíj-biztosítási feladatok 

ellátásához szükséges adatokat tizenöt napon belül kell közölni. 

(2) A nyugdíjjogosultsághoz, illetőleg a nyugdíj-megállapításhoz szükséges, a Tbj. 46. §-ának (2) 

bekezdésében meghatározott adatokat 

a) a foglalkoztató, a foglalkoztatónak nem minősülő egyéni vállalkozó, a mezőgazdasági őstermelő 

és a Tbj. 56/A. §-ában meghatározott Magyarországon be nem jegyzett foglalkoztató képviselője vagy 

a foglalkoztató képviseletében eljáró foglalkoztatott a tárgyévet követő év április 30-áig, 

b) a Tbj. 5. § (3) bekezdése szerinti biztosított és a Tbj. 26. § (7) bekezdése szerinti felszolgáló [az 

a)-b) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: nyilvántartásra kötelezett] a tárgyévet követő év 

augusztus 31-éig 

évenkénti rendszerességgel köteles a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére közölni. Az 

adatszolgáltatási kötelezettséget a nyilvántartásra kötelezett megbízása alapján - az Art. 7. §-a (1)-(2) 

és (6) bekezdésének alkalmazásával - meghatalmazottja, illetve képviselője is teljesítheti. Az 

adatszolgáltatást utolsó alkalommal 2007-re vonatkozóan - 2008. április 30-áig, illetőleg augusztus 31-

éig - kell teljesíteni. 

(3) A (2) bekezdés szerinti adatszolgáltatási kötelezettséget 

a) a nyugdíjazás évére, valamint a tárgyév április 30-a - a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben 

augusztus 31-e - előtti nyugdíjigény benyújtása esetén a nyugdíjazás évét megelőző évre vonatkozóan 

soron kívül, 

b) a 2008. január 1-jét megelőző időtartamra vonatkozó visszamenőleges és az Art. szerinti 

elévülési időn túli időszakra vonatkozó adatszolgáltatást közvetlenül 

a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervhez kell teljesíteni. 

A nyugdíj-biztosítási adatszolgáltatás akkor visszamenőleges, ha azt az adatszolgáltatásra 

kötelezett az előírt határidőig nem teljesítette. 

(4) A (2) bekezdés a) pontjában előírt adatszolgáltatás nem érinti az Art. 31. §-ában előírt 

kötelezettséget. 

(5) A nyugellátásban részesülő személy 15 napon belül köteles bejelenteni a nyugdíj-biztosítási 

igazgatási szervnek minden olyan tényt, adatot, körülményt, amely a nyugellátásra jogosultságát 

vagy a nyugellátás folyósítását érinti. A 83. § (2) bekezdésében megjelölt személyek vagy a nyugellátás 

felvételére jogosított más személy a jogosult halálának tényét és annak időpontját 15 napon belül 

kötelesek bejelenteni a nyugdíjfolyósító szervnek. 

(6) Ha a nyilvántartásra kötelezett az e törvényben előírt adatszolgáltatási kötelezettségének 

teljesítését elmulasztja, akkor az adatok utólagos beszerzésével, feldolgozásával kapcsolatos 

költségeket köteles a nyugdíj-biztosítási igazgatási szervnek megtéríteni. E követelés érvényesítésére a 

93. §, a jogorvoslatra a 94-95. § rendelkezései az irányadók. 

(7) A kincstár, illetve a központosított illetmény-számfejtési szervek, az egészségbiztosítási szerv a 

biztosítás megszűnését követően folyósított ellátásokkal kapcsolatos adatokról havonként az 

adóhatóság, a tárgyévet követő év április 30-áig a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére kötelesek 

adatszolgáltatást teljesíteni. 

(8) A kincstár az ápolási díjban, az általa folyósított gyermekgondozási segélyben, 

gyermeknevelési támogatásban részesülő személyről havonként az adóhatóság, a tárgyévet követő év 

április 30-áig a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére adatszolgáltatást teljesít. 

(9) A Tbj. 34. §-ában foglaltak alapján nyugdíj-biztosítási szolgáltatásra irányuló megállapodást 

kötő igazgatási szerv adatszolgáltatási kötelezettsége nem tartozik az Art. hatálya alá. 

Tny. 98. § (1) A bejelentések közvetlenül a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnél vagy posta útján 

teljesíthetők. 



(2) A bejelentés teljesítésére megszabott határidő szempontjából az illetékes szervhez történő 

beérkezés időpontja az irányadó. Posta útján történő teljesítés esetén, ha a postára adást 

feladóvevénnyel (postakönyvvel) igazolják, a postára adás időpontja az irányadó. 

Tny. 99. § (1) A nyilvántartások vezetésére, az adatszolgáltatásra, az e törvényben előírt 

bejelentés teljesítésére, az igény érvényesítésére a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős 

nyugdíjbiztosítási szerv számítógépes program használatát írhatja elő, illetőleg nyomtatványt 

rendszeresíthet. 

(2) A Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szerv az előírt nyilvántartási, 

adatszolgáltatási és bejelentési kötelezettség, továbbá rendszeresített nyomtatvány használata alól 

mentesítést adhat. A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a bejelentés módjára és a határidőkre egyes 

foglalkoztatókkal és egyéb szervekkel eltérő megállapodást köthet. 

Nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség 

R. 86. Ä (1) A Tny. 97. Ä-§nak (2) bekezd®se szerinti nyilv§ntart§sra kºtelezett a t§rsadalombiztos²t§si 

egy®ni nyilv§ntart§s r®szek®nt Nyugd²jbiztos²t§si Egy®ni Nyilv§ntart· Lapot (a tov§bbiakban: nyilv§ntart· 

lapot) kºteles ki§ll²tani. Nyilv§ntart· lapot kell ki§ll²tani a Tbj. 5. Ä-§nak (1)-(3) bekezd®s®ben eml²tett 

biztos²tottakr·l, valamint a saj§t jog¼ nyugd²jask®nt foglalkoztatott szem®lyekrŖl ®s a kieg®sz²tŖ 

tev®kenys®get folytat· egy®ni ®s t§rsas v§llalkoz·r·l is. A Tbj. 34. Ä-§ban foglaltak alapj§n szolg§lati idŖ 

szerz®s®re ir§nyul· meg§llapod§st kºtºtt szem®llyel kapcsolatos adatszolg§ltat§st a meg§llapod§st megkºtŖ 

igazgat§si szerv teljes²ti. 

(2) Annak a szervnek (szervezetnek), illetve foglalkoztat·nak minŖs¿lŖ egy®ni v§llalkoz·nak, 

amelynek (akinek) az (1) bekezd®s alapj§n nyilv§ntart· lapot ki§ll²tania nem kell, e t®nyrŖl a t§rgy®vet 

kºvetŖ ®v §prilis 30-§ig - a nemlegess®g ok§nak megjelºl®se mellett - a ter¿letileg illet®kes region§lis 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§got ®rtes²tenie kell. A Tbj. 5. Ä-§nak (3) bekezd®se szerinti biztos²tott ®s a Tbj. 

26. Ä-§nak (7) bekezd®se szerinti felszolg§l· nem kºteles nyilv§ntart· lapot ki§ll²tani, ha a szem®lyi 

jºvedelemad· bevall§s§ban j§rul®kalapot k®pezŖ jºvedelem, illetve borraval· hi§ny§ban nyugd²jbiztos²t§si-

, nyugd²jj§rul®k-bevall§st, illetve befizet®st nem teljes²tett. 

(3) A Munka Tºrv®nykºnyv®rŖl sz·l· 1992. ®vi XXII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mt.) 106. Ä-§ban 

meghat§rozott munkav§llal·r·l a nyilv§ntart·lappal kapcsolatos adatszolg§ltat§st a kirendelŖ foglalkoztat· 

teljes²ti. Az Mt. 193/C. Ä-§nak a) pontj§ban meghat§rozott munkav§llal·r·l a nyilv§ntart· lapot - a 

kºlcsºnvevŖ §ltal az e rendeletben meghat§rozott adatok kºzl®se mellett - a kºlcsºnbead· vezeti. 

(4) Nyilv§ntart· lapot kell ki§ll²tani a Tbj. 26. Ä-§ban eml²tett gyermekgondoz§si seg®lyben, 

gyermekgondoz§si d²jban, gyermeknevel®si t§mogat§sban, §pol§si d²jban, keresetp·tl· juttat§sban, 

munkan®lk¿li j§rad®kban, nyugd²j elŖtti munkan®lk¿li seg®lyben, §ll§skeres®st ºsztºnzŖ juttat§sban 

r®szes¿lŖ szem®lyrŖl. 

(5) Nyilv§ntart· lapot kell ki§ll²tani az egyh§zi szem®lyrŖl ®s a szerzetesrend tagj§r·l. 

(6) 

(7) Ha a Tbj. 4. Ä-a c) pontj§nak 1-6. alpontjai szerinti t§rsas v§llalkoz§s bejegyz®s®t jogerŖsen 

elutas²tott§k, az elŖt§rsas§gk®nt tºrt®nt mŤkºd®s idŖtartam§ra vonatkoz· adatszolg§ltat§st, illetve a (2) 

bekezd®s szerinti ®rtes²t®st legk®sŖbb a bejegyz®st elutas²t· v®gz®s jogerŖre emelked®s®t kºvetŖ tizenºt 

napon teljes²teni kell. 

(8) Ha a foglalkoztat· az adatszolg§ltat§ssal ®rintett idŖszakban vagy azt kºvetŖen jogut·dl§ssal 

megszŤnik, az adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g teljes²t®se a jogut·dot terheli. 

(9) A foglalkoztat· Tny. 97. Ä (2) ®s (6) bekezd®se szerinti kºtelezetts®geit a felsz§mol§s ®s a 

v®gelsz§mol§s kezdŖ idŖpontj§t·l a felsz§mol·, illetŖleg a v®gelsz§mol· teljes²ti. A felsz§mol· ®s a 

v®gelsz§mol· a biztos²tottak nyugd²jbiztos²t§si adatait - a Cstv. 53. Ä-§nak (2) bekezd®se, illetve a Ctv. 112. 

Ä-§nak (2) bekezd®se szerint - §tadja a ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§gnak. A 

felsz§mol· ®s a v®gelsz§mol· a rendelkez®sre §ll· adatok alapj§n az elmaradt adatszolg§ltat§sokat is 

teljes²ti. 

R. 87. Ä (1) A nyilv§ntart· lapot kºteles ki§ll²tani 

a) a Tbj. 5. Ä-a (1) bekezd®s®nek a)-b), valamint f)-g) pontj§ban ®s (2) bekezd®s®ben meghat§rozott 

biztos²tottakr·l a foglalkoztat·, a kincst§r illet®kes ter¿leti szerve, illetŖleg a kºzpontos²tott illetm®ny-

sz§mfejt®si szervek, 

b) a Tbj. 5. Ä-a (1) bekezd®s®nek c) pontj§ban eml²tett tanul·szerzŖd®s alapj§n szakk®pzŖ iskolai 

tanulm§nyokat folytat· tanul·r·l a szerzŖd®st kºtŖ gazd§lkod· szervezet, egy®ni v§llalkoz·, 

c) a mezŖgazdas§gi termelŖk nyugd²j elŖtti t§mogat§s§ban r®szes¿lŖ szem®lyrŖl, tov§bb§ a t§mogat§s 

foly·s²t§s§nak idŖtartam§r·l, ºsszeg®rŖl, valamint a megfizetett nyugd²jbiztos²t§si, illetŖleg a levont 

nyugd²jj§rul®k ºsszeg®rŖl a t§mogat§st foly·s²t· mezŖgazdas§gi ®s vid®kfejleszt®si t§mogat§si szerv, 



d) a Tbj. 26. Ä-§nak (1) bekezd®se szerinti gyermeknevel®si t§mogat§sban vagy §pol§si d²jban r®szes¿lŖ 

szem®lyrŖl a t§mogat§st, illetve d²jat foly·s²t· szerv, a gyermekgondoz§si seg®lyben, gyermekgondoz§si 

d²jban r®szes¿lŖ szem®lyrŖl az adatszolg§ltat§sra kºtelezett foglalkoztat·, annak hi§ny§ban a seg®lyt, illetve 

a d²jat foly·s²t· szerv, 

e) a Tbj. 5. Ä-a (1) bekezd®s®nek d) pontja szerinti keresetp·tl· juttat§sban, munkan®lk¿li j§rad®kban, 

nyugd²j elŖtti munkan®lk¿li seg®lyben, §ll§skeres®st ºsztºnzŖ juttat§sban (a tov§bbiakban: munkan®lk¿li 

ell§t§sban) r®szes¿lŖ szem®lyrŖl az ell§t§st meg§llap²t· ®s foly·s²t· szerv, 

f) a Tbj. 5. Ä-a (1) bekezd®s®nek h) pontja szerinti egyh§zi szem®lyrŖl, a szerzetesrend tagj§r·l az 

illet®kes egyh§z kºzponti szerve, 

g) a Tbj. 5. Ä-a (1) bekezd®s®nek e) pontj§ban eml²tett egy®ni v§llalkoz·, valamint az Tbj. 5. Ä-a (1) 

bekezd®s®nek i) pontj§ban eml²tett mezŖgazdas§gi ŖstermelŖ a saj§t biztos²t§s§val ºsszef¿ggŖ adatair·l a 

Tny. 97. Ä-§nak (2)-(3) bekezd®s®ben meghat§rozottak szerint, tov§bb§ a kieg®sz²tŖ tev®kenys®get folytat· 

egy®ni v§llalkoz·, 

h) a biztos²t§s megszŤn®s®t kºvetŖen t§pp®nzben, baleseti t§pp®nzben, terhess®gi-gyermek§gyi 

seg®lyben, gyermekgondoz§si d²jban r®szes¿lŖ szem®lyrŖl az ell§t§st meg§llap²t· ®s foly·s²t·, 

jogszab§lyban meghat§rozott, ter¿letileg illet®kes eg®szs®gbiztos²t§si szerv, a t§rsadalombiztos²t§si 

kifizetŖhelyet mŤkºdtetŖ foglalkoztat·, a kincst§r illet®kes ter¿leti szerve, illetve a kºzpontos²tott 

illetm®ny-sz§mfejt®si szervek, ha az ell§t§st meg§llap²tott§k ®s foly·s²tott§k, 

i) a Tbj. 5. Ä-§nak (3) bekezd®s®ben eml²tett biztos²tott a szem®lyi jºvedelemad·r·l beny¼jtott 

bevall§s§ban bevallott ®s megfizetett nyugd²jbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k alapj§ra, ºsszeg®re vonatkoz· 

adatokr·l, 

j) a t§rsas v§llalkoz§s - a biztos²tottakon t¼l - a kieg®sz²tŖ tev®kenys®get folytat· t§rsas v§llalkoz·r·l, 

k) a Tbj. 26. Ä-§nak (7) bekezd®se szerinti vend®gl§t· ¿zlet felszolg§l·ja a fogyaszt·t·l kºzvetlen¿l 

kapott borraval· ut§n - a szem®lyi jºvedelemad·r·l beny¼jtott bevall§s§ban bevallott - fizetett 

nyugd²jbiztos²t§si j§rul®k alapj§ra ®s ºsszeg®re vonatkoz· adatokr·l. 

(2) A t§rsadalombiztos²t§si (csal§dt§mogat§si) kifizetŖhelyet nem mŤkºdtetŖ foglalkoztat· kºteles a 

nyilv§ntart· lapon a jogszab§lyban meghat§rozott, ter¿letileg illet®kes eg®szs®gbiztos²t§si szerv, illetve a 

kincst§r illet®kes ter¿leti szerve §ltal kºzºlt adatok alapj§n a t§pp®nz, a baleseti t§pp®nz, a terhess®gi-

gyermek§gyi seg®ly foly·s²t§s§nak idŖtartam§t, valamint a gyermekgondoz§si d²j ®s a gyermekgondoz§si 

seg®ly foly·s²t§s§nak idŖtartam§t, ºsszeg®t ®s az abb·l levont nyugd²jj§rul®k ºsszeg®t felvezetni. 

(3) Az (1) bekezd®s f) pontja szerinti adatszolg§ltat§s ®s nyilv§ntart§s §ltal§nost·l elt®rŖ rendj®re az 

ONYF ®s az illet®kes egyh§z kºzponti szerve meg§llapod§st kºthet. 

(4) A nyilv§ntart· lap ki§ll²t§s§ra vonatkoz· r®szletes t§j®koztat§st az ONYF ĂĐtmutat·ò-ja 

tartalmazza. Az ĂĐtmutat·ò-t az ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g - a 

Vasutakn§l a MĆV ZRt. Nyugd²j Igazgat·s§g - a nyilv§ntart§s ki§ll²t§s§ra kºtelezettek rendelkez®s®re 

bocs§tja, ®s az ONYF hivatalos lapj§ban is kºzz®t®telre ker¿l. 

(5) A vend®gl§t· ¿zletet ¿zemeltetŖ foglalkoztat· az (1) bekezd®s a) pontj§ban meghat§rozott 

biztos²tottnak minŖs¿lŖ felszolg§l· eset®ben kºteles a nyilv§ntart· lapon felvezetni a 15 sz§zal®kos m®rt®kŤ 

nyugd²jbiztos²t§si j§rul®k alapj§ul szolg§l· felszolg§l§si d²j ºsszeg®t. 

(6) Az §llami ad·hat·s§g ®s az ONYF az alkalmi munkav§llal·i kºnyvvel tºrt®nŖ foglalkoztat§sr·l ®s 

az ahhoz kapcsol·d· kºzterhek egyszerŤs²tett befizet®s®rŖl sz·l· 1997. ®vi LXXIV. tºrv®ny 5. Ä-§nak (9) 

bekezd®se szerinti adatszolg§ltat§s rendj®rŖl meg§llapod§st kºt. 

R. 88. Ä (1) A nyilv§ntart· lap ki§ll²t§s§ra kºtelezett a nyilv§ntart· lap adattartalm§t az ONYF §ltal 

rendszeres²tett ®s a ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g §ltal t®r²t®smentesen 

rendelkez®s®re bocs§tott sz§m²t·g®pes programmal §ll²tja elŖ, ®s adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g®t 

sz§m²t·g®pes adathordoz·n teljes²ti. A 87. Ä (1) bekezd®s g) pontj§ban eml²tett egy®ni v§llalkoz·, a 

mezŖgazdas§gi ŖstermelŖ, a 87. Ä (1) bekezd®s i) ®s k) pontj§ban eml²tett szem®lyek, tov§bb§ az ºt fŖn®l 

kevesebb biztos²tottr·l tºrt®nŖ adatszolg§ltat§s eset®n a foglalkoztat· adatszolg§ltat§sa teljes²tettnek sz§m²t 

az elŖ²rt nyomtatv§nyon tºrt®nŖ adatszolg§ltat§s mellett akkor is, ha a szem®lyesen kºzºlt hiteles adatok az 

illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§gn§l sz§m²t·g®pes adathordoz·n rºgz²t®sre ker¿lnek. 

(2) Az adatszolg§ltat§s teljes²t®se - figyelemmel az (1) bekezd®sben foglaltakra is - kiz§r·lag az ONYF 

§ltal rendszeres²tett ®s a ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g §ltal t®r²t®smentesen 

rendelkez®sre bocs§tott nyomtatv§ny, illetve sz§m²t·g®pes program felhaszn§l§s§val tºrt®nhet. 

(3) Az adatszolg§ltat§ssal kapcsolatos felelŖss®g - ²gy k¿lºnºsen: az adatszolg§ltat§s elmulaszt§sa, vagy 

k®sedelmes teljes²t®se, a val·s§gt·l elt®rŖ adatok szolg§ltat§sa - akkor is a nyilv§ntart§sra kºtelezettet 

terheli, ha az adatszolg§ltat§st a megb²z§sa alapj§n - az Art. 7. Ä-a (1)-(2) ®s (6) bekezd®s®nek 

alkalmaz§s§val - meghatalmazottja, illetve k®pviselŖje teljes²ti. 

(4) Az adatszolg§ltat§s ®s a nyilv§ntart§s §ltal§nost·l elt®rŖ rendj®re az ONYF az Orsz§gos 

Eg®szs®gbiztos²t§si P®nzt§rral ®s az Ad·- ®s P®nz¿gyi EllenŖrz®si Hivatallal meg§llapod§st kºthet. 



(5) A jogszab§lyban meghat§rozott, ter¿letileg illet®kes eg®szs®gbiztos²t§si szerv, a kincst§r illet®kes 

ter¿leti szerve (a tov§bbiakban: foly·s²t· szerv) §ltal foly·s²tott t§pp®nzben, baleseti t§pp®nzben, 

terhess®gi-gyermek§gyi seg®lyben, gyermekgondoz§si d²jban, gyermekgondoz§si seg®lyben, 

gyermeknevel®si t§mogat§sban r®szes¿lt szem®ly eset®ben - a region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g 

felh²v§s§ra - a foly·s²t· szerv 15 napon bel¿l kºteles a nyugell§t§si ig®ny elb²r§l§s§hoz k®rt adatokat 

kºzºlni. 

R. 88/A. Ä (1) A nyilv§ntart§sra kºtelezett a Tny. 97. Ä-§nak (2) bekezd®s®ben elŖ²rt, 2006. ®vre 

vonatkoz· adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g®t elektronikus ¿gyint®z®s keret®ben, a Kºzponti Elektronikus 

Szolg§ltat· Rendszer erre a c®lra kialak²tott szolg§ltat§sainak ig®nybev®tel®vel is teljes²theti. 

(2) A nyilv§ntart§sra kºtelezettnek - az Art. 7. Ä-a (1)-(2) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val adott 

meghatalmaz§ssal tºrt®nŖ adatszolg§ltat§s teljes²t®s®hez - az ¦gyf®lkapu hozz§f®r®ssel rendelkezŖ 

meghatalmazott, illetve k®pviselŖ term®szetes szem®lyazonos²t· adatait az ONYF §ltal erre a c®lra 

rendszeres²tett nyomtatv§nyon kell bejelentenie az illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§gnak. A 

nyomtatv§nyt ®s a meghatalmaz§s eredeti p®ld§ny§t az illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g 

r®sz®re az adatszolg§ltat§s teljes²t®s®t legal§bb 30 nappal megelŖzŖen kell megk¿ldeni. A nyilv§ntart§sra 

kºtelezettnek a meghatalmaz§s - az Art. 7. Ä-a (6) bekezd®s®nek alkalmaz§s§val tºrt®nŖ - visszavon§s§r·l, 

valamint a kºzºlt adatokban bekºvetkezett v§ltoz§sr·l a nyugd²jbiztos²t§si igazgat§si szervet soron k²v¿l 

kell t§j®koztatnia. 

(3) Az elektronikus ¿gyint®z®s keret®ben tºrt®nŖ adatszolg§ltat§s eset®n a teljes²t®ssel meghatalmazott 

szem®ly az adatszolg§ltat§sra rendszeres²tett sz§m²t§stechnikai programot (a tov§bbiakban: NYENYI 

program) az ONYF internetes honlapj§r·l, a program mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges azonos²t· §llom§nyt az 

ONYF elektronikus ¿gyint®z®si rendszer®bŖl tºltheti le. 

(4) Elektronikus ¿gyint®z®s sor§n az adatszolg§ltat§s teljes²t®se a NYENYI program §ltal elŖ§ll²tott 

export §llom§ny Kºzponti Elektronikus Szolg§ltat· Rendszeren kereszt¿li feltºlt®s®vel val·sul meg. 

(5) Az adatszolg§ltat§snak a Kºzponti Elektronikus Szolg§ltat· Rendszeren kereszt¿li be®rkez®s®rŖl, 

annak az ONYF nyilv§ntart§si rendszer®be tºrt®nŖ befogad§s§r·l, valamint - hib§s adattartalom eset®n vagy 

®rv®nyes meghatalmaz§s hi§ny§ban - az adatszolg§ltat§s befogad§s§nak visszautas²t§s§r·l, a nyilv§ntart§sra 

kºtelezett ®s az adatszolg§ltat§st teljes²tŖ szem®ly elektronikus ¼ton, a bejelent®shez rendszeres²tett 

nyomtatv§nyon kºzºlt elektronikus levelez®si c²mre ®rtes²t®st kap. 

R. 89. Ä (1) A nyilv§ntart§sra kºtelezetteknek a 88. Ä (1) bekezd®s®ben meghat§rozott sz§m²t·g®pes 

programot, illetŖleg nyomtatv§nyt az erre a c®lra rendszeres²tett, a nyilv§ntart§sra kºtelezett (a 

meghatalmazott, illetve a k®pviselŖ) al§²r§s§val (c®gszerŤ al§²r§s§val) ell§tott adatlap beny¼jt§s§val ®vente 

kell ig®nyelnie az illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§gn§l. Az ig®nyl®srŖl a region§lis 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g - az adathordoz·k, illetŖleg a nyomtatv§ny §tad§sakor (tov§bb²t§sakor) - 

igazol§st §ll²t ki. Amennyiben a nyilv§ntart§sra kºtelezett megb²z§sa alapj§n a meghatalmazott, illetve a 

k®pviselŖ jogosult az adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g teljes²t®s®re, az adatlap beny¼jt§sakor, valamint az 

adatszolg§ltat§s teljes²t®sekor a meghatalmaz§s eredeti p®ld§ny§t a ter¿letileg illet®kes region§lis 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§gnak be kell mutatni. A 88/A. Ä-a szerinti elektronikus ¿gyint®z®s keret®ben 

tºrt®nŖ adatszolg§ltat§s eset®n a nyilv§ntart§sra kºtelezettnek nem kell adatlapot beny¼jtania. 

(2) A nyilv§ntart§sra kºtelezetteknek a nyilv§ntart· lapot a t§rgy®v december 31. napj§val le kell z§rni 

®s a Tny. 97. Ä-§nak (2) bekezd®s®ben meghat§rozott hat§ridŖig 

a) a biztos²tottak sz¿let®si d§tuma szerinti rendezetts®gben a (4) bekezd®s szerinti jegyz®ket ®s 

b) az (1) bekezd®s szerinti igazol§st, tov§bb§ 

c) m§gneses adathordoz·n elk®sz²tett adatszolg§ltat§s eset®n 

ca) az adatszolg§ltat§st tartalmaz· adathordoz·t, 

cb) a programb·l k®t p®ld§nyban kinyomtatott konszign§ci·s list§t, 

d) nyomtatv§nyon tºrt®nŖ adatkºzl®s eset®n a lez§rt nyilv§ntart· lapot 

meg kell k¿ldeni a ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g r®sz®re. 

(3) A nyilv§ntart· lapot, tov§bb§ a (4) bekezd®s szerinti jegyz®ket, valamint a m§gneses adathordoz·n 

teljes²tett adatszolg§ltat§s eset®n a (2) bekezd®s szerinti konszign§ci·s list§t ®s az (1) bekezd®s alapj§n 

ki§ll²tott igazol· lapot a nyilv§ntart§sra kºtelezett (a meghatalmazott, illetve a k®pviselŖ) al§²r§ssal 

(c®gszerŤ al§²r§ssal) l§tja el. Az elektronikus ¿gyint®z®s keret®ben teljes²tett adatszolg§ltat§s eset®n a 88/A. 

Ä-ban meghat§rozottak szerint kell elj§rni. 

(4) A nyilv§ntart· lapokr·l - az elektronikus ¿gyint®z®s keret®ben teljes²tett adatszolg§ltat§s kiv®tel®vel 

- k®t p®ld§nyban jegyz®ket kell k®sz²teni, amely tartalmazza 

a) a nyilv§ntart· lap sorsz§m§t, 

b) a biztos²tott nev®t, 

c) a biztos²tott anyj§nak nev®t, 

d) a biztos²tott sz¿let®s®nek idej®t, 

e) a biztos²tott TAJ-sz§m§t. 



(5) A nyilv§ntart§sra kºtelezett a nyilv§ntart· lapot soron k²v¿l lez§rja ®s megk¿ldi az illet®kes 

region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g r®sz®re, ha 

a) a biztos²tott nyugell§t§s (a megv§ltozott munkak®pess®gŤeket megilletŖ rendszeres p®nzell§t§s) 

meg§llap²t§s§t k®relmezi, 

b) hozz§tartoz·i, baleseti hozz§tartoz·i ig®ny elŖterjeszt®s®re ker¿l sor, 

c) a Tny. 22/A. Ä-a szerinti nyugd²jemel®si k®relmet ny¼jtanak be, 

d) a nyugd²jig®nyt elb²r§l· szerv azt k®ri. 

(6) Ha a nyilv§ntart· lap ki§ll²t§s§ra kºtelezett foglalkoztat· jogut·d n®lk¿l szŤnik meg, a (2) 

bekezd®sben eml²tett adatszolg§ltat§st a megszŤn®sig teljes²teni kell. Az egy®ni v§llalkoz· hal§la eset®n az 

egy®ni v§llalkoz·ra ®s az §ltala foglalkoztatott biztos²tottakra vonatkoz· nyilv§ntart· lapok beszerz®se ir§nt 

a ter¿letileg illet®kes region§lis nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g int®zkedik, kiv®ve, ha a v§llalkoz§st ºzvegyi 

jogon m§s szem®ly - a v§llalkoz· hal§l§t kºvetŖ napt·l - tov§bb folytatja. 

(7) Ha a 87. Ä (1) bekezd®s®nek g) pontj§ban eml²tett egy®ni v§llalkoz· tev®kenys®ge ®vkºzben 

megszŤnik, az egy®ni v§llalkoz· a saj§t ®s az §ltala foglalkoztatott biztos²tottak adatair·l - a (6) bekezd®s 

m§sodik mondat§ban foglaltak kiv®tel®vel - kºteles a tev®kenys®ge megszŤn®s®ig terjedŖ adatszolg§ltat§st 

a megszŤn®st kºvetŖ 30 napon bel¿l teljes²teni. 

(8) A (2) ®s (4) bekezd®s rendelkez®seitŖl elt®rŖen a fegyveres erŖk, a rendv®delmi szervek, valamint a 

polg§ri nemzetbiztons§gi szolg§latok a hivat§sos §llom§ny¼ tagjaikra vonatkoz· adatszolg§ltat§sra, illetŖleg 

a nyilv§ntart·lapok megk¿ld®s®re csak akkor kºtelezettek, ha a hivat§sos §llom§ny¼ szem®ly szolg§lati 

jogviszonya a fegyveres szervek hivat§sos §llom§ny¼ tagjainak szolg§lati viszony§r·l sz·l· 1996. ®vi 

XLIII. tºrv®nyben, valamint a Magyar Honv®ds®g hivat§sos ®s szerzŖd®ses §llom§ny¼ katon§inak 

jog§ll§s§r·l sz·l· 2001. ®vi XCV. tºrv®nyben meghat§rozott nyugell§t§si ig®ny n®lk¿l szŤnt meg. Az 

eml²tett szervek az adatszolg§ltat§s ®s a nyilv§ntart§s §ltal§nost·l elt®rŖ rendj®re az ONYF-fel 

meg§llapod§st kºthetnek. 

(9) A Szoci§lis ®s Foglalkoztat§si Hivatal a pr®mium®vek programr·l ®s a k¿lºnleges foglalkoztat§si 

§llom§nyr·l sz·l· 2004. ®vi CXXII. tºrv®ny 4/A. Ä-a szerinti biztos²tottak eset®ben, a munka vil§g§b·l val· 

fokozatos kivonul§ssal kapcsolatban a taj sz§m felt¿ntet®s®vel szem®lyenk®nt a t§rgy®vet kºvetŖ ®v 

m§rcius 31. napj§ig adatszolg§ltat§st teljes²t az ONYF r®sz®re a t§mogat§s ny¼jt§s§nak kezdet®rŖl ®s 

megszŤn®s®rŖl, a nyugd²jbiztos²t§si, nyugd²jj§rul®k-kieg®sz²t®s alapj§ul szolg§l· ºsszegrŖl, valamint a 

nyugd²jbiztos²t§si ®s nyugd²jj§rul®k-kieg®sz²t®s ºsszeg®rŖl. 

(10) Nyugell§t§sra ir§nyul· ig®ny eset®n a munka¿gyi kºzpont a ter¿letileg illet®kes region§lis 

nyugd²jbiztos²t§si igazgat·s§g megkeres®s®re 8 napon bel¿l kºzli a nyugd²j meg§llap²t§s§hoz sz¿ks®ges 

adatokat. 

(11) Az adatszolg§ltat§s rendj®re a Szoci§lis ®s Foglalkoztat§si Hivatal ®s az ONYF meg§llapod§st kºt. 

R. 89/A. Ä 

Ellenőrzés 

Tny. 100. § A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv szak- és pénzügyi ellenőrzése kiterjed a 

nyugdíjbiztosítással kapcsolatos jogszabályok megtartására, illetőleg a nyilvántartási és az 

adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésére, a nyugdíjbiztosítási szervek hatáskörébe tartozó 

nyugellátás megállapításával kapcsolatos adatszolgáltatásra. Az ehhez szükséges nyilvántartásokat, 

könyvelési és egyéb okmányokat, illetőleg adatokat rendelkezésre kell bocsátani. 

X. Fejezet 

VEGYES £S HATĆLYBA L£PTETŕ RENDELKEZ£SEK 

Tny. 101. § (1) A Kormány felhatalmazást kap arra, hogy 

a) az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset meghatározásánál a növelés mértékét a 

Központi Statisztikai Hivatal által közzétett adatok alapulvételével évenként, 

b) a külföldön élők nyugellátásának folyósítását, 

c) a szolgálati időre és a nyugdíj alapját képező havi átlagkereset meghatározására, továbbá a 

rokkantsági nyugdíj megállapítására vonatkozó részletes szabályokat, 

d) 



e) a 2013. január 1-je előtti nyugellátás összegének megállapításánál a személyi jövedelemadó 

képzett összegét, 

f) a nyugellátás évenkénti rendszeres emelésének végrehajtási szabályait, továbbá - a Tny. 12. §-a 

(3) bekezdésének figyelembevételével - az 1998. december 31-e utáni időponttól megállapításra kerülő 

nyugellátások évenkénti legkisebb összegeit, és az 50. § (6) bekezdése szerinti együttfolyósítási 

összeghatárt, 

g) az öregségi nyugdíj és a 6. § (4) bekezdése szerinti ellátások szüneteltetésének részletes eljárási 

szabályait, 

h) az igény érvényesítésével, az igény elbírálásával, a megállapító és a folyósító szervek közötti 

adatszolgáltatással kapcsolatos eljárást, továbbá a rögzített öregségi nyugdíj megállapítására 

vonatkozó részletes szabályokat, 

i) a visszafizetési és megtérítési kötelezettség teljesítésével, elmulasztásával, továbbá a követelés 

érvényesítésével, valamint a mérséklés, elengedés, fizetési halasztás, részletfizetés engedélyezésével 

kapcsolatos eljárási rendelkezéseket, 

j) a nyugdíjbiztosításon belüli jogorvoslat rendjét, 

k) a szolgálati idő számításánál az előrehozott nyugdíjra jogosultsághoz a szüléssel és a 

gyermekneveléssel kapcsolatos beszámítási kedvezmények feltételeit, valamint részletes szabályait, 

l) az adatszolgáltatásra és bejelentési kötelezettségre vonatkozó eljárási rendelkezéseket, 

m) a tizenharmadik havi nyugdíj megállapítására és folyósítására vonatkozó részletes 

szabályokat, 

n) a kivételes nyugellátás megállapításának, továbbá a kivételes nyugdíjemelés és az egyszeri 

segély engedélyezésének részletes szabályait 

rendeletben határozza meg. 

(2)-(3) 

(4) Annak a személynek, akinek az öregségi nyugdíjkorhatár emeléséről és az ezzel összefüggő 

törvénymódosításokról szóló 1996. évi LIX. törvény 21. § (7) bekezdése alapján megállapított 

átmeneti járadékot, előnyugdíjat vagy korengedményes nyugdíjat folyósítanak vagy folyósítottak, az 

öregségi, illetőleg az özvegyi nyugdíja megállapításánál a jogosultra irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár alatt - a Tny. rendelkezéseitől eltérően - az ott meghatározott életkor(oka)t kell 

érteni. 

Tny. 101/A. § Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős 

nyugdíjbiztosítási szervet vagy szerveket, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet vagy szerveket, 

valamint a vasutas nyugdíj-megállapító és -folyósító szervet vagy szerveket rendeletben jelölje ki. 

Átmeneti rendelkezés 

R. 90. Ä (1) A h§zast§rs 1998. janu§r 1-je elŖtti hal§la eset®n a Tny. 50. Ä (6) bekezd®s®ben foglaltak 

alkalmaz§s§t nem kell k®rnie annak, akinek saj§t jog¼ nyugell§t§sa az ºzvegyi nyugd²j ºsszege miatt, vagy 

akinek ºzvegyi nyugd²ja saj§t jog¼ nyugell§t§s§nak ºsszege miatt sz¿netel, tov§bb§ akinek saj§t jog¼ 

nyugell§t§s§t az ºzvegyi nyugd²jjal, baleseti ºzvegyi nyugd²jjal a 62. Ä (7) bekezd®sben meghat§rozott 

ºsszeghat§rig foly·s²tj§k. A kedvezŖbb ell§t§st a nyugd²jfoly·s²t· szervek 1998. janu§r 1-j®tŖl kezdŖdŖen 

hivatalb·l - k¿lºn k®relem n®lk¿l - meg§llap²tj§k ®s foly·s²tj§k. 

(2) Annak, aki 1998. janu§r 1-je elŖtt megºzvegy¿lt ®s nem ig®nyelte az ºzvegyi nyugd²j 

meg§llap²t§s§t, tov§bb§ aki az 1997. ®vi LXXXI. tºrv®ny alapj§n v§lt jogosultt§ ºzvegyi nyugd²jra, a Tny. 

64. Ä-a szerint kell ig®ny®t elŖterjesztenie. 

(3) Az, aki az 1998. janu§r 1-je elŖtt hat§lyos rendelkez®sek szerint ºzvegyi nyugd²jban r®szes¿l, a saj§t 

jog¼ nyugell§t§sa, baleseti rokkants§gi nyugd²ja meg§llap²t§s§nak idŖpontj§t·l kezdŖdŖen - legkor§bban 

1998. janu§r 1-j®tŖl - jogosult a Tny. 50. Ä (2) bekezd®s b) pont szerinti ºzvegyi nyugd²jra. Ha sz§m§ra 

kedvezŖbb, v§laszthatja a saj§t jog¼ nyugell§t§s ®s az ºzvegyi, baleseti ºzvegyi nyugd²j egy¿ttfoly·s²t§s§t a 

Korm§ny rendelet®ben meghat§rozott ºsszeghat§rig. 

(4) Az 1998. janu§r 1-je elŖtti idŖpontt·l meg§llap²tott ºzvegyi nyugd²j fel®led®se eset®n az ºzvegyi 

nyugd²j 2006. janu§r 1-j®tŖl 55, 2007. janu§r 1-j®tŖl 60 sz§zal®kos m®rt®kŤ, felt®ve, hogy az ºzvegynek 

saj§t jog§n nyugd²jat nem §llap²tottak meg. 

(5) A mezŖgazdas§gi szºvetkezeti j§rad®kok ®s a nºvelt ºsszegŤ szakszºvetkezeti j§rad®kok 

foly·s²t§s§ra ®s megsz¿ntet®s®re az e rendeletben foglaltakat kell megfelelŖen alkalmazni. 

(6) A nyugell§t§sok ®venk®nti rendszeres emel®s®nek m®rt®ke ®s m·dszere (Tny. 62. Ä) szempontj§b·l 

a b§ny§sznyugd²jat, a korengedm®nyes nyugd²jat, az egyes mŤv®szeti tev®kenys®get folytat·k ºregs®gi 

nyugd²j§t, a szolg§lati nyugd²jat, az elŖnyugd²jat t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§snak kell tekinteni. 



(7) A Tny. 7. Ä-a (2)-(3) bekezd®s®nek alkalmaz§s§n§l az ºregs®gi teljes nyugd²jra, illetŖleg az ºregs®gi 

r®sznyugd²jra jogosults§ghoz a Tny. 7. Ä-§nak (2) bekezd®se szerinti esetben az 1991. janu§r 1-j®t, (3) 

bekezd®s®nek a) pontja szerinti esetben az 1993. j¼lius 1-j®t, (3) bekezd®s®nek b) pontja szerinti esetben 

pedig a 2009. janu§r 1-j®t megelŖzŖen szerzett szolg§lati idŖt lehet legfeljebb figyelembe venni. A 

hivatkozott rendelkez®sek szerinti Ăeddigò kifejez®s alatt az eml²tett idŖpontokat kell ®rteni. 

Tny. 102. § E törvény hatálybaléptetéséről a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról 

szóló törvény rendelkezik. E törvény rendelkezéseit - az 1998. január 1-je előtti időponttól 

megállapított nyugellátások emelésére vonatkozó 62. §, továbbá a 38. § (2) bekezdése kivételével - az 

1997. december 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő ellátásokra kell alkalmazni. A 38. § (2) 

bekezdése e törvény kihirdetése napján lép hatályba azzal, hogy rendelkezéseit az 1995. december 31-

e utáni időponttól megállapításra került (kerülő) ellátásokra is alkalmazni kell. 

Tny. 103. § E törvény a Tanácsnak a férfiakkal és nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról szóló 79/7/EGK irányelvével 

összeegyeztethető szabályozást tartalmaz. 
R. 91. Ä Ez a rendelet 1998. janu§r 1. napj§n l®p hat§lyba. Rendelkez®seit az 1997. december 31-®t 

kºvetŖ idŖpontt·l meg§llap²tott ell§t§sokra kell alkalmazni. 

1. sz§m¼ mell®klet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez 

2. sz§m¼ mell®klet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez 

A keresetek besz§m²t§s§hoz alkalmazand· valoriz§ci·s szorz·sz§mok 

®v 1993. 1994. 1995. 1996. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 

®vi meg§llap²t§s 

1950

. 

19,21

6 

23,30

9 

27,43

4 

34,92

4 

39,32

4 

46,16

7 

57,29

3 

67,83

5 

76,45

0 

85,16

6 

98,96

2 

118,35

9 

135,28

4 

142,99

6 

157,43

8 

1951

. 

17,99

5 

21,82

8 

25,69

1 

32,70

5 

36,82

6 

43,23

4 

53,65

3 

63,52

5 

71,59

3 

79,75

4 

92,67

5 

110,83

9 

126,68

9 

133,91

0 

147,43

5 

1952. 
14,16

1 

17,17

8 

20,21

8 

25,73

8 

28,98

0 

34,02

3 

42,22

3 

49,99

2 

56,34

0 

62,76

3 

72,93

1 

87,22

5 

99,69

9 

105,38

1 

116,02

5 

1953. 13,335 16,175 19,038 24,236 27,290 32,038 39,759 47,075 53,053 59,102 68,676 82,137 93,882 99,233 109,256 

1954. 12,176 14,770 17,384 22,129 24,918 29,253 36,304 42,983 48,442 53,965 62,707 74,998 85,722 90,608 99,760 

1955. 11,581 14,047 16,534 21,048 23,700 27,823 34,529 40,882 46,074 51,326 59,641 71,331 81,531 86,179 94,883 

1956. 10,705 12,986 15,284 19,456 21,908 25,720 31,918 37,791 42,591 47,446 55,133 65,939 75,368 79,664 87,710 

1957. 9,194 11,153 13,127 16,710 18,816 22,090 27,413 32,457 36,580 40,750 47,351 56,632 64,730 68,420 75,330 

1958. 8,991 10,906 12,837 16,341 18,400 21,602 26,808 31,741 35,772 39,850 46,305 55,381 63,301 66,909 73,667 

1959. 8,622 10,459 12,310 15,671 17,645 20,716 25,708 30,438 34,304 38,215 44,405 53,109 60,703 64,163 70,644 

1960. 8,422 10,215 12,024 15,306 17,235 20,233 25,110 29,730 33,506 37,325 43,372 51,873 59,291 62,670 69,000 

1961. 8,309 10,079 11,863 15,101 17,004 19,963 24,773 29,332 33,057 36,825 42,791 51,178 58,497 61,831 68,076 

1962. 8,107 9,834 11,575 14,735 16,591 19,478 24,172 28,620 32,255 35,932 41,753 49,936 57,077 60,330 66,424 

1963. 7,801 9,463 11,138 14,179 15,965 18,743 23,260 27,540 31,038 34,576 40,178 48,052 54,924 58,054 63,918 

1964. 7,553 9,161 10,783 13,727 15,456 18,146 22,519 26,662 30,048 33,474 38,897 46,520 53,173 56,203 61,880 

1965. 7,526 9,130 10,746 13,679 15,403 18,083 22,441 26,570 29,944 33,358 38,762 46,359 52,988 56,009 61,666 

1966. 7,170 8,698 10,237 13,032 14,674 17,227 21,379 25,312 28,527 31,779 36,927 44,165 50,480 53,358 58,747 

1967. 6,948 8,428 9,920 12,629 14,220 16,694 20,717 24,529 27,644 30,796 35,785 42,799 48,919 51,707 56,930 

1968. 6,803 8,252 9,713 12,365 13,923 16,345 20,284 24,017 27,067 30,153 35,037 41,905 47,897 50,627 55,740 

1969. 6,521 7,910 9,310 11,851 13,344 15,666 19,442 23,019 25,943 28,900 33,582 40,164 45,907 48,524 53,425 

1970. 6,119 7,423 8,737 11,122 12,523 14,702 18,246 21,603 24,346 27,122 31,515 37,693 43,083 45,538 50,138 

1971. 5,850 7,096 8,353 10,633 11,973 14,056 17,443 20,653 23,276 25,929 30,130 36,035 41,188 43,536 47,933 

1972. 5,551 6,733 7,925 10,088 11,359 13,336 16,549 19,595 22,083 24,601 28,586 34,189 39,078 41,305 45,477 

1973. 5,173 6,275 7,385 9,402 10,586 12,428 15,424 18,262 20,581 22,927 26,641 31,863 36,419 38,495 42,383 

1974. 4,803 5,826 6,857 8,730 9,829 11,540 14,321 16,956 19,109 21,288 24,736 29,585 33,815 35,743 39,353 

1975. 4,506 5,465 6,433 8,189 9,221 10,825 13,434 15,906 17,926 19,970 23,205 27,753 31,722 33,530 36,916 

1976. 4,299 5,215 6,138 7,814 8,799 10,329 12,819 15,178 17,105 19,055 22,142 26,482 30,296 31,994 35,226 

1977. 3,999 4,851 5,710 7,269 8,185 9,609 11,925 14,119 15,912 17,726 20,597 24,634 28,157 29,762 32,768 

1978. 3,703 4,492 5,287 6,730 7,578 8,897 11,041 13,073 14,733 16,413 19,072 22,810 26,071 27,557 30,341 



1979. 3,520 4,270 5,026 6,398 7,204 8,457 10,495 12,427 14,005 15,601 18,129 21,682 24,783 26,195 28,841 

1980. 3,330 4,040 4,755 6,053 6,815 8,001 9,930 11,757 13,250 14,760 17,151 20,513 23,446 24,783 27,286 

1981. 3,127 3,793 4,464 5,683 6,399 7,513 9,323 11,039 12,441 13,859 16,104 19,261 22,015 23,270 25,620 

1982. 2,936 3,562 4,192 5,336 6,009 7,054 8,754 10,365 11,682 13,013 15,122 18,085 20,672 21,850 24,057 

1983. 2,810 3,408 4,011 5,107 5,750 6,751 8,377 9,919 11,179 12,453 14,470 17,307 19,781 20,909 23,021 

1984. 2,506 3,040 3,578 4,555 5,129 6,022 7,473 8,848 9,972 11,109 12,908 15,438 17,646 18,652 20,536 

1985. 2,293 2,782 3,274 4,168 4,693 5,510 6,837 8,095 9,124 10,164 11,810 14,125 16,145 17,065 18,789 

1986. 2,127 2,580 3,037 3,866 4,353 5,111 6,343 7,510 8,463 9,428 10,956 13,103 14,977 15,830 17,429 

1987. 1,959 2,376 2,797 3,560 4,009 4,706 5,840 6,915 7,793 8,682 10,088 12,065 13,791 14,577 16,049 

1988. 1,800 2,185 2,547 3,242 3,651 4,286 5,319 6,298 7,098 7,907 9,188 10,988 12,560 13,276 14,616 

1989. 1,540 1,869 2,179 2,774 3,123 3,666 4,550 5,387 6,072 6,764 7,859 9,400 10,744 11,356 12,503 

1990. - 1,522 1,792 2,281 2,568 3,015 3,742 4,430 4,993 5,562 6,463 7,730 8,836 9,339 10,282 

1991. - - 1,428 1,817 2,046 2,403 2,982 3,530 3,979 4,432 5,150 6,159 7,040 7,442 8,193 

1992. - - - 1,498 1,687 1,981 2,458 2,910 3,280 3,654 4,246 5,078 5,804 6,135 6,754 

1993. - - - - 1,433 1,683 2,088 2,473 2,787 3,104 3,607 4,314 4,931 5,212 5,739 

1994. - - - - - 1,322 1,641 1,942 2,189 2,439 2,834 3,389 3,874 4,094 4,508 

1995. - - - - - - 1,457 1,725 1,944 2,166 2,517 3,010 3,440 3,636 4,004 

1996. - - - - - - - 1,469 1,656 1,845 2,144 2,564 2,930 3,097 3,410 

1997. - - - - - - - - 1,334 1,486 1,727 2,066 2,361 2,496 2,748 

1998. - - - - - - - - - 1,255 1,459 1,745 1,994 2,108 2,321 

1999. - - - - - - - - - - 1,294 1,548 1,770 1,870 2,059 

2000. - - - - - - - - - - - 1,390 1,588 1,679 1,849 

2001. - - - - - - - - - - - - 1,367 1,445 1,591 

2002. - - - - - - - - - - - - - 1,208 1,330 

2003. - - - - - - - - - - - - - - 1,164 

2004 - - - - - - - - - - - - - - - 

2005. - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 


