A jogszabély mai napon hatalyos allapota

1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemr él

E torvény cdlja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem veszél yeztetd
és hiztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltétdleit a szervezetten munké végzok
egészsegének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizdlasa érdekében,
megel 6zve ezzel a munkabal eseteket és a foglalkozassal Gsszefliggé megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszaggyiilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallal ok feladatait, jogait és kétel ességeit meghatérozva -
a kovetkezé torvényt alkotja:

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELK EZESEK

1. § (1) E torvény alkalmazdsdban munkavédeem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi kovetemények, tovabba e torvény céjanak megval Gsitasira
szolgal6 torvénykezési, szervezés, intézményi edirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterleteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag terlletén munkdt végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. 8 (1) Az dlam - a munkavalladok és a munkdtatok érdekképvisdeti szerveivel egyeztetve -
meghatérozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetel ményeit,
iranyitasi és elenérzési intézményeit, valamint kial akitja az egészség, a munkavégzé képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozO orszagos programjat, amelynek megval 6sulasat
idészakonkeént fellilvizsgdja.

(2) A munkaltato felel8s az egészséget nem veszé yeztets és biztonsdgos munkavégzes kovetel ményeinek
megval 6sitdsaért. A munkavéllalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkdatato fel e ésségét. A
munkadltatoi feladatok teljesitésével Osszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallal éra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzés kovetelményei megval dsitasanak
maodjat - ajogszabalyok és a szabvanyok keretein bellil - a munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltato feldés azért, hogy minden munkavallald az dtaa értett nyelven ismerhesse meg az
egészsaget nem veszél yeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozd szabdlyait.

3. 8 Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabal yok megtartasat az
allam az erre a célralérehozott felligyeleti szerveive segiti és dlenérzi.

4. 8 Az egészséget nem veszdlyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat ugy kel
meghatdrozni, hogy veégrehajtasuk megfeelé védemet nydjtson a munkavaladkon tdlmenden a
munkavégzés hatokorében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A munkaeszkdzoket Ugy kell
kialakitani, hogy lehetéleg zé&rjdk ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii
haszndlat esetén is a bal esetet, az egészségkérosodast.

5. § E torvény hiztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavéllal 6k
munkavédemi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képvisd6k jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaloi  érdekképvisaeteknek mas jogszabdlyban - igy kdlondsen a Munka
Torvénykonyveében, a koztisztvisel 6k jogdllasardl, illetve a kbzalka mazottak jogallésardl szAl6 torvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. 8 A munkatatoknak és a munkavdllaloknak, valamint az dlami szerveknek e torvényben és a
munkavédel emre vonatkozo mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlésa és kotel ezettségek teljesitése
soran egyutt kell mitkodni k.



7. 8 A munkavéddemme kapcsolatos minden ejards sordn az adatok (személyes, kilonleges és
kozérdekii adatok, dllami, szolgdati, lizemi és Uzleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabd yok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai céra felhasznalhatok és statisztikai felhaszndlas céljara - a 83/B. 8§-ban
megallapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

8. 8§ Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett fel adatokat
csak kildn jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat terlletén banydszati -, a
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészséguigyi [foglalkozas-
orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kdzegészségtan-jarvanytan, megel 6z6 orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssdl rendelkezé személlydl végeztetheti.

A toérvény hatélya

9. 8 (1) A tbrvény hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekke - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fliggetlendl attdl, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-0k) akalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddrais (jarokel 6, latogaté, szolgéltatast igénybe vevd sth.).

(3) Rendkivili munkavégzés korllmények esetére (pl. mentési, katasztrofadharitas tevékenységek),
illetve a Magyar Honvédségné, a rendvédelmi szervekndl, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknd, a
katasztréfavéddem szerveind munkavégzésre iranyulé jogviszonyban, szolgdati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a fdladatkdrében érintett miniszter dtal kiadott kilon jogszabaly e torvény
figyelembevétel ével kivétd esen indokolt esetben eltéré kdveteményeket, ejaras szabalyokat allapithat meg
az egészsaget nem veszél yeztets és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

10. 8 A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadterileten térténé - munkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkdzi szerzédés, ez utdbbi hianydban a nemzetkdzi maganjog
szabalya masként renddli.

A munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok

11. 8 A munkavédelem alapveté szabdlyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény felhatd mazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter dltal kiadott és mas kilén jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozOan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatdlyba [éptetett
szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzék. Munkavédelemre vonatkozo szabalynak minésiil a
nemzeti szabvanyositasrol szdl6 jogszabaly figyel embevétel ével a munkavédel mi tartalma nemzeti szabvany
annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl killnbdzé megoldés alkalmazasa esetén a munkaltatd
kételes - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az dtala alkalmazott megoldds munkavédel mi
szempontbdl 1egal dbb egyenértékii a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

12. 8 Munkavédelemre vonatkozd szabdlynak mindsil a munkdltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezéseis.

1. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELELOS SZERVEK

Az allam feladatai

13. § Az dlam fdladata a munkavéddem iranyitasaval, az agazati és hat6sagi tevékenység elléatasaval -
szervel Utjan - amunkavédelem megszervezése.

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) amunkavédel em orszagos programjanak kia akitasa;

b) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapveté kovete ményeinek, tovabba az
ehhez kapcsol 6do jogoknak és kotel ezettségeknek a meghatérozasa;

c) a munkavédedmi déirasok végrehajtasanak eldsegitése, kilondsen az e torvény céljait is szolgdé
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentéségii munkavéde mi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassal;



d) anevelés és az oktatas tertiletén a biztonsagos detvitdre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem
veszél yeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabal yaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa;

€) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkeénti attekintése, a megallapitésok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informéci 6s rendszer kialakitasa és miikddtetése.

(2) Az dllam részt vesz a munkavédel emben érintett nemzetkozi szervezetek munkdjaban, egylittmiikodik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok Gsszehangolasa végett, jelentést tesz a munkavéllal ok biztonsagéat
6s egészségét érinté kdzosségi szabalyok végrehajtasardl.

(3) Az dllam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallal 6k és munkaltatok érdekképvisdeti
szerveivel egyittmiikddve val 6sitja meg.

15. 8 A munkavédelem agazati tevékenységének keretében dllami feladat

a) Szabdlyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval Osszhangban az agazati jellegi munkavéddmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kdzremiikdés a tovabbképzés szervezésshen.

16. 8 Az dlam hat6sagi tevekenység keretében, a kbzigazgatas hat6sagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz0l6 2004. évi CXL. torvény (atovabbiakban: Ket.) szerinti eljaras rendben - aVIl. Fgezetben
meghatarozottak szerint -

a) désegiti és dlendrzi a munkavéde emre vonatkozé szabdlyok végrehajtasat;

b) ellétja az e torvény, a foglalkoztataspalitikaért felelés miniszter rendelete és kiilon jogszabdly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

s s 7

Az allami feladatok végrehajtasaért felelos szervek

17. 8 (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati ligyekeért felelés miniszter és a munkavédel mi
hatésag saja jogkorikben lajak & a munkavédelem nemzetgazdasdgi szintli irdnyitasval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kuldn jogszabdly szerint a banyafel igyelet is elldt munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavéddem iranyitasdban, hatdsagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek
feladataik ellétasa soran egyittmiikddnek egymassal, valamint a kézigazgatds szervekked, a munkdltatok és
munkavallal 6k érdek-képvisdeti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter 1atja dl.

1. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZESKOVETELMENYEI

Altalanos kévetelmények

18. 8 (1) Munkahely, |étesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszk®z, anyag, energia, egyéni védéeszkdz eldallitdsa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
széllitésa, fdhaszndasa, forgamazasa, importdlasa, Uzemetetése a munkavédelemre vonatkozd
szabdlyokban meghatérozott, ezek hidnydban a tudoméanyos, technikai szinvonal médlett evarhatd
kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallal 6nak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt (izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészseget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés kovetel ményeit kielégiti, és rendelkezik az adott
munkaeszkdzre, mint termékre, kilon jogszabalyban meghatérozott gyartéi megfeld6ségi nyilatkozattal,
illetve a megfel el 6séget tanuisité egyéb dokumentummal (pl. tanUsitvany).

(4) Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal. Az egyéni véddeszkdzok megfel el ségének
tanUsitésat afoglalkoztataspolitiké&ért felel6s miniszter rendel etében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatérozza az egyéni védéeszkdz EK-megfeld 6ségi
nyilatkozata, EK-tipustanUsitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védéeszkdzok mindségét biztosito
rendszer, tovabba a gyartds mindségiranyitas rendszere €llendrzésének részl etes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkzok (izembe helyezését hatdsagi engedéyhez kéti, ez
ahatésagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfelel6ségi tanUsitvannyal.



A |éesités kovetelményel

19. 8 (1) A létesités soran a munkavédemi kovetel mények érvényre juttatasa a | étesitésben kdzremitkodok
feladata, amelynek teljesitésben egyitt kell miikddni k.

(2) A létesitéshen kozremiikdds (tervezd, kivitelezo) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése sordn az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahdyek Iétesitésénél, ahol mozgaskorldtozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavéllaldkat foglalkoztatnak, a fizika kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsédgaihoz.

20. 8

M unkavédelmi Gizembe helyezés

21. 8§ (1) Az Uzemetet6 munkdtatd a veszélyes Iéesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
lizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gizembe helyezés).

(2) A 21. § akamazasaban veszdlyes munkaeszkdznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatésagi felligydet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi (izembe helyezés feltétele a munkavédel mi szempontll €l 6zetes vizsgdlat. E vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a léesitmény, a munkahdy, a munkaeszkéz, a technolégia megfeld az
egészseget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges targyi, személyi, szervezés,
munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg tejesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetel ményeket. A vizsgalat
el végzése munkabiztonségi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az elézetes vizsgdlat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre dlnak-e a | éesitést végzok
(tervezé, kivitdezd) nyilatkozatai, a munkavédemi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérés
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozd megfele 6ségi nyilatkozatok, tandsitvanyok, a sziikséges hatosagi
engedélyek, az Uzemdtetéshez szilkséges utasitasok.

(5) A foglakoztataspolitikéért feldés miniszter rendeletében meghatérozott egyes veszélyes
munkaeszkdzok Uzembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkéz megfele 3ségvizsgdlatan
alapul 6, avizsgdat eredményét istartalmazo, akkreditalt szervezet dtal kiadott vizsgdati jegyz6konyv.

(6) A megfdeldségi  nyilatkozatra vonatkozd fetédt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben déirt
rendelkezéseket kel alkalmazni a veszélyes munkaeszktz és technol égia Ujrainditasa, attelepitése eseténis.

[ﬁ‘(?) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggd Uizemeltetik, Ugy az Uzembe helyezési
ejarés soran figyedlemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti Gizemdtetés kockazataira is. Az ilyen jelegii
lizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

22.8§

A munkavégzéstargyi feltételei

23. § (1) A biztonsagos miiszaki &lapot megérzése érdekében idbszakos biztonsagi fellilvizsgdat aléa kel
vonni a veszéyes technol 6giét és a 21. § (2) bekezdésében meghatérozott veszélyes munkaeszkozt, tovébba
azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi felllvizsgdatdt jogszabdly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerii és biztonsagos Uzemeltetésre, haszndlatra vonatkozd dokumentacié € dirja. Az idészakos
biztonsagi feilvizsgdlatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakirdnyl képzettséggel és
munkavédelmi  szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsdgi szaktevékenység) vagy kulén
jogszabalyban ere feljogositott szemédly, illetve erre akkreditadlt intézmény végezheti. A veszélyes
technol 6gia vizsgdlatét szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezé szeméy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkozt, a technolégid az Uzemeltetd
munkadltatonak soron kivil dlendriznie kdll,

ﬁa) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil veszél yeztette a munkavallal 6 egészségét és
biztonsagét, vagy ezzd dsszefliggésben munkabal eset kovetkezett be, illetdleg

[:%b) rendkivili kordlmények (kilondsen étalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbdl
30 napot meghaladd hasznalaton kivili idészak) bekdvetkezése esetén.



[FAz dlenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védéeszkdz, a munkaeszkdz, a technologia
Uzemeltetést, illetve hasznalatdt meg kel tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétol
fliggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mingsil.

(3) A foglalkoztataspolitikaéert felelés miniszter - az egészségligyért felel6s miniszterrd egyetértésben -
meghatérozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkoz6 munkavédemi kovetel mények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy véaltozo helyszinii épitkezésekre vonatkozd munkavéde mi
szabalyokat is.

24. 8 Minden munkavallal 6 részére biztositani kell

a) megfelel 6 mennyiségii, az egészsegigyi eldirasoknak megfelel 6 mindségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelel den az 6ltdzkodés, tisztdlkodasi, egészségiigyi, étkezés,
pihenési és melegedési |enetdséget.

25. 8§ A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrdl, a
keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly maédon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

26. 8§ A munkahdyen a dolgozék |étszamanak és a veszély jellegének megfded jelzé- és
riasztOberendezést kell biztositani.

26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékorében tartdézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédemi jelzéseket kell akalmazni.
Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter dllapitjameg.

27. 8 A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszél yezteté és biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges mozgastérrdl.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszdly van, vagy a munkavaladt és a
munkavégzés hatokorében tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, dkeritéssel, lefedéssdl, vagy maés
alkalmas madon kell a védelemrsl gondoskodni.

(2) A munkahelyen akamazott munkadllas (dlvany, podium, kezedjarda) kialakitasa, ehdyezése,
rogzitése feldjen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevétenek, tegye lehetévé a biztonsagos
munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkdzok tarolasét, a biztonsagos kozlekedést, fel- éslgutast.

29. 8 A térolohdlyeket atarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetbél eredd hatésoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt
hatésanak, arakodas, szdllitas és tarolds modjanak figyelembevétel ével kell kialakitani.

30. 8 Az enagia, cs6- és kozmithdlozatnak biztonsagosan (zemeltethetének, kezelhetének,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerel vényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi
(érintésvédel mi, robbanéshi ztonségi sth.) kévetel ményeknek.

31. 8 A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelel § vildgitasra vonatkozd kévetel ményeket.

32. 8 A munkahdyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem kérosithatjdk a munkavdlaldkat és a munkavégzés
hatékdrében tartézkodokat, és nem veszd yeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

33. § (1) A munkahdyiségben a munkavallal ok lé&szamat, a tevékenység jellegét és a veszél yforrasokat
figyelembe véve degendd mennyiségii és mindségli, egészséget nem karositd levegst és klimét kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben déirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavdllal 6k egészségének megdvésa érdekében szervezés intézkedéseket kell tenni, egyéni védéeszkozt
alkalmazni, illetéleg védsitalt juttatni.

34. 8§ A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorilményeknek megfeeld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési |ehetéséggd, védsitalla -
gondoskodni kell amunkavalla ok iddjaras eleni védelmérél.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény akalmazhato, amely megfedd szerkezetii és
szilardsagl. llyen épitményben az egészséget nem veszdlyezteté és hiztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitési feltételeknek megfdelé hatérold feliileteket,
bel magassagot, |égtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedés Utvonalakat kell kial akitani.

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6zéberendezéseknek hiztonsagos modon nyithatonak,
zarhatonak, bedllithatonak és rogzithetének kel lennilik, nyitott alapotban nem lehetnek olyan helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallal 6kra nézve.

(3) Az atlaszo felletti gjtok, kapuk, falak kitorés dleni védemérdl, a veszély felismerésére alkamas
megkl 6nbbztetd jel zésérl gondoskodni kell.

(4) A lengbajtokat és lengbkapukat &léatszo anyaghdl kell késziteni, vagy szemmagassigban &latszo
betéttel ellétni.

36. 8 (1) A munkahely padlézata és kozlekedés (tjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitas kovetel ményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevétenek, felliletlik csliszasmentes,



egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedés utak szélessége és a szabad magassag tegye
lenetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedés utak és palyak melletti
biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és térol6helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetéleg rendszeresen
anyagot szdllitanak, a kozlekedéd, illetleg az anyagmozgatés Utvonalakat meg kell jeldini, vagy € kel
vélasztani egymastol.

(3) Az dsbdlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgél 6 kapu kozvetlen kdzel ében a gyalogosok szaméra
kllon ajtot kel biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az dthaladés.

37. 8 A kijaratokat és vészkijaratokat, akijeldlt menekiilés utakat szabadon kel tartani. Szamuk, méretiik,
elhelyezésilk és megvilégitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terlilet gyors és biztonsdgos
elhagyasat. V észkijarathoz tol6- vagy forgoajtok haszndlatatilos. Vészkijaratot lezarni csak Ugy szabad, hogy
vészhelyzetben barki dtal nyithat6 legyen.

38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
dohényzas tildom erendelését teszi szilkségessd, kilon dohanyzéhelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a
munkaltatd a munkahdyet kiil6n térvény szerint nemdohanyzé munkahelyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzdk védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni kel
dohanyzohelyek, dohanyzohelyiségek kijeldlésérdl, illetleg a zart |égterii dohanyzéhelyeken a folyamatos
légeserét hiztositdé megfeleld miiszaki megoldasrdl. Zart légterii, a munkaltatd dtal tébb munkavallald
egyidejiit munkavégzésének helyéll kijeldlt, ennek hidnydban rendeltetésénél fogva tobb munkavéllao
egyidejii munkavégzésének lehetdségét biztositd munkahelyeken - a dohanyzés szamara kijeldlt hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. éetévét be nem tdltétt munkavalald a munkavégzésre irdnyulé jogviszonydbdl szarmazé
kotel ezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssal Osszefliggé barmely tevékenység soran a munkahelyén
még a dohanyzésra kijel6lt helyen sem dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a kdzoktatas intézmeény
tanul §ja esetében kiilon torvény szerint e éirt dohanyzasi korlatozast.

39. § (1) A gép dlando tartozéka a biztonsdgos haszndatéhoz szilkséges magyar nyelvii Uzemeltetés
dokumentéacio, amelyet a gyartd, import esetén az importdd, annak hidnydban az Uzemdtetd koételes
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tuddé munkavdlaé dolgozik, a munkdtaté a
munkavallalé atal értett nydven is kételes biztositani az Uzemeltetés dokumentécidt, a veszélyt jelz6, tiltd
és tgjékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra vonatkozo kovetelmények

40. 8 (1) A munkafolyamatot, atechnol giat, a munkaeszkozt, az anyagot Ugy kell megvélasztani, hogy az
sem a munkavallaldk, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénbdzé munkaltatok alkalmazasaban dll6 munkavallaldkat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az Gsszehangolés keretében kilondsen az egészsaget és
biztonsagot veszélyeztetd kockézatokrdl és a megelzés intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviselGiket, illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat tgékoztatni kell. Az
Osszehangol as megval 6sitasaért a felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hianyaban a
févallakozo, illetve barmely més olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amedly a tényleges iranyitast
gyakoralja, vagy a munkahelyért af6 felel 5sséget visdli, hailyen nincs, akkor az a felel s, akinek aterlletén
amunkavégzeés folyik.

41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelels, arra alkalmas
eszkozzd, akijeldlt helyen és modon, a stily- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltér6 rendelkezése hidnyaban

- a munkahdlyen beliili kozlekedés rendjé a kozdti kozlekedés szabalyainak megfeleld alkalmazésaval
kell kialakitani, tovébba

- amunkaheyen belllli vas(t lizemeltetésére a vastiti kdzlekedésre vonatkozo el éirasok az iranyadok.

Az olyan jadmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek (izemben tartasanak
miiszaki feltételeirdl rendelkezé ddirasokat megfelel en kell akamazni.

42. § A veszélyes munkafol yamatoknal, technol 6gidkndl a veszélyek megel 6zése, illetve karosito hatasuk
cstkkentése érdekében

a) a vexzdyforrasokat és az dlenik vao védekezés maédjét, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafol yamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. 8§ (2) bekezdésében foglaltakat is;



b) a veszdlyforrasok ellen véddmet nydjtd egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallal 6kat € kel latni, hasznd atukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni;

c) a munkahely jellemzgitél, a munkaeszk6zoktsl, az anyagok fizikai és kémia tulgjdonsagaitdl, a
munkavéllalék szémétdl flggéen a munkahelyeket megfelelé eszkdzokkel kel felszerelni a tlzek
lekiizdésére, és szilkség esatén tlizjelzokkd és riasztd rendszerekkd is € kel 1atni ezeket; a veszé yforrasok
elen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzé-, tlizoltd, mentdkészilékeket, vészkapcsol okat,
biztonsagi megvilagitédst (a tovébbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikddoképes, a renddtetésszeri
hasznélatra alkalmas allapotban kel tartani;

d) gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallaldk egészségét vagy hiztonsagéat fenyegeté sllyos és
kozvetlen veszdly esatén az érintett munkavalaodk errél azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tdvozzanak;

€) a Szabdlyzatban (11. 8) meghatarozott vagy a veszélyeztetés dtal megkivant idészakonként a mentést
és amenekiilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezodkkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.

43. § Egyes munkafol yamatok végzését jogszabaly engedél yhez kétheti.

44. § (1) Azoknd a munkafolyamatoknd, ahol a munkavéllalé veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a
hatésos védemet - amennyiben kiil6n jogszabaly etéréen nem rendelkezik - zért technol 6gia alkalmazasaval,,
ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezés intézkedések -
szlilkség szerinti egylittes - alkalmazasaval kell megval ésitani.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltakat megfeleléen alkamazni kell a munkavégzés hatdkorében
tartozkodokrais.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészsegét, testi épségét ne kérositsa. Az egészségkarosodas kockazatat novelé idétartamban torténd
munkavégzés (rendkivili munkavégzés, tdlmunka stb.) esetén a kilon jogszabaly eldirdsa szerint kell
ejarni.

45. § (1) Rendelenes korllmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos Uzemvitere vonatkozd
biztonsagi déirasok nem tarthatok be - a munkahdy jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hataséra, tovabba a munkavégzeés hatokorében tartézkodokra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez szilkséges személyeket ki kel jeldini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kételezd
el 6irasokat dllapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaloval ismertetni kell.

46. 8§ A munkahdyen - jelegének, ehelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavalladk
létszdmanak, a munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a munkahelyi elssegélynyujtas targyi,
szemédlyi és szervezés feltédeit.

47. 8 A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologidra, a munkaeszkozre, az
egyéni véddeszkozre és a védsitalra vonatkozé részletes el dirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és
szabvany tartalmazza.

48. 8 A veszélyforrasok dleni védekezés modjat e torvény és a 47. §8-ban meghatarozott rendel kezések
figyelembevétel ével a munkaltatd kotel es megd lapitani.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi feltételel

49. 8 (1) A munkavdlla 6 csak olyan munkéra és akkor akalmazhato, ha

- annak ellatdsdhoz megfeldé éettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségdt, illetdleg a fiatalkord egészséges fejlddését karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszél yt nem jelent,

- masok egészsegét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségugyi megfelel6ségrél eézetes és - kilon jogszabdyban meghatarozott munkakorokben -
idészakos orvos vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozésok) tekintetében e Girhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgdat is szilkséges, tovabba a vizsgdlat rendjét
az egészseglgyért feld s miniszterrel egyetértésben hatérozza meg.

50. 8 A munkavdllalo csak olyan munkéval bizhaté meg, ameynek dlatasira egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretekkd,
készséggd ésjartassaggal.

50/A. 8 A sériilékeny csoportba tartozd munkavallal 6kat a kil 6n jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell
az 6ket kilondsen érintd egészségkarositd kockazatoktdl.



51. 8§ (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos el végzéséhez megfdeld szakképzettségii
és szamu munkavdllal ét kell biztositani.

(2) Ahal veszély fenyeget, egyedil munkét végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatasban (55. 8) részeslilt munkavalal 6k |1éphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyd jarhat, a foglalkoztataspolitikaért
fele6s miniszter - az egészségligyért felel6s miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben
- edirhatja, hogy azt csak meghatéarozott szakképzettséggd (képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

(4) Ha valamdly munkét egyidgiileg két vagy tobb munkavdllald végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavdllalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kel
hozni.

52. 8§ (1) Az iskolarendszerii oktatds, a nevel és keretében atanuldkat és a hallgatokat meg kell ismertetni a
biztonsagos é etvitel, az egészséget nem veszél yezteté és biztonsagos munkavégzés alapvet szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok esgjatitsak a képzettségik
alapjan betdlthetd6 munkakor egészségi és hiztonsagi kovetedményeit. A szilkséges ismeretanyagot a
feladatkOrében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszterrel egyetértésben hatérozza meg.

53. 8 A munkavéde mi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

V. Fejezet

A MUNKALTATOK ESA MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles
figyelembe venni a kovetkezé altalanos kévetel ményeket:

a) aveszélyek dkerlilése;

b) anem dkeriilhet6é veszéyek értékel ése;

c) aveszélyek keletkezési helyiikon torténé leklizdése;

d) az emberi tényez figyelembevétele a munkahey kialakitasanal, a munkaeszkézok és munkafol yamat
megvalasztasand, kilonds tekintettel az egyhangu, kotott ttemii munkavégzés idétartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztésara, a munkavégzéssdl jaré pszichoszocidlis
kockéazatok okozta igénybevétd ekeriilésére;

€) amiiszaki fgl6dés eredményenek akalmazasa;

f) a veszélyes hd yettesitése veszél ytelennel vagy kevéshé veszélyessd;

0) egységes és afogd megel 6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafol yamatra, a technol égiédra,
amunkaszervezésre, amunkafeltétel ekre, a szocialis kapcsol atokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem el sébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) amunkavallal 6k megfelel 6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2) A munkdltatd koteles minéségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavdla ok
egészsegét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kilonds tekintettel az alka mazott munkaeszkdzokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaokat éré terhelésekre, valamint a munkaheyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan mege 6z intézkedéseket szilkséges hozni, amelyek hiztositjak a
munkakorilmények javul asét, beéplilnek a munkdatatd valamennyi irdnyitds szintjén végzett tevékenységbe.
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségigyi szaktevékenységnek mingsil. A
kockazatértékelést akémiai biztonség teriiletén a kilon jogszabd yban foglaltak szerint kell elvégezni.

(3) A munkdltatd a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel 6z6 intézkedéseket elsd
alkalommal - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott |. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatond legkésdbb a munkaltaté
tevékenységének megkezdésétsl szamitott hat honapon belll, egyébként egy éven bellll, azt kdvetéen
indokolt esetben kételes el végezni, és azt évenként fellilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni killondsen a
kockéazatok (munkakdrilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasét, illetélegy U technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, akalmazadsat. Soron kivil kel evégezni, illetve fellvizsgdni a
kockéazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvéltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozds megbetegedés hozhatd Osszefliggésbe, vagy a kockazatértékelés a kilon jogszabalyban
meghatérozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellendrzés sordn a munkdtaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idpont;jéat.



(5) A kockéazatértékel és eredményeként a munkaltatd felel 6ssége legal dbb a kdvetkezék dokumentdlasa:

a) a kockéazatértékelés idépontja, helye éstargya, az értékel ést végz6 azonosité adatai;

b) a veszél yek azonositasa;

C) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockéazatot stlyoshito tényezok;

€) a kockazatok mindségi, illetsleg mennyiségi értékelése, a fennadld helyzettd vald Gsszevetés alapjan
annak megdllapitasa, hogy a kérilmények megfelelnek-e a munkavéde emre vonatkozé szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfel € éen alacsony szinten tartésa;

f) a szilkséges megel 6z6 intézkedések, a hatéaridd és afeld6sok megjel ol ése;

) atervezett fellilvizsgalat idépontja;

h) az d6z6 kockazatértékel és iddpontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd kételes a kilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legaldbb 5 évig megérizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott megel6zés stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészseglgyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészsegligyi szaktevékenységnek
minésil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségigyi szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban
el dirtak ellatdsara megfeldé képesitéssel rendelkezé szeméyt biztositani, valamint

a) a szilkséges utasitasokat és tgjékoztatast kell iddben a munkavallal bnak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a
munkavallal 6k ismerik, illetve megtartjak-e argjuk vonatkozo rendel kezéseket;

c) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal Gsszefliggé veszélyek figye embevéte ével
megfelel 6 munkaeszk6zoket biztositani a munkavéllal ok részére;

d) Uj technolégidk bevezetése el6tt kellg iddben, legkordbban a tervezési szakaszban megtargyalni a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képvisedikkel bevezetésilk egészségre és biztonsagra kihaté
kovetkezményeit;

€) a tudoméasdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdni, a szilkséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést |edllitani;

f) a munkabal esetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Feezet rendelkezéseinek megfelelen
ejarni;

g) biztositani a védéeszkdzok rendeltetésszerii haszndlhatdsagat, védoképességét, a kig égitd higiéniés
allapotét, a szilkséges tisztitasat, karbantartésat (javitasat), pétlasit;

h) teljes felelésséggel megtenni minden szilkséges intézkedést a munkavalladok biztonsdga és
egészsegvédeme  érdekében, figyelembe véve a vatozéd kordlményeket is, valamint toérekedve a
munkakor ilmények fol yamatos javitasara.

54/A. 8§ (1) A munkdtatd megfeldd intézkedésekke biztositja, hogy szilkség esetén az esdsegdly, az
orvos sirgéssegi ellatés, a mentés és a tiizvédelmi feladatok ellétésa érdekében haladéktalanul fel lehessen
venni a kapcsolatot a killss szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkdltaté a kiilon jogszabalyok figyelembevétel ével kotel es megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a tiizvéddmi, katasztrofavédemi feladatok
végrehajtasahoz szikséges, arra akamas munkavallalok kijeldlése, 1étszamuk meghatérozésa, felkészitésik
és megfelel 6 egyéni védoeszkdzzel val 6 dlatasuk érdekében.

55. § (1) A munkdtaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavalla 6

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atal akitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) Uj technol 6gia bevezetésekor
esgjatitsa és a foglalkoztatés teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szilkséges szabalyokat,
utasitdsokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani, és szilkség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas el végzését a tematika megjel 6lésével és arésztvevdk alairasaval dlatva irdsban kell
régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben €l 6irt ismeretek megszerzésaéig a munkavallal 6 6ndlléan nem foglal koztathato.

56. 8§ Az egyéni védéeszkoz juttatasinak belsd rendjét a munkdtatd irasban hatdrozza meg. E feladat
ellatédsa munkabiztonsdgi és munka-egészségligyi szaktevekenysegnek mindsl.



57. 8§ (1) A munkdltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkdtatéi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért feldés miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztdlyhoz, munkavallal 6i 1é&szamhoz igazoddan €l egendd, de legal dbb a rendel etben megje olt
idétartamra és szakképesités feltételekke koteles munkavallal6t kijeldlni vagy foglalkoztatni, e szeméy
részére valamennyi munkavédelemmel Gsszefliggd informaciot megadni, és a szilkséges targyi, szervezés
feltételeket hiztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban edirtak végrehajtasét is - az edirt
alkamassagi feltételekkd rendekezd munkavallalé hianydban polgari jogi szerzédés alapjan kilsd
szolgétatés (tjan is megval Gsithatd. E foglalkoztatas - fuggetlendil a formajatdl - nem mentesiti a munkatatét
az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzés kodvetdményeinek megvaldsitasagrt e
torvényben meghatérozott felel 6ssége aldl.

(3) Az €626 bekezdésekben meghatarozott szeméy feladata kil ondsen

a) amunkavédelmi szempontU €l 6zetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsagi felllvizsgdat elvégzése [23. § (1) bekezdés);

c) kdzremiikddés a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technol 6gia soron kivili ellenérzésében
[23. § (2) bekezdés);

d) kdzremitkdés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

€) amegel 6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontjal;

f) kozremiikddés a kockazatértékel és elvégzésében [54. 8§ (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55.
8);

0) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. 8);

h) amunkabal esetek kivizsgdasa (64. 8);

i) a klilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsaban részvétel,
tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében szilkség szerinti kozremiikdés.

58. 8§ (1) A munkdltaté az 57. § (1) bekezdésében déirt kotel ezettségén tdl, a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendel etében meghatérozottak szerint és valamennyi munkavallalGjéra kiterjedéen a 21. §
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzoket -, a 23. 8§ (2) bekezdésében, a 40. 8§ (1) bekezdésében, a
42, 8-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b), d)-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban és az 56. §-ban € dirt feladatainak ellatasdhoz a
rendel etben megjel It szakképesitéssel rendelkezd személyeket (a tovbbiakban: foglalkozés-egészséguigyi
szolgdlat) kotel es biztositani.

(2) A foglakozas-egészségligyi szolgdat a munkdtatd felel6sségének érintetlenil hagyasaval
kdzremiikddik az egészséges munkakornyezet kia akitasaban, az egészségkarosodasok megel 6zésében.

(3) A munkdtatonak biztositania kell, hogy a munkavalladi és azok munkavédemi képvisddi a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kilondsen a 61. 8-ban biztositott jogaik gyakorlésa soran a
sziikséges fel vil dgositast afoglalkozas-egészséguigyi szolgalattdl megkaphassak.

(4) A foglalkozés-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai irényitasédt a
munkavédelmi hatésag léja €, ebben a kérben a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgdlatnd
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak
meghatérozasat és annak érvényre juttatasat.

(5) A foglakozas-egészségligyi szolgdlat - kildn jogszabalyban meghatérozottak szerint - éldtja a
munkaegészsagligyi szaktevékenységnek mingsitett feladatokat.

59. § (1) A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavélaldokat és a munkavédelmi képvisel 6t
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t
terhel§ feladatait ki latjadl.

(2) A munkaltatd koteles tajékoztatni a 8. 8-ban, illetéleg az 57-58. §-okban meghatérozott személt,
tovabba a munkavédemi képvisd 6t (bizottsagot), annak hidnyaban a munkavallaldkat a kockazatértékel és
[54. 8 (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozéasi
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a 81. § szerint a munkavédelmi hatésagtdl kapott
munkavédel mi informéci okrol, kiilénésen a munkaltaténal végzett ellendrzések megdllapitésairal.

60. 8 (1) A munkavalad csak a hiztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavéde emre
vonatkozo szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédel mi oktatdsnak megfelel 6en végezhet munkét. A
munkavallalé kételes munkatarsaival egyittmiikddni, és munkgjat Ggy végezni, hogy ez sgjat vagy més
egészségét éstesti épségét ne veszélyeztesse. [gy kiilondsen koteles

a) arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle evarhatd médon meggy6zédni,
azt rendeltetésenek megfeleléen és a munkaltatd utasitésa szerint haszndlni, a szaméra meghatarozott
karbantartasi feladatokat el végezni;

b) az egyéni védbéeszkozt renddtetésenek megfeeléen hasznalni és a téle evarhatd tisztitasardl
gondoskodni;

c) amunkavégzéshez az egészséget és atesti épséget nem veszél yeztetd ruhazatot viseni;



d) munkateriletén a fegyel met, arendet és a tisztasagot megtartani;

€) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsgjétitani és azokat a munkavégzés soran
akalmazni;

f) arészére edirt orvos - meghatérozott kérben palyaalka massagi - vizsgdlaton részt venni;

g) a veszdyt jeentd rendelenességrél, Uzemzavarrdl a munkatatét azonnal téjékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart t6le evarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni afelettesédl;

h) a bal esetet, sériilést, rosszull étet azonna jelenteni.

(2) A munkavdllal6 6nkényesen nem kapcsol hatja ki, nem tavolithatja € és nem alakithatja & a biztonsagi
berendezéseket.

(3) A munkavdlald koteles egyittmiikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. 8-ban
meghatérozott személyekkel az egészséges és hiztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkdltatd veszélyt megszintetd intézkedéseinek végrehajtasa
sorénis.

61. 8 A munkavéllal 6 jogosult megkovetelni a munkatatdjatdl

a) az egészséget nem veszdyezteté és biztonsagos munkavégzés fetédeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavéde emre vonatkozé szabdlyokban el 6irt védsintézkedések megval sitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsétasat, a betanulashoz val 6 |ehetéség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédedmi szempontbdl szilkséges felszerel ések, munka- és véddeszkozok, az
el 6irt védsital, valamint tisztalkoddszerek és tisztdlkodas |ehetéseg biztositésat.

62. 8 A munkavalladt nem érheti hatrany az egészséget nem veszél yeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megval dsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkdtaté vélt mulasztasa miatt
jéhiszemilen tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban € 6irt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

63. 8 (1) A munkavdllal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azza éetét, egészségét vagy tedti
épségét kozvetlenil és sllyosan veszélyeztetné Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetleniil és silyosan, ateljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott veszélyeztetésnek minésil kilondsen a szilkséges biztonsagi
berendezések, az egyéni véddeszkozok miikddoképtel ensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ESNYILVANTARTASA

64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be
kell jelenteni, ki kel vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a
munkaltatd, foglalkozas megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszternek  az
egészseglgyért feldés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkdltatd a munkabalesetek és foglalkozdss megbetegedések bejdentése, kivizsgadlasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkezé személyes adatait rogziti: név (ideértve a szllletés
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositas azonosito jele (tgj-szama), szlletés hely és idépont, nem,
allampolgérsag, lakéhely (lakcim). A munkdtatd esetében az addszamot kell fetintetni, amennyiben
ad6észammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adGazonosito jel ét isrogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a
kivizsgdds eredményé munkabaleseti jegyzékonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményezé munkabal eset korlilmeényeit istisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkdtaté koteles a sllyos munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak [84. § (2) bekezdéq]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejdentéssdl, kivizsgdlassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes el irdsokat a munkabal esetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete, a foglalkozéas
megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikéért feledés miniszternek az egészségiigyért feldés
miniszterrel egyetértésben kiadott rendel ete hatarozza meg.

65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozas megbetegedés kivizsgélasa soran fel kell tarni a kivalto és
kozrehato targyi, szervezés és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabal esetek
és a foglalkozas megbetegedések megel 6zésére.



(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil a silyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technologia altal okozott - munkabaleset kivizsgdlasa, amdy ketténd tobb szemdly
egyszerre (egy idében), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkéarosodasat okozta.

66. § (1) A sexlilt, illetéleg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl iranyitd
szeméynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkdltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell alapitania, hogy
munkabal esetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabal esetnek, akkor errdl és a jogorvodat |enetéségérsl (68.
8) asériiitet, haldlos baleset esetén ahozzétartozdt értesiteniekell.

(3) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédemi képvisdd részvételét a munkabal eset
kivizsgd asdban.

67. 8 A munkabaleset bekovetkezésétél szamitott 3 év utan a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan
nem kotel es a munkabal esetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni.

68. § (1) Ha a <érilt a munkaltatonak a munkabaleset begdentéséve, kivizsgdasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztésat, tovabba ha az érintett munkavallal6 a foglalkozasi megbetegedés és fokozott
expoziciés eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a terlietileg illetékes munkavédelmi hatGsaghoz
fordulhat.

(2) Ha a s&rlilt meghalt vagy egészségi dlapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatérozott jogokat a sérlilt hozzétartozdja gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozéi
minéséget val 6sziniisiteni kell.

69. 8§ Ha a magyarorszagi székhelyii munkaltaté magyar dlampolgarsdgl munkavallalgjat kilfoldi
kiklldetés (kilszolgdat) soran éi munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikéért felelés
miniszter rendel etében meghatarozott rendben a begeentés és nyilvantartas kotel ezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI| ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

70. 8 (1) A munkdtat6 az egészséges és biztonsagos munkaveégzés érdekében koteles a munkavallal dkkal,
illetve munkavédelmi képvisddikkd tanacskozni, valamint biztositani részilkre a lehetéséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és hiztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kellé idében torténd elGzetes
megvitatasaban.

(2) A munkavaladok kozvetlenil vagy munkavédemi képvisddik Gtjan - az (1) bekezdésben
meghatérozottak mellett - kilondsen a kovetkezd munkdltatdi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanécskozast folytatni:

a) amunkavédelmi feladatok elvégzésében érintett szeméyek kijel dlése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8.
8, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa [kilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban,
az 58. 8§ (3) bekezdéséhen, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

c) amunkavédelmi oktatas (55. 8§) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran hiztositani kell a kiegyensllyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavéde mi képviseldik javad attételi jogét.

(4) A kiegyensillyozott részvétel érdekében a munkaltato kételes a munkavédelmi kérdésben intézkedés
jogkorrel biré személyel képvisdtetni magét a tandcskozason.

A munkavédelmi képviselé, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritasos
munkavédelmi testiilet

70/A. 8 (1) A munkavéllalék az egészséget nem veszél yezteté és biztonsagos munkavégzésse dsszefliggd
jogaik és érdekelk képvisdetére jogosultak maguk kozll - a kovetkezék szerint - képvisdét vagy
képvise 6ket (atovabbiakban: munkavédel mi képvisdl ) valasztani:

a) munkavédemi képviselé vdlasztast kell tartani minden olyan munkdtatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya alé tartoz6 munkavallalok |étszama legaldbb 6tven f6. A valasztas megtartasanak
lebonyalitasa, a feltételek biztositasa a munkatatd kotel ezettsége;

b) amennyiben az Gtven féné kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkdltatond a munkavéde mi
képvisd6 valasztast a munkdltatona miikodé szakszervezet, Uzemi tanacs vagy ezek hidnyaban a



munkavallalék tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, a) pontban meghatérozott
kotel ezettség a munkaltatét terheli;

c) az Gtven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkdltatonad - amennyiben nem keril sor
munkavédelmi  képviselé vélasztagra - a munkdtatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallal 6kkal tanacskoznia;

d) a munkdtato 6nallé telephelyén, részlegéndl akkor Iehet munkavéde mi képvisel 6t valasztani, ha az 54-
56. §-okban meghatérozott munkatatdi munkavédelmi jogositvanyok az onallé telephely, részleg vezetsjét
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisalévé az a cselekvoképes munkavallalé vélaszthato, aki legalabb 6 hénapja a
munkdltatoval szervezett munkavégzésre iranyul 6 jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkdtaténal a
munkavédelmi képvisal§ ilyen jogviszonya idbtartamét feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavéddmi képvisdét egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal négy évre vélasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisd 6k személyérél a munkavallalokat tgjékoztatni kell. A munkavéde mi
képvisd 6k megvélasztasinak, meghizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, milkddés terletére a
Munka Torvénykonyvérsl szold 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az Gzemi tanacs tagjaira, illetve az izemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeldden alkamazni, ideértve a kdzponti munkavéde mi
bizottsdg megal akitasanak |ehetéségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselék szama eléi a harmat, Ugy munkahelyi munkavédel mi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak |étre. Bizottsdg |étrehozasa esetén a munkavédelmi
képvise 6t megillets jogokat - ha azok a munkavallal 0k Gsszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkdtaté vagy hataskorrel rendelkezd
megbizottja kétel es részt venni.

70/B. 8§ (1) Annd a munkaltatdndl, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb 6tven 6, és munkavédel mi
képvisd 6k miikddnek, a munkaltatd Osszmunkatatéi szinten paritasos munkavédemi testlletet (a
tovabbiakban: testlilet) hoz 1étre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalék és a munkaltatd
képvisd 6i.

(2) A testiiletnek a munkavallal6i és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak.
A péttag meghatalmazéas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A testilletbe a munkavallal 6k képvisdldit (rendes és pottagot) a 70/A. 8§ (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi  képviselbk maguk kozll titkos szavazas Utjan jeldlik. A munkdltatd
kezdeményezi atestillet |&trenozasa, biztositja a szavazas |ebonyol itasanak feltétel att.

(4) A munkdltato koteles a testilletbe dontésre jogosult vezet6 allasii munkavallalét (Mt. 188. 8), tovabba
munkdltatdi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben dlaté szeméyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitét, illetve a munkatatoval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban |évd
munkavédelmi szakembert) kijel6lni. A munkdtaté szdméra rendszeres munkavédelmi szolgdtatast nydjto
szakemberek meghivottként vesznek részt atestiilet munkajdban.

(5) A testllet rendes és poéttagjainak megbizatasa négy évre szdl.

(6) A testilet elndki tisztét a munkavalldok, illetve a munkaltatok képvisdsi felvaltva gyakoroljak. A
testllet rendes és poéttagjainak szdmaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, endklés és mitkddési rendjében, Ggyrendjében, egyéb, a testlilet tevékenységével Gsszefliggd
ejarés kérdésekben a munkavdllalok képvisd i és a munkdltato dlapodnak meg. A testllet mitkodésének
feltételeit amunkaltato biztositja.

(7) A testlilet az egészséget nem veszél yeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakul asit, és az ezzel Osszefliggd |ehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programat, figyelemmel kiséri annak megval ésitasét;

c) dlast foglal amunkavédelmet érinté belsd szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet mitkodése nem érinti a munkavédelmi képvisald, a munkahdyi munkavédelmi bizottsag
jogdllésat, valamint a munkdltaténak a munkavédemi kovetelmények megvalOsitasaért e torvényben
meghatérozott fel el 6sségét.

71. 8 A munkavallal6nak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkdaltaténak az egészseget
nem veszélyezteté és hiztonsagos munkavégzés érdekében egyitt kel mikodnidk, jogaikat és
kotel ezettségeiket renddtetésiiknek megfeldéen kel gyakorolniuk, illetve tdjesiteniik, igy kilondsen a
sziilkséges informaci 6t (téjékoztatast) a kell6 idében egymas részére megadniuk.

72. 8 (1) A munkavédemi képvisdé - a 70. 8-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6zédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetel ményeinek
érvényeslilésérél, igy kildndsen

- amunkahdyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszk6zok biztonsagos dlapotardl;



- az egészseg megovasara, illetéleg a munkabal esetek és foglakozds megbetegedések mege Gzésére tett
intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavalaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérsl.

(2) A munkavédelmi képvisdlé az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikodés tertletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, t§ékozédhat az ott dolgozéd
munkavallal 6ktdl;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontésel elékészitéstben, ameyek hatéssal 1ehetnek a munkavallal 6k
egészsegére és hiztonsagara, ideértve a szakemberek déirt foglalkoztatasira (8. 8§, 57-58. 8§-0k), a
munkavédelmi oktatés (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek |étesitésére vonatkozo
dontéseket is;

C) tjékoztatast kérhet a munkaltat6tdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszél yeztetd és
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a szikséges intézkedés megtétel &;

€) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikddhet a
foglalkozas megbetegedés korlilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorre rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) ahatésagi €lendrzés sorén az elendrzést végzs szemdllyel kdzolheti észrevétdeit.

(3) A munkavédelmi képvisdé (bizottsag) jogosult az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggé kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megdlapodas aapjan szakértoét
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszél ét fol ytatni a munkavédel mi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkataté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédel mi
szabdlyzatban hatérozza meg a kovetdmények megval 6sitasanak modjat, ugy e szabdlyzat kiadasdhoz a
munkavédel mi képvisal 6 (bizottsag) egyetértése szilkséges.

73. 8 (1) A munkavéddmi képvisdének (bizottsignak) a 72. 8§ (2) bekezdés c)-€) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon bel Uil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkdtatdé nem ért egyet, dlaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kozolni.

74. 8 A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javadlatot a munkaltatdé részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter rende etében
meghatérozott munkdtatdé ezzel nem ét egyet, a munkavéddmi képvisdé (bizottsag) a Munka
Torvénykonyvében szabdlyozott kollektiv munkaiigyi vitét kezdeményezhet.

75. 8 (1) A munkataténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisd 6 a jogait gyakorolhassa, igy kilondsen

a) a fdadatai dvégzésthez szilkséges, atlagkeresettd fizetett munkaids-kedvezményt, amey a
munkavédel mi képvisel 6, atestillet tagja esetében ahavi munkaidegje legal abb tiz szézal éka;

b) a szilkséges eszkzoket, igy kilondsen a mitkddési, technikai, anyagi feltétel eket, tovabba a vonatkozé
szakmai el 6irasokat;

c) egy valasztas ciklusban, a képvisd 6 megval asztésat kovetd egy éven bellil legaldbb 16 6rés képzéshen,
ezt kovetéen évente legaldbb 8 Oras tovabbképzéshen val 6 részvétd |ehetdségét.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltak koltségel a munkdatatdt terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak
rendes munkaidében torténhet, szilkség szerint killss helyszinen is megtarthato.

76. 8 (1) A munkavédelmi képvisel 6t (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédemi képvisdd (bizottsag) a mikddése sordn tudomésdra jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (zemi tanacs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi
szabalyoknak megfeleléen kételes éjarni.

(3) A munkavédemi képvisd6 munkajogi védedmére a valasztott szakszervezeti tisztségviseére
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en akamazni azzal, hogy a kdzvetlen fel stbb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianyaban amunkavédel mi képvisel 6t megvalasztd munkavallal dkat kell érteni.

77. 8 E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasdban nem munkavallalé a blintetés-végrehajtas jogviszonyban
munkat végzs személy.

M unkavédelmi Bizottsag

78. 8 Az egészsiget nem veszdlyeztet6 és hiztonsdgos munkavégzéssdl kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavalla ok, a munkdtatok érdek-képvisdeti szervezete és a Kormany képvise 8ibdl
(a tovabbiakban: targyalé csoportok) &l6, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs keretében, sgjét ligyrend
szerint miik6dé Munkavédelmi Bizottsag létjadl.

79. 8 (1) A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztets tevékenysége keretében



a) eldzetesen véleményezi a 11. 8-ban megjedlt jogszabdlyok és egyéb e dirasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamol Okat (jel entéseket) és az iddszakos programokat azzal, hogy egyhangu dléasfoglal asat
vagy atargyal 6 csoportok etéré véleményét az e terjesztéseken fel kel tintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgal6 éves intézkedés és
Utemterveknek a kial akitasaban, értékel ésében és fdllilvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyald csoportok dtal e6terjesztett, tovabba az
Orszégos Erdekegyeztetd Tanécs dltal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrdl;

d) agjanlasokat aakit ki a munkavéddemre vonatkozd szabalyokban rogzitetteket meghaladd
munkavédel mi kdvetel ményekrél;

€) munkgjardl a kdzvéleményt tajékoztatja;

f) @ 80. §8-ban meghatarozott keretben javadatot tesz a munkavédelmi hatdsag altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat (tjan torténd felhasznaldsara, tovdbba sajdt adataival, megallapitésaival szikség szerint segiti a
munkavédel mi informéci 6s rendszer mitk Gdését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag milkodésével kapcsolatos titkérsdgi, adminisztrativ teenddket a
munkavédel mi hatésag |atja dl.

A pénzbirsagok felhasznalasa

80. 8 (1) A 82 § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédemi hat6sag kincstéri
doiranyzat-flhaszndlas keretszamlgjara kell befizetni. A szdmla javéra ilyen cimen fennall6 tartozas adok
maodjara behajthat6 koztartozasnak mingsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas Gtjan kizérélag az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak tdmogatasara, valamint fennmaradé része a kozcél
allami munkavédelmi informéacios rendszer [14. 8§ (1) bekezdés e) pontja] folyamatos miikodtetésére
hasznélhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott pdlyazati és informaciés rendszer részletes szabdlyait a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter - a banyaszati Ugyekért fdelés miniszterrd egyetértésben -
rendel etben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. 8 (1) A munkavédeemre vonatkozo szabalyok megtartdsanak eldsegitését, valamint elendrzését a
munkavédel mi hatésag |&tja dl.

(2) A munkavéddmi hatésag téjékoztatast ad a kozbeszerzés jogszabdlyban meghatérozott gjanlattevd
részére amunkavallal 6k egészségére és biztonsagara vonatkozé kétel ezettségekrdl.

(3) A munkavédelmi hat6sag tgjékoztatassal és tandcsadassal segiti a munkdltatdkat és munkavallal dkat, a
munkavédelmi képvisdoket, tovabba az érdekképvisdeteket, hogy azok a munkavédedlemme kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotel ezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatoség ellenérzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavélalok egészséget nem veszélyezteté és hiztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotel ezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
munkavédel mi feladatainak megval sitasét is;

b) a munkahelyek |éesitésére, a munkaeszk6zok Uzemeltetésére, az akamazott technolégidkra és
anyagokra, valamint az egyéni védéeszkdzokre vonatkozo kdvetel mények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozadsi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek kivizsgalasara,
bejdentésére, nyilvantartasara, valamint megel 6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédemi hatdsag jogosult az dlendrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében
e torvényben és kil 6n jogszabal yban meghatérozott intézkedés és felel 6sségre vonas alka mazasara.

82. § (1) A munkavédemi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszé yeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetel mények teljesitését emulasztd, és ezzel a munkavéllalé detét,
testi épségét vagy egészségét slilyosan veszélyezteté munkdltatoval szemben.

(2) A munkavallal 6 etét, testi Epségét vagy egészségét sulyosan veszél yezteti kil ndsen

a) a 21. 8-ban meghatéarozott feltételek szerinti munkavédel mi izembe helyezés e mulasztésa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi fellilvizsgalat € mulasztasa;

) a23. 8 (2) bekezdésében meghatéarozott soron kivili ellendrzés e mulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatérozott kockazatértékel és e mulasztasa:



da) a foglalkoztataspolitikagrt feleds miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba
tartoz6 munkaltat6 esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasinak kitett munkavallalok védedmérdl szdld kilén jogszabal yokban
el6irt esetekben, amely megvaldsul kiiléndsen a kockazatértékel és keretében szilkkséges expoziciobecd é5/-
mér és hidnyaban;

€) a szilkséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok miikddésképtelensége, illetve hianya;

f) amunkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti dsszehangoldsi kotel ezettségének elmulasztass;

g) a veszélyes munkahelyen, veszél yes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technolégiai fol yamatban végzett
munka esetére - ideértve a kilon jogszabdlyban meghatérozott veszélyforrasokkal jard munkakoroket,
sériilékeny csoportot - € dirt munkakaori alkalmassagi vizsgaatok, bioldgiai monitorozas el mulasztasa;

h) akilon jogszabdlyok szerint el 6irt foglalkoztatés tilalom megszegése;

i) amegengedett értéket meghaadd expozicidban torténd foglalkoztatas, tovabba

j) arékkelts expozicioval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabaly dltal d6irt mérések e mulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag dsszege 50 000 Ft-tdl 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot tel ephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott €ljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszé yeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd tobb tel ephel yén val 6sitja meg.

(5) A munkavédemi birsagot a slilyos veszélyeztetést feltard felligyel ¢ javadata alapjan a munkavéde mi
hatésdg a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztds személyi és targyi kortlményeinek
mérlegel ésével szabjaki.

82/A. 8 A Munka Torvénykdnyve 106/A. §-aban meghatérozott, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok
betartdsanak elendrzése cdljabdl tartott vizsgdlatok tapasztalatairdl a munkavédelmi hat6sag beszamol 6t
készit a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter széméra. A téjékoztatasban foglalt megallapitasokra az e
torvény 14. 8-anak (1) bekezdése €) pontjaban meghatérozott jel entésnek ki kell terjednie.

82/B. 8 A munkavéddmi hatésdg hat6sagi tevékenységére a Ket. szabdlyait e torvény dté&rd
rendelkezésaivel egyiitt kell alkalmazni.

82/C. § (1) A munkavédelmi hatésagi eljarasok soran az Ujrafelvételi djarasra vonatkozo szabalyok nem
alkalmazhatok.

(2) Métanyossagi ejarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerés dontést hozé szervnd
kezdeményezhet. Az djarast a kotelezett azon hozzatartozdja is kezdeményezheti, aki a pénzisszeget a
polgéri jog szabdlyai szerint megfizetni koteles.

(3) Felligyedleti djaras keretében a hatésagi €jarads soran hozott déntés nem valtoztathatd meg és nem
semmisitheté meg, ha a kotelezettséget megdllapitdé dontés jogerére emelkedésétél vagy ha a teljesitési
hatéridé ezt meghaladja, akkor ateljesités hataridé utol s napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4) A hatésagi ejaras soran hozott dontés végrehajtasat a munkavédelmi hatdsag foganatositja, ennek
soran azt a végrehajtas szolgdlattal azonos jogok illetik meg, és kote ezettsagek terhelik.

(5) A hatésagi djards sordn hozott - ©6nallé fellebbezéssd megtamadhatd - végzések birdsagi
fel Ulvizsgal ata nemperes djarasban torténik.

83. 8 A munkavédel mi hat6sag a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendel ete szerint engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hatdskdrébe nem tartoz0 munkabiztonsdgi szakérték mikodését, és az
engedélyezésekrdl nyilvantartast vezet.

83/A. 8 (1) A munkavédelmi hatésag a hat6sagi dlendrzés soran hivatalbdl vagy a sériilt, illetéleg
hozzétartozoja dltal a68. § alapjan kezdeményezett eljarasban jar .
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83/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédemi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak mas
szerv el6tti, kilon jogszabaly szerinti ejarasban (pl. a megvéltozott munkaképességli munkavallal 6k
foglalkoztatasanak tamogatésa) torténd igazol dsa céljabdl hatdsagi nyilvantartast vezet.

(2) A hat6sagi nyilvantartés tartalmazza azoknak a munkdltatéknak az adatait, amelyekre vonatkozéan a
munkavédelmi ellenérzés soran az jard hatdsag jogerés és végrehajthatd hatarozata jogsértést dllapitott meg
és munkavédel mi birsigot szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkatatd nevét, székhelyét, addészamat, adoészammal nem rendekezd természetes szeméy
munkaltatd nevét, lakcimét, adGazonosito jel &;

b) ajogsértést megdllapito hatérozat keltét és szamét;

C) a jogsértés megje dlését, valamint megdll apitésa jogerére emelkedésének és végrehajthatdva val dsanak
idépontjét;

d) amunkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatdsag informatikai rendszerében kezdi. A (2)
bekezdéshen meghatérozott adatoknak az informatikai adatbédzisban torténd rogzitése a munkavéde mi
hat6sag dltal torténik a jogsértést megdlapitd hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatas hatarozat
birésagi fellilvizsgalata esetén a birdsag hatarozatanak jogerdre emel kedésének napjan.



(4) A munkavédemi hatésag a nyilvantartasban szerepl$ adatokat a bejegyzés alapjaul szolgal6 hatarozat
meghozatalatdl szamitott két év elteltéve torli.

(5) A munkavédelmi hatésdg az dtala vezetett nyilvantartds adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
ekovetd6 munkaltatok nevét, székhelyét, addészdmat, a munkavédemi birsaggal sljtott jogsértés
megnevezését és a birsag mértékét, valamint a jogsértést megallapité hatarozat keltének és végrehajthatéva
vélasanak napjé a honlapjan torténé kdzzététd Utjan nyilvanossagra hozza.

83/C. § (1) A munkavédemi hatésag részérél djard orvos végzettségii felligyelé a hatdsagi djaras
lefolytatédsahoz szilkséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavélaldk - az
egészségligyi és a hozzgjuk kapcsolddd szeméyes adatok kezelésérdl és véddmeérdl szdld torvényben
meghatérozott - egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallal6 irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrdl
mésolatot készithet, tovabba a munkdltatét, illetve a munkavallal 6t adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésdg informatikali rendszerében kezeli, az
adatokat a hat6sagi €ljaras jogerés befg ezésétél szamitott két év eteltével torli.

84. § (1) A munkavédelmi hatosag fel ligyel 6je jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltat6t hatérozatban kétel ezni, hogy irasban nydjtson tajékoztatast a
megjel 61t munkavéde mi kdvetedl mények teljesitésérdl;

b) valamennyi munkahelyen - kilon engedély nélkil, dlenérzés jogosultsagat az ere jogositd
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az djaré felligyeld nevét és a munkavédemi hatésag megnevezését
tartalmazza) igazolva - ellenérzést tartani;

c) a munkabaleseteket, kivéve a kozlti kozlekedéssd kapcsolatosakat - a munkdtatd ez iranyd
felel 6sségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel ményeinek
teljesitésére;

€) amunkaltatét afeltart hianyossagok meghatarozott hataridsn bel Ul térténd megsziintetésére kétel ezni;

f) az egészséget nem veszélyezteté és hiztonsdgos munkavégzésre vonatkozd edirasok sdlyos
megszegéséve foglalkoztatott munkavallal 6t a kifogasolt munkavégzéstsl etiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetlenil fenyegeté veszély esetén, vagy hatéarértéket
meghaladd expozicidban, vagy rékkeltd, mutagén, teratogén hatdsii veszély el6fordulasakor - annak
ehéritasdig -, tovdbba a nem megfdel 6 védelmet nyUjté védéeszkdz haszndatakor a veszél yes tevékenység,
illetéleg Uzem, Uzemrész mitkodésének, munkaeszkdz, egyéni védéeszkoz, veszélyes anyag/készitmény
haszndlaténak felfliggesztését erendelni;

h) erendelni a23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;

i) a balesstet munkabalesstnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejdentését vagy kivizsgdlasat
erenddni, ha a bgdentést vagy a kivizsgdlast elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel6en végezték, illetéleg ha a munkdtatd a balesetet jogszabdlyba (tk6zé modon nem tekinti
munkabal esetnek;

j) @ munkaeszkdz és egyéni véddeszkdz miikodéset, hasznalatét felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik a
18. 8§ (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkdltat6t arra kételezni, hogy az §szaka munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallal 6i
atlagos datisztikai létszamat, munkarendj&, az északai munkavégzés korllményeire vonatkozé - a
hatérozatban megjel 6t egyéb - informéaci okat, valamint a kdzolt adatokban, tényekben bekdvetkez6 valtozast
idészakonként beje entse;

|) a szabdlysértésre vonatkozo kiil6n jogszabalyok szerint ejarni;

m) a munkahelyen tartézkodé szeméytdl az elendrzéshez szilkséges felvilagositast kérni, valamint az
ilyen szeméyt személyi azonossaga igazol asara felhivni;

n) az dlendrzés | efol ytatdsanak akadalyozasa esetén arenddrség igénybevételére

0) munkahigiénés vizsgalatok el végeztetését elrendelni.

(2) A feliigyel6 kételes a bejeentett silyos munkabal esetet, valamint a foglalkozds megbetegedést, a
fokozott expozicids esetet - a munkaltato ez iranyu felel 6sségét nem érintve - kivizsgéni.

(3) A felligyel 6 az (1) bekezdés 1), g) és ) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkdli
végrehajtasat rendelheti .

(4) A felligyel6 atényallés aapjan jogosult a munkatatd és a munkahelyen munkét végzé személy kozotti
munkavégzésre iranyul6 - az elendrzés megkezdésekor, illetéleg silyos baleset bekovetkezése esetén a
baleset idépontjaban fenndlld - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a
munkaltatoként eljarés ala vontnak rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megdllapithat6, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. 8 9. pont)
korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilénbdzé munkaltatdk munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi dlenérzés eredményeként valamely munkdtatdé nem azonosithaté, a (4) bekezdés



vonatkozasdban - az ellenkezd bizonyitasaig - véledmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatdja
az, aki atevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

85. 8

86. 8§ (1) A munkavédelmi hatdsag hat6sagi jogkdre nem terjed ki

a) a kiilon jogszabdlyban meghatarozott sugaregészségligyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizdld sugéarzassal, valamint az elektromos és magneses erdterekke
kapcsol atos €l 6irasok ellenérzésére,

b) a kémiai biztonsaggal Gsszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavéllalok védemét a kémiai
anyagok munka kozbeni hatésabdl eredé munkaegészsagligyi €s munkabiztonsagi kockazata €llen biztositd
feladatokra, eldirasok dlenérzésére,

¢) anemdohanyzok védemére vonatkozé déirasok elendrzésére,

d) a banyafelligyelet hataskorébe tartozd hatésagi Uigyekre, kivéve a munkaegészségligyi feladatokat,
tovabba

€) a Magyar Honvédségre, a rendvédemi szervekre, a nemzethbiztonsdgi szolgdlatokra, a
katasztréfavédelem szerveire, az dnkéntes tiizoltésagra.

(2) Az (1) bekezdés €) pontjdban emlitett szervek tekintetében kilon jogszabaly rendelkezik a
munkavédel mi hatdsagi tevékenység ellatasardl.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZESELTERO MUNKAVEDELMI| SZABALYAI

86/A. 8§ (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fgezetben felsorolt eltérésekke kel
alkalmazni.

(2) A 2. 8 (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotétt megallapodés alapjan - a munkavélaé dltal biztositott
munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkéz haszndlatdt a munkaltatdé munkavédelmi szempontd
el6zetes vizsgdlatot kdvetden engedéyezi. A vizsgdat elvégzésére megfedden iranyaddk a 21. § (3)-(4)
bekezdéselben el irtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté dlta munkavédedmi szempontbdl el6zetesen megfeldének
mindsitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a munkavéllal6 csak a munkatat6 hozzéjarulasa alapjan
véltoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl |ényeges munkakérilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasdban indokolt esetnek mingsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak dlendrzése, ha az
az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdéshben szerepl$ elendérzésen tilmenden a munkaltatd vagy megbizottja - igy kiiléndsen a
8. 8-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt szemdly - a szilkséges munkavédemi feladatok elvégzése, a
munkavédemi djarasok lefolytatasa - igy kiilondsen az Uzembe helyezés, kockazatértéke és, fellilvizsgdlat,
balesetvizsgdlat - cdljabdl 1éphet be és tartézkodhat a munkavégzés helyként szolgdl 6 ingatlan ter(iletén.

(6) A munkdataté a munkavallal 6t tgékoztatja a V1. fgezetben meghatarozott munkahdyi munkavéde mi
tanacskozas és érdek-képvisdeti lenetdségekrol és gyakorlatrol, tovabba az ezzdl Gsszefliggd feladatot dlatod
feldés szemdlyekrdl, dérhetéségik adatairdl. A munkavégzés hdyként szolgdé ingatlan terlietére a
munkavédel mi képviselé a munkavallal 6 bel eegyezéséve |éphet be és tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatérozott hatdsagi ellendrzést a felligyelet kizérdlag munkanapon, 8 és
20 dra kozott végezheti. A munkavédemi hatésdg a munkdtatdt és a munkavallalét az elendrzés
megkezdése détt legaldbb 3 munkanappal errél tgjékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a munkavégzési
helyként szolgdl 6 ingatlan tertiletére torténd bel épéshez szitkséges hozzajarulast a munkavallal 6tdl 1egkésdbb
az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

87. 8 E torvény alka mazasaban:

1. Attelepités; munkavédelmi szempontbdl kordbban tizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan
athelyezése, amdly lizembe helyezési, lizemeltetés korllménye tekintetében Iényeges véltozast okoz.

VA Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsd hatas, amely a sériilt akaratétdl fliggetlendl,
hirtdlen vagy arénylag rovid idd alatt kovetkezik be és <ériilést, mérgezést vagy més (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetsleg haldlt okoz.



1/B. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd irésbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkdz a mintanak és az
egyéni védéeszkozok kovetelményeirél és megfeeldségének tanlsitasarol széld kilon  jogszabaly
el 6irdsainak megfelel.

1/C. EK-tipustanisitvany: a tanUsitast végzé beelentett (notifikdalt) szerv dltal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a védéeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgdat alapjan megfedd az egyéni

1/D. Foglalkozas megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlésa kdzben bekdvetkezett olyan
heveny és idllt, valamint a foglalkozas gyakorlasdt kovetéen megjelend vagy kialakulo iduilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el 6fordulé
fizikal, kémial, biol6giai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezékre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallal6nak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevétd ének a kdvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicio: a munkavallad szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozés gyakorlasa
kozben vagy azzal dsszefliggésben a kiilon jogszabdl yban meghatérozott biolégiai hatérértékeket meghaladd
koncentréacija vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascstkkenés mindkét fiilon.

UF. Kockdzat: a veszélyhelyzetben a <érilés vagy az egészségkdrosodas valdsziniiségének és
sllyossaganak egylittes hatasa.

UG. Kozlti kdzdekedés: avizi, illetéleg 1égi Utvonaon, a vadliti vonalon, a kézdton, valamint barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helykozi menetrendszerinti jarattal térténd helyvaltoztatas.

UH. Pszichoszocidlis kockazat: a munkavéllaét a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatds jogviszony bizonytalansaga sth.) Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcidit, illetéleg ezzel Gsszefliggésben stressz, munkabal eset, 1elki
eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként (j Uzem, munkahely jon Iére, vagy meglévd
feljitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, figgetiendl attdl, hogy |éreétte utdn termel 6
vagy nem termel 6 célra haszndljék.

2/A. Megeldzés: a munkdltatd dltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval dsszefliggé kockazatok megel 6zése vagy cstkkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amdy a munkavdllalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalé (sériiit) kozrehatasinak mértékétol
flggetlendl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavalladt a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvéteezés, anyagmozgatds, tisztdlkodas, szervezett lzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a munkaltatd altal nyljtott egyéb szolgaltatas sth.
igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabal esetnek) az a bal eset,
amely a sérliltet a lakasardl (szdllasardl) a munkahelyére, illetve a munkahdyérél a lakasara (szdllasara)
menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajét vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely
munkaltatond kovetkezett be.

Sllyos az a munkabal esat (banyaszati munkabal eset), amely

a) a sériilt haldlat (haldos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott egy éven
belll a érilt orvos szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben éetét vesztette), magzata vagy
Ujsziil6ttje haldlat, onall o életvezetését gatl6 maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeoképessdg, illetve a reprodukcios képesség evesztését vagy jeentds
meértékii karosodasat okozta;

c) orvos vélemény szerint életveszél yes sériil ést, egészségkarosodast;

d) stilyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
enndl stlyosabb esetek);

€) beszdl 6képesség elvesztését vagy fetiing dtorzulast, bénulést, illetéleg e mezavart okozott.

4. Munkaeszkdz. minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal Osszefliggéshben haszndlnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1é&tesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefliggésben munkavallal ok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
amast nem foglalkoztatd, a munkdjat kizardlag személyesen végzs egyéni valalkozé munkavégzés helyét e
torvénynek a 9. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezésal tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgélatok: a munkakérnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergonomiai,
pszichoszocidlis) tényezdk fetérdsara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a munkakdrnyezet
hatésaibol adodé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas djérasok, valamint olyan vizsgélatok,



amelyek eredményeként javadat teheté a munkdbdl és a munkakornyezetbdl szédrmazd egészségkarosito
kockéazatok kezel ésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavdllald, aki a balesettdl vagy egészségkarosodassal Osszefliggd és
gyogykezelést igényl6 dllapota miatt munkat nem tud végezni, flggetlendl attdl, hogy erre az idétartamra
tappénzben részeslil vagy sem.

6. Munkavallal 6: a szervezett munkavégzeés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képvisdlg: olyan, a munkavéllalok dltal valasztott személy, aki a munkaltatéval valé
egylttmiikddés soran képvisdi az egészséget nem veszél yeztetd és hiztonsagos munkavégzéssd Gsszefliggd
munkavéllal6i jogokat és érdekeket.

7. Munkavédemi Uzembe helyezés. az a munkavéddmi €jaras, amelynek sordn az Uzemeltetd
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkéz a munkavédel mi
kovetel ményeket kiel égiti, és lizemeltetését erenddli.

8. Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkdtatonak kell
tekinteni a munkaeré-kolcstnzés keretében dtengedett munkavalalét kolcstnvevoként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavdllalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatést folytat6t, valamint a mast
nem foglalkoztat6, a munkgjat kizérélag személyesen végzs egyéni vallakozot a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelmére vonatkozd rendelkezések [9. 8 (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkadltato a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem rendelkezé kiilfoldi munkdétatd esetén
munkdltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért afé felel 6sséget visdi, ennek hidnyaban az, akinek aterliletén a munkavégzés folyik.

8/A. Srilékeny csoport: az a munkavaladi kategoria, amelybe tartozd6 munkavallaldkat testi, lelki
adottsagaik, dllapotuk kovetkeztében a munkavégzésse Osszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl. fiatalkorlak, terhes,
nemrégen szlilt, anyatget add nék és szoptatd anyak, idésddék, megvaltozott munkaképességiiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kdzszolgdlati, a kézalkamazotti jogviszonyban, a bird
szolgdlati viszonyaban, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az lgyészségi szolgalati
viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a
tanul6i jogviszony keretében a szakmai képzés kovetelmények teljesiilése sordn, tovébba a tanul 6szerzédés
alapjan, ahallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a blintetés-végrehajtas jogviszonyban (el6zetes
|etartéztatasban, ditéltként), a kozigazgatas hatérozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédemi szervek,
a polgéri nemzethiztonsagi szolgélatok, a katasztréfavédelem szerveinek tagjai dltal szolgdlati viszonyukban,
az nkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltato dltal szervezett (kezdeményezett, iranyitott
vagy jovéhagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kel tekinteni tovabba a 40. 8§ (2) bekezdésében foglaltak akamazésa
szempontjabdl a munkavallalét nem foglalkoztatd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kdzremiikddésével végzett munkat is.

9/A. Telephely: a tevékenyseg (munkavégzés) gyakorldsanak - a munkdtatd székhelyétol kilonbdzs -
helye, ideértve amunkataté fidktelepét is.

10. Ujrainditas. az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban tizembe helyezett - munkaeszkoz,
technol6gia Ujbdli Gzembe helyezése, amdyet miiszeki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladdéan nem
haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyUttjaro javitas munkafol yamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a | éesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technolégia (bel eértve
a fizika, bioldgiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amdynd a
munkavallal6k egészsége, testi épsége, hiztonsaga megfddd védelem hianydban kérositd hatdsnak lehet
kitéve.

12. Veszdlyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képvisel het, igy killéndsen a

- robbano,

- oxidao,

- gyulékony,

- sugarzé,

- mérgezo,

- maré,

- ingerl§,

- szenzibilizao,

- fert6zo,

- rékkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkarosité (bel eértve a spontan vetél ést, korasziilést és a magzat retardalt fglodését is),



- egyéb egészségkarosito
anyag.

13. Veszélyforras. a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezd,
amely a munkdt végzé vagy a munkavégzés hatdkorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kil ondsen:

- afizikal veszélyforrés, ezen bellll a

= munkaeszkzok, jarmiivek, szdllité-, anyagmozgato eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek
és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensilyanak megbomlasa,

= csUszos fel Uil etek,

= des, sorjés, egyenetlen fel lletek, szélek és sarkok,

= térgyak hémérséklete,

= amunkahelynek afold (padl6) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintkiil 6nbsag,

= sllytalansag,

= alevegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizaci6ja és aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilégités,

= el ektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos dramkdri vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok alevegében;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

- abiolégiai veszélyforras, ezen bellll a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, alat);

- afiziolégiai, idegrendszeri és pszichésigénybevétd.

ZARO RENDELK EZESEK

88. § (1) E torvény 1994. januér 1-jén 1ép hatdyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatdsagot vagy hatésagokat, illetéleg e térvény 86. 8-anak (2) bekezdésében emlitett
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok, a katasztréfavédelem szervei
tekintetében a munkavédelmi hat6sagi feladatokat ell&6 szerveket rendeletben jeldlje ki;

b) rendel etet alkosson a foglalkozés-egészségiigyi szolgélatrdl.

(3) Felhatamazast kap a feladatkdrében érintett miniszter, hogy

a) rendkivili munkavégzés korilmeények esetére, illetéleg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a
nemzethiztonsdgi szolgdlatok, a katasztrofavédelem szervel tekintetében a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgdlati viszonyban kifejitett munkatevékenységre vonatkozd eltérd munkavéde mi
koveteményeket, djaras szabalyokat rendeletben hatérozza meg;

b) az egyes veszél yes tevékenységekre vonatkozé Szabdlyzatokat (11. 8) a foglalkoztataspolitikaért felel s
miniszterrel egyetértésben, rendel etben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglal koztataspolitikaért fel el és miniszter, hogy

a) rendel etben hatérozza meg

aa) az egyéni véddeszkoz EK-megfelel 6ségi nyilatkozata, EK -tipustandsitvanya kiadasanak, valamint az
egyéni védéeszkdzok mindségét hiztositd rendszer, tovdbba a gyartds mindségiranyitasi rendszere
ellenérzésének;

ab) amunkahelyi biztonsagi és egészségvéde mi jelzések alkalmazasanak;

ac) amunkaltatok veszél yességi osztalyba sorolasanak és amunkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabal esetek bejel entésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) akollektiv munkatigyi vita munkavédelmi képvisdet dtal torténé kezdeményezése feltéte ének;

af) a Magyar Mérndki Kamara hatdskdrébe nem tartoz0 munkabiztonsdgi szakérték miikddése
engedédlyezésének
részletes szabalyait;

b) az egészségligyért feldés miniszterrel és atevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben, rendel etben
haté&rozza meg a veszélyhdyzettd jar6 munkavégzéshez szilkséges szakképzettség, illetsleg gyakorlat
részletes szabalyait;

C) abanyaszati Ugyekért felel s miniszterrel egyetértésben, rendel etben hatarozza meg



ca) amunkavédelmi jellegii birsagok felhasznél dsanak részletes szabdlyait;

cb) a munkavédemi szabalyokat a banyaszatrdl szél6é 1993. évi XLVIII. torvény hatdya aé tartozd
tevékenységek tekintetében;

d) az egészséguigyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rende etben hatérozza meg

da) amunkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi Gzembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkozok, az Ujrainditas
és dttel epités meghatarozasét -;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédemi kovetemények minimalis

szintjének;
dd) az épités munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megval 6sitandd minimalis munkavéde mi
kovete mények;

de) az egészséget nem veszél yeztetd munkavégzés érdekében a munkavallalé részére biztositandé egyes
munkakorilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) amunkafol yamat, technol 6gia, munkaeszkdz, egyéni védelem, illetve anyag megval asztasanak;

dg) az dsésorban hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatds minimdlis egészségi és biztonsagi
kovete ményeinek;

dh) a képernyd € é6tti munkavégzés minimalis egészsagligyi és biztonsagi kovetel ményeinek;

di) a foglalkozas eredetii rakkeltd anyagok eleni védekezés és az altaluk okozott egészségkdarosodasok
megel 6zésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallal 6k védel mének;

dk) a biolégiai tényezék hatésanak kitett munkavallal 6k egészsége védel mének;

dl) az egyes munkafol yamatok végzése engeddl yezésének;

dm) az egyes egészségkérositd kockézatok kozott foglalkoztatott munkavéllaldk expozicids ideének
korl&tozasanak;

dn) amentés terv készitésének és a mentéshez szilkséges személyek kijel 6l ésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés akalmassdg orvos vizsgdatanak és
véleményezésének;

dp) az egyéni védéeszk 6z hasznd ata feltételeinek, ideértve ajuttatds rendje belsé szabal yozasanak;

dq) afoglalkozés-egészséguigyi szolgdlat mitkodésének és fel adatainak;

dr) a munkavallal6 foglalkoztatasdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésse
kapcsolatos feltételel és a munkavallal 0k kotel ezettsége;

ds) a foglalkozas megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésének, kivizsgdasanak és
nyilvantartasanak;

dt) atengeri halaszhajok fedd zetén dolgozék munkavédelmi koveteményei minimalis szintjének;

du) a potencidlisan robbanasveszélyes koérnyezetben levé munkahelyek minimdlis munkavédel mi
kovetel ményeinek;

dv) a munkahelyi elsdsegélynyujtas cdljét, targyi és szervezés feltétedeinek, a szeméyek kijel 6lésének,
kiképzésének éstovabbképzésének, valamint az el sésegé ynyUjtas szakmai irdnyitasanak és ellenérzésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter és az egészségiigyért feldés miniszter,
hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részl etes szabalyait egytittes rendel etben allapitsa meg.

(6) Ez atbrvény a kovetkez6 kdzOsségi jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Ko6zosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallal 6k munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédd mének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgdtatasok nyujtésa esetén
torténd kikll detésérdl,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavdllaék munkahelyi biztonsaganak és egészségvéde mének
javitésat Osztonzé intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkaheyen
betartand6 biztonsagi és egészségvedelmi kdvetel mények legal acsonyabb szintjérdl,

ﬁd) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozé
jelentések egyszeriisitése és ésszerlisitése érdekében a 89/391/EGK tandcs iranyelv, annak egyedi irdnydvel,
valamint a83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacs irényelv modositasérdl,

ﬂ%e) a munkavdlaldk dlta a munkgjuk sordn haszndlt munkaeszk6zok biztonsagi és egészségvéde mi
minimumkdvetel ményeirsl [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacs iranyelv.




