118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet

a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak
feltételeirdl

A Kormany a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. toérvény (a tovabbiakban: Flt.) 6.
§-anak (3) bekezdésében, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 203. § (2)
bekezdésének d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kovetkez6ket rendeli el;

A rendelet alkalmazasi kére

1. § (1) E rendeletet kell alkalmazni a munkaerd-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasara, az e
tevékenységet folytatok nyilvantartasba vételének feltételeire, valamint a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpont nyilvantartasba
vétellel kapcsolatos eljarasara.

(2) Nem tartozik a rendelet alkalmazasi korébe az a kozvetitdi tevékenység, amelynek keretében

a) a helyi dnkormanyzat munkanélkiliek részére foglalkoztatasuk elésegitése érdekében munkat ajanl fel,

b) az oktatasi intézmény a vele tanuldi, hallgatoi jogviszonyban allok részére, allaskeresés céljabol a munkaadokkal talalkozot
szervez (allashorze),

¢) szinhazi és miivészeti ligyndkség mlivészeket kozvetit.

Ertelmez6 rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) magén-munkakozvetités: a munkaugyi kdzpont munkakOzvetitdi tevékenységén kivil végzett olyan szolgaltatdsok
Osszessége, amely arra iranyul, hogy elésegitse a munkat keresék és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar allampolgarok Kkiilféldre, a kilfoldi allampolgarok Magyarorszagra vald
kbzvetitését is;

b) kiilfoldi: aki nem magyar allampolgar;

¢) a magan-munkakozvetités szempontjabdl foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
szolgaltatds targya természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka, ideértve a gyermekneveld (au-pair)
tevékenységet is;

d) gyermeknevel6 (au-pair) tevékenység: olyan foglalkoztatas, amelynek keretében a foglalkoztatott, maganszemélyeknél
(csaladokndl) kdzrem(ikddik a gyermekek ellatasaban, nevelésében, gondozasaban, és e tevékenységéért ellenszolgéltatasban
(dijazas, szallas, étkezés, nyelvtanulas tdmogatasa) részesdl;

€) munkaer6-kblcsénzés: az Mt. 193/C. § a) pontjaban meghatarozott tevékenység;

f) kblcsénbeadd: az Mt. 193/C. § b) pontjdban meghatérozott munkaltatd;

g) kélcsénvevd: az Mt. 193/C. § c) pontjaban meghatarozott munkaltato.

(2) Kulf6ldi munkavégzésre iranyulé magan-munkakdzvetités esetén az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogviszony
tartalmara a fogadd orszag vonatkozé jogszabalyai az iranyadok.

3. § (1) Magan-munkakdzvetitést az Flt. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott magan-munkakdzvetitd az e rendeletben foglalt
feltételekkel folytathat.

(2) Munkaerd-kolcsdnzést (kdlcsonzést) az Mt. 193/D. § (1) bekezdésében meghatarozott kélcsénbeadd az e rendeletben
foglalt feltételekkel folytathat.

A kélcsénbeadd és a magan-munkakozvetité nyilvantartasba vétele

4. § (1) A kélcsonbeadot és a magan-munkakdzvetitt (a tovabbiakban egyiitt: kérelmez6) a székhelye szerinti munkaligyi
kézpont akkor veszi nyilvantartasba, ha

a) a cégjegyzékbe vagy - ha a miikddés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartasba
bejegyezték, és tarsasagi szerz8dése, alapitd okirata, alapszabalya a kélcsdnzési, illetve a magan-munkakdzvetitéi tevékenység
folytatasat tartalmazza, illetve az egyéni vallalkoz6 magan-munkakdzvetitésre jogositd vallalkozoi igazolvannyal,

b) a kérelmez6 vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személy a rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott szakmai
képesitéssel, gyakorlattal,

¢) a tevékenység gyakorlasahoz megfelelé irodahelyiséggel
rendelkezik, tovabba



d) a rendelet altal eléirt esetekben a vagyoni biztositék letétbe helyezését igazolja.

(2) Ha a kérelmezé a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, az (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltétellel valamennyi
telephelyén rendelkeznie kell.

5. § (1) A nyilvantartasba vételre iranyulé kérelmet a rendelet 2-3. szamd mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon
kell benyujtani, melyhez a 4. § (1) bekezdésében foglaltak igazolasara az alabbi okmanyokat kell csatolni:

a) harom honapnal nem régebbi cégkivonatot, illetve birésagi nyilvantartasba vételrél szdlé jogerds birésagi hatarozatot,
egyéni vallalkozéi igazolvany hiteles masolatat,

b) a 4. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott képesitést igazold oklevél hiteles masolatét, illetve a rendelet altal
meghatarozott szakterleten eltoltott gyakorlati idére vonatkozé igazolast, igy kildndsen a munkaltaté altal kiallitott maikodési
bizonyitvanyt,

c¢) a4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint a pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzédést.

(2) A 4. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott irodahelyiség akkor tekinthet megfelelének, ha a kérelemben feltlintetett
médon van berendezve, vezetékes telefonvonallal rendelkezik, és a kérelmezé az irodahelyiség hasznalati jogat igazolni tudja.

Vagyoni biztositék

6. § (1) A magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatdsanak a vagyoni biztositék akkor feltétele, ha a magéan-
munkakozvetités klfoldi munkavégzésre iranyul.

(2) A kilfoldi munkavégzésre iranyuld magan-munkakozvetitéi tevékenység 500 000 forint, a kdlcsénzési tevékenység
egymillié forint vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén folytathato.

(3) A vagyoni biztosittk a kérelmez§ altal hitelintézetnél vagy pénziigyi véllalkozasnal (a tovabbiakban: pénzigyi
intézménynél) lekotott és elklonitetten kezelt pénzbeli letét.

(4) Vagyoni biztositékként csak olyan letéti szerzddés vehetd figyelembe, amely az alabbi rendelkezéseket tartaimazza:

a) a letét kizarolag a kdlcsonzés, illetve a magan-munkakdzvetités soran keletkezett, a munkavallalé vagy a munkat keresd
részeérdl felmerild kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

b) a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé vagy a munkat keres6 részére az a) pont szerinti kartéritést a
kolcsonbeadd, illetve a magan-munkakdzvetitd kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerés birdi itélet vagy a feleknek a
kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

c) a letét barmilyen okbdl valé megsziinése esetén a kifizetés Gsszegérél és idSpontjardl a pénzlgyi intézmény a
kolcsonbeaddt, illetve a magan-munkakdzvetit6t nyilvantartd munkalgyi kdzpontot, tovabba a kolcsdnbeadét, illetve magan-
munkakozvetitét a kifizetéstél szamitott hdrom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

(5) Ha a mag&n-munkakdzvetité munkaerd-kdlcsdnzést is végez, a biztositékok dsszegét kilon kell letétbe helyezni. Az egyes
tevékenységekhez kapcsolddd kartéritési igények kielégitése tekintetében kifizetés a kélcsdnzés, illetve a magan-
munkakozvetités érdekében elhelyezett letét mértékéig, tevékenységenként kiildn-kilon kell teljesiteni.

7. § (1) A kdlcsonbeaddnak, illetve a magan-munkakdzvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést kdvetd harminc
napon bellil potolnia kell. Ennek megtdrténtét legkésdébb a potlasra megallapitott hataridd utolsd napjan a munkalgyi kézpontban
igazolnia kell.

(2) Ha a kolcsdnbeaddt, illetve a magan-munkakdzvetitét a munkatigyi kdzpont a nyilvantartasbol torli, a letéti szerzédés a
torlést elrendelé hatarozat jogerére emelkedését kivetéen legkordbban hat hénap elteltével sziintetheté meg. Amennyiben a
kolcsonzéssel vagy a magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités megallapitasa irdnt a kdlcsonbeado, illetve a magan-
munkakozvetité ellen a munkavallalo vagy a munkat keresé kérelmére indult birdsagi eljgras van folyamatban, a letét
megsziintetésére csak a birdsagi eljaras jogerds befejezését kovetden kerlilhet sor. A letét megsziintetésének a lehetéségérél a
munkaugyi kdzpont a pénzligyi intézményt tajékoztatja.

(3) Ha a magan-munkakdzvetitd munkaerd-kdlcsonzést is végez, barmelyik tevékenysége megszintetése esetén csak az
ennek érdekében elhelyezett letét sziintethetd meg.

A munkaligyi kézpont nyilvantartasa

8. § (1) A munkaligyi kdzpont a kélcsénbeadokrdl, illetve a magan-munkakozvetitdkrél folyamatos sorszammal ellatott kiilon
nyilvantartast vezet.

(2) Ha a kolcsénbeadd, illetve a magan-munkakézvetité a tevékenységét tébb munkatigyi kdzpont illetékesséqgi tertiletén 1évd
telephelyein folytatja, a kélcsénbeadd, illetve a magén-munkakozvetitd nyilvantartasba vételére illetékes munkaiigyi kdzpont a
telephely szerinti munkaigyi kdzpontot a nyilvantartasba vételrdl, a bejegyzett adatok valtozasardl, valamint a nyilvantartasbol
valo torlésrél tajékoztatja.



(3) Amennyiben a 4. §-ban foglaltak tekintetében a nyilvantartasba vételt kdvetben valtozas kdvetkezik be, a munkalgyi
kdzpont a megvaltozott korliimények alapjan dont a korabban bejegyzett adatok modositasa vagy a kblcsdnbeadd, illetve magan-
munkakozvetité nyilvantartasbél valo torlése feldl.

(4) Ha a (3) bekezdésben megjeldlt valtozas a kolcsdnbeadd, illetve a magan-munkakdzvetitd székhelyének mas munkalgyi
kdzpont illetékessegi terlletére torténd athelyezését érinti, a bejelentést a korabbi székhely szerinti munkaigyi kdzpontnal kell
eléterjeszteni. Az illetékességhdl attett iratok alapjan az uj székhely szerinti munkaligyi kdzpont hataroz a kélcsdnbeado, illetve a
magan-munkakdzvetité nyilvantartasba vételérdl.

(5) A munkaligyi kdzpontnak az &ltala nyilvantartasba vett kélcsonbeaddkrdl, illetve magan-munkakézvetitékrél vezetett
nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a nyilvantartasba vételt tartaimazé hatarozat szamat, keltét,

b) a kdlcsonbeado, illetve magan-munkakdzvetitd nevét, szervezeti formajat, székhelyét, telephelyét,

¢) a képviseletre jogosultak nevét, cimét,

d) a vagyoni biztositék mértékét,

) a magan-munkakdzvetitdi, illetve kdlcsdnzési tevékenység belféldre vagy kilféldre vald iranyultsagat,

f) a nyilvantartasbol valo torlést elrendeld hatarozat szamat, keltét, a torlés indokat.

(6) A munkaligyi kdzpont a nyilvantartasba vett adatokrol a Foglalkoztatasi Hivatalt negyedévenként tajékoztatja. Az
adatszolgaltatas madjat és tartalmat a Foglalkoztatasi Hivatal hatarozza meg.

(7) A munkalgyi kézpont és Foglalkoztatasi Hivatal altal vezetett nyilvantartasba - a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdek( adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. térvény rendelkezéseinek betartasa mellett - barki betekinthet, és arrol
masolatot kérhet.

A munkaer6-kélcs6nz6 és a magan-munkakozvetitoi tevékenység gyakorlasa

9. § (1) A kdlcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetité a tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl sz616 hatarozat jogerére
emelkedését kovetben kezdheti meg.

(2) A kolcsonbeado, illetve a magan-munkakozvetité a nyilvantartdsba vételr8l rendelkezd hatarozat sz&mét az izleti
kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében kételes folyamatosan hasznalni, a nyilvantartasba vételrél kiallitott hatarozatot az
irodahelyiségben jol lathaté helyen kifliggeszteni.

(3) A kélcsdnbeaddnak, illetve a magdn-munkakozvetitének a székhelyében, a 4. §-ban meghatarozott feltételekben
bekdvetkezett valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon beliill a nyilvantartast vezeté munkaugyi
kézpontnak be kell jelentenie.

10. § (1) A magé&n-munkakdzvetités soran tilos

a) a munkat keres6k kozott hatranyos megkllonbdztetést tenni nemik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk,
nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik, munkavéallali érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk
vagy ezzel 6sszefliggd tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fliggd korliimény miatt,

b) a munkat keresét jogszabaly altal meghatarozott tilalomba (itk6z& munkavégzésre kozvetiteni,

¢) a munkat keresét nem létezé allasba kdzvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a munkaltatd azon telephelyén lévé allasba),
ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

d) olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysértd feltételeket tartalmaz,

e) olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat keresék alkalmassaganak a
megitéléséhez nincs szlikség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kdzvetlen 6sszefliggésben.

(2) Nem mingsil hatranyos megkilonboztetésnek a munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kévetkezd
megkUldnbdztetés.

(3) A magan-munkakdzvetité a tevékenységéért a munkat keresével szemben dijat, kéltséget nem szamolhat fel.

(4) Nem folytathatd magan-munkakdzvetitsi tevékenység arra a munkavallalasra, amely nemzetkdzi szerz8dés hatalya ala
tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakdzvetitdi tevékenységre a nemzetkdzi szerzddés alapjan allami szerv jogosult.

(5) Kulféldre iranyuld magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasa soran be kell tartani annak az orszagnak - a magan-
munkakozvetitéi tevékenység folytatasara vonatkozd - jogszabalyait, amelyben t6rténd munkavallalds elésegitésére a magan-
munkakozvetitdi tevékenység iranyul.

11. § (1) A magan-munkakdzvetitnek a munkat keres6t tajékoztatnia kell a felajanlott munkakér fébb sajatossagairdl, igy
kiiléndsen a foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrdl, gyakorlati idérdl, a foglalkoztatas helyérdl, idejérdl, az iranyado
munkarendrdl, munkaidé-beosztasrdl, varhatd kereseti lehetdségrél.

(2) Ha a magan-munkakozvetit6i tevékenység az Flt. 6. § (2) bekezdése szerinti kiilféldi munkavallalasra iranyul, a magan-
munkakoézvetitének a fogadd orszag jogszabalyairdl - kiléndsen a foglalkoztatassal, a kilféldiek munkavallaldsaval, az
idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrél - a kdzvetitést megelézéen a munkat keresét irasban, hitelt érdemlben tajékoztatni



kell. A tajékoztatds elmulasztasaval vagy a téves tajékoztatassal a magan-munkakézvetitd a munkat keresének okozott kérért
felelésséggel tartozik.

(3) Kulféldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilféldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésérdl
sz0l6 jogszabalyok figyelembevételével kdzvetithetd.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

12. § (1) A kolcsonbeaddnak a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovetd év januar 31-éig a nyilvantartast vezetd
munkalgyi kézpont altal kiadott adatlapon a kélcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokrol - személyazonositasra
alkalmatlan médon - tajékoztatast kell szolgltatni korcsoportonként, nemenként, munkakércsoport (szakmunkds, betanitott
munkas, segédmunkas, szellemi foglalkozast) mellett FEOR f6csoportonként, tovabba iskolai végzettség és a kolcsonvevd
besorolasa szakagazat (TEAOR 4. sz.) szerinti bontasban a kévetkezd adatokrol:

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szama a kolcsdnzés céljabol létesitett munkaviszony hatarozatlan
vagy hatérozott idétartama szerint;

b) a munkavallalok részére kifizetett kereset havi atlaga;

c¢) a belfoldi és a kiilféldi kdlcsonvevk szama, illetbleg a kolcsdnzés keretében foglalkoztatott munkavallalok altal a
kolcsonvevénél teljesitett munkadrak szama.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja vonatkozasaban a hatarozott idejii munkaviszony pontos idétartamat is meg kell jeldIni.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja tekintetében a kiilfoldi kolcsdnvevék szamat orszagonkénti bontasban kell megadni.

13. § (1) A magan-munkakdzvetitdnek a targyévi tevékenységérdl a targyévet kdvetd év januar 31-€ig a nyilvantartast vezetd
munkatigyi kdzpont altal kiadott adatlapon - személyazonositasra alkalmatian médon - a kdvetkezd adatokrdl kell tajékoztatast
szolgaltatni;

a) magyar allampolgarok belféldre tdrtént munkakdzvetitéseinek szama (f6);

b) a kilféldre tortént kozvetitések szama orszagonként (f6);

¢) klfoldi &llampolgarok magyarorszagi munkavégzésre torténd kozvetitésének szama allampolgarsag szerint (f6).

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatokat az alabbi bontasban kell megadni: az 6sszes munkakézvetitésen belll
az eredményes kozvetitések szama; a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony tipusai szerinti kdzvetitettek létszama (f6), a
kozvetitést megel6zéen munkaval nem rendelkez6 munkanélkiliek szama, korcsoportonként, nemenként, munkakdrcsoport
(szakmunkas, betanitott munkas, segédmunkas, szellemi), iskolai végzettség, nemzetgazdasagi dgazatok szerint.

14. § A munkalgyi kdzpont a 12-13. §-ban foglalt dsszesitett adatokat, valamint az altala a targyév december 31-én
nyilvantartott munkaeré-kolcsonzék, illetve magan-munkakozvetitk szamat, szervezeti formajat, a targyévben nyilvantartasba
vett és torélt munkaerd-kdlcsonzok, illetve magan-munkakdzvetiték szamat (a torlés indokénak feltiintetésével) a targyévet
kévetd marcius 31-éig tovabbitja a Foglalkoztatasi Hivatal részére elemzés, feldolgozas, nyilvdnosségra hozatal céljabol.

A kélcsénbeadd és a magan-munkakozvetité tevékenységének ellendrzése és a nyilvantartasbol valo térlése

15. § A kolcsénbeado, illetve a magan-munkakozvetité székhelye, illetve telephelye szerint illetékes munkaugyi kdzpont a
kolcsonzés, illetve a magan-munkakozvetités e rendeletben foglalt feltételeinek fennallasaval és a magan-munkakozvetités
tekintetében a tevékenység folytatasaval kapcsolatban hatdsagi ellendrzést végez.

16. § (1) A munkalgyi kdzpont torli a kdlcsdnbeaddt, illetve a magan-munkakdzvetitét a nyilvantartasbdl, ha

a) tevékenysége megszintetését bejelentette, vagy

b) a 4. § (1) bekezdésben foglalt feltételekkel nem rendelkezik, vagy

¢) a vagyoni biztositékot az el@irt hataridében nem potolta, vagy

d) az Mt. vagy e rendelet szabalyainak tdbbszori megszegésével folytatja tevékenységét.

(2) A munkaigyi kdzpont térolheti a kblcsdnbeaddt, illetve a magén-munkakdzvetitét a nyilvantartasbdl, ha a 12-13. §-ban
meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettségének felszdlitas ellenére nem, vagy nem az el6irt tartalommal tesz eleget.

(3) Amennyiben a nyilvantartasbél valo torlésre az (1) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan kertilt sor, a kélcsénbeado,
illetve a magan-munkakozvetité legkorabban csak a térlést elrendeld hatarozat jogerére emelkedését kdvetd hat honap elteltével
vehetd Ujra nyilvantartasba.

(4) A torlésrél a munkaigyi kdzpont a kdlcsdnzési, illetve magén-munkakozvetité tevékenységet folytatd gazdasagi trsasagot
bejegyzé cégbirdsagot, egyéb jogi személyt nyilvantartd birésagot, valamint a véllalkozéi igazolvanyt kiéllité szervet, valamint a
letétet kezeld pénziigyi intézményt értesiti.

17. § A munkaligyi kozpont és a kdlcsonbeado, valamint a magan-munkakozvetité tevékenységik soran egyiittmikédik. Az
egylttmlikodés eszkozei kilondsen

a) arendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaerdpiacra vonatkoz6 informéacidk cseréje,



¢) a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott hirdethetd és kbzvetithetd allashelyekre vonatkozé adatok cseréje,
d) a munkatarsak kozos képzési lehetéségeinek biztositasa,
€) megallapodasok a munkaeré-piaci helyzete javitasa érdekében.

Zaro rendelkezések

18. § (1) E rendelet 2001. julius 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlleg hatélyat veszti a magan-munkakozvetitési
tevékenységrél szdl6 274/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint az azt mddosité 139/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 3. §-a.

(2)
3
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4
5
6

1. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez

Arendelet 4. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt szakképesitésként fogadhat el:

a) szakiranyu felséfokl végzettség, ennek keretében

- egyetemek kdzgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szociologia szakon,

- egyetemek és fbiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humanerdforras-menedzseri, személyiigyi, személylgyi szervezdi,
igazgatasszervezdi, szocialis igazgatasi, munka- és palyatanacsaddi szakan
szerzett oklevél, valamint

- egyéb felsGoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezok koziil a felséfoku személyligyi gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését
igazold bizonyitvany, vagy

b) fels6foku iskolai végzettség és legalabb kétéves, az alabbiakban felsorolt humanpolitikai terileten eltoltétt gyakorlat:

- az emberi eréforrassal valé gazdalkodas tervezése,

- munkakori kovetelmények meghatarozasa,

- a munkaerd-szikséglet minéségi és mennyiségi jellemz8inek tervezése,

- munkaerdé-kivalasztas,

- munkaeré-kozvetités,

- munkaerd-felvétel,

- a belsd utanpétlas tervezése,

- a beilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

- teljesitménydsztdnzési rendszerek kialakitasa, ezen beldl:

= bérezési alapelvek kialakitasa,
= hatékony bérezési és dsztdnzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

- munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

- személyzeti és munkaugyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

- munkakérilmények vizsgalata; vagy

¢) kdzépfoku iskolai végzettség és legalabb Gtéves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai teriileten eltltott gyakorlat; vagy

d) a 7/1993. (XII. 30.) MUM rendelet mellékleteként kiadott Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott munkaerd-piaci
Ugyintézd és munkaerd-piaci menedzser szakképesités.

2. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a magan-munkakézvetité nyilvantartasba vételéhez

. A kérelmez6 adatai:

1. A kérelmezd neve, székhelye:




4. A magan-munkakézvetitéi tevékenységet
belf6ldre klfoldre belf6ldre és kiiféldre
kivanom folytatni (a megfelel6 rész alahuzando).
Il. A magan-munkakdzvetit6i tevékenység folytatasanak helye(i):

1. Az irodahelyiség(ek) cime, telefonszama:

2. Az irodahelyiség(ek)ben az alabbi berendezési targyakkal rendelkezem (a megfeleld rész alahuzandd):
telefon, telefax, szamitogép, egyéb:

Megjegyzés: A Il. rovatot akkor is ki kell tolteni, ha a kdzvetités a székhelyen tdrténik. Tobb iroda esetében irodanként kell
kézdlni az ezen rovatban bekért adatokat.

Ill. A kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

1. a cégkivonat, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrdl szolo jogerés birésagi hatarozat vagy vallalkozéi igazolvany harom
hénapnal nem régebbi hiteles masolata,

2. az eldirt képesitést, gyakorlatot bizonyitd oklevél hiteles masolata, mikddési bizonyitvany, valamint az e képesitéssel
rendelkezd személy foglalkoztatasa érekében kotétt szerz6dés,

3. az irodahelyiség hasznalati jogat biztositd okirat hiteles masolata,

4. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékrol.

DAtUM: ..o

a kérelmezd cégszerii alairasa

3. szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a munkaeré-kélcsénzd nyilvantartasba vételéhez

|. A kérelmez6 adatai:

1. A kérelmez0 neve, cime, telefonszama:

II. Nyilatkozatok, csatolando iratok:



1. Kijelentem, hogy a tevékenység folytatdsahoz az alabbi berendezéssel ellatott irodahelyiséggel a székhelyemen és a
megijeldlt telephelyen rendelkezem:

2. A kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom:

2.1. harom hénapnal nem régebbi cégkivonat hiteles masolata,

2.2. a munkaeré-kdlcsdnzési tevékenységet tartalmazo okirat harom hénapnal nem régebbi hiteles méasolata,

2.3. az elGirt képesitést, gyakorlatot bizonyitd oklevél hiteles masolata, miikédési bizonyitvany, valamint az e képesitéssel
rendelkez6 személy foglalkoztatasa érdekében kotott szerzGdés,

2.4. az irodahelyiség hasznélati jogat biztositd okirat hiteles masolata,

2.5. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékral,

2.6. a 2001. évi XVI. torvény 26. §-anak (10) bekezdésében meghatarozott kdzteher befizetési kotelezettség teljesitésére
vonatkozé igazolasok.

DAtUM: .

a kérelmezé cégszer( alairasa



