Hatalyos 2012.01.01.

1996. évi LXXV. térvény

a munkadgyi ellenérzésrél

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabalyokban
megéllapitott kdtelességek megtartasa allami ellenérzésének targyat, személyi és szervezeti kereteit, az eljards rendjét,
valamint e kdtelességek megszegésének jogkdvetkezményeit meghatéarozza.

Mindezek érdekében - kiilénos tekintettel a jogszabalyi feltételeknek meg nem felelé foglalkoztatas, illetve munkavallalas
visszaszoritasara, valamint a munkavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak védelmére - az Orszaggydilés a munkatgyi
ellenérzésrél a kbvetkezd térvényt alkotja:

1. § (1) E torveny hatélya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mingsiilé gazdasagi tarsasagra, aki a tizennyolcadik
életévét betdltott természetes személyt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, tovabba harmadik orszagbeli allampolgart
vagy fiatal munkavéllalét foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben meghatérozott jogviszonyok -
ideértve az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szol6 térvényben meghatarozott munkaviszonyt is - alapjan foglalkoztat,

b) a Munka Torvénykdnyve Harmadik része XI. fejezetében meghatarozott munkaeré-kélcsdnzés esetén a kolcsonbeaddra
és a kdlcsonvevére

(a tovabbiakban egyutt: foglalkoztato).
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdlmenden e tdrvény hatélya kiterjed

a) az egyenl6 bandsmod kdvetelménye megtartdsanak ellensrzése [3. § (1) bekezdés d) pont] szempontjabdl a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését el6készité munkaltatoi eljarasra, kilondsen a péalyaztatasra és a
kivalasztasra,

b) a kulféldi munkaltaté munkavallal6janak a Munka Torvénykdnyve 106/A. §-a alapjan torténé munkavégzésére.

(3) E térvény alkalmazasaban - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak mingsul minden
olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya a foglalkoztatd részére ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony keretében torténik

a) a Polgari Torvénykdnyvrésl sz0l6 1959. évi IV. torvényben szabalyozott vallalkozasi szerzédés (389-415. §), valamint
megbizasi szerzédés (474-487. §) alapjan végzett munka, tovabba

b) a gazdasagi tarsasagokrél szold térvényben szabalyozott kdzkereseti tarsasag és betéti tarsasag tagjanak személyes
kdzremdkodése, valamint a korlatolt felelgsségii tarsasdg tagjanak mellékszolgéltatasként nydjtott személyes
kozrem(ikodése,

c) a kdzérdekd dnkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Két.) szabalyozott énkéntes
szerz6dés alapjan végzett kdzérdek(i dnkéntes tevékenység,

d) a szovetkezet tagjanak a szOvetkezet részére kifejtett személyes kdzremiikddése, ha a tag a személyes kdzremiikddést
vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan teljesiti.

(5) A felligyel6 jogosult hat6sagi ellenérzés soran megallapitott tényallas alapjan a foglalkoztaté és a részére munkat végzé
személy kozotti, illetve a munkavallalénak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul szolgald jogviszony, valamint
a tényleges foglalkoztatas alapjan létrejott kapcsolat mingsitésére. Ehhez a foglalkoztatonak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithat6, hogy a részére végzett munka a (4) bekezdés szerinti
jogviszonyok alapjan, vagy ellenérték nélkil tértént.
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(6) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 foglalkoztatok alkalmazésaban all6 munkavallalokat egyidejileg foglalkoztatnak, és
a munkatgyi ellen6rzés eredményeként valamely foglalkoztatd személye nem Adllapithatdé meg, az (5) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkezg bizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok foglalkoztatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizardlag a 3. § (1) bekezdés a)-b), valamint i) pontjainak
megsértésével dsszefiiggésben tartalmazhat rendelkezést. Az ebbe a kdrbe nem tartozd jogsértések miatt a tevékenységét
ténylegesen iranyit6 foglalkoztatéval szemben a vélelemmel megallapitott munkaviszonyt érintéen csak a vélelmet
tartalmazo hatarozat jogerére emelkedése utan tortént elkdvetés esetén hozhat6 hatarozat.

(8) Az agazati miniszter eltérg szabalyokat allapithat meg a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, illetve a
nemzetbiztonsagi szolgalatokndl e torvény 3. §-&4nak alkalmazésara, és a feladatok ellatdsara 6néllé szervezetet hozhat
létre.

2. 8§ (1) A munkatgyi ellenérzést - az e térvényben foglalt kivételekkel - a munkatgyi hatésag munkadigyi felligyel6i (a
tovabbiakban: feltigyel6) latjak el.

(2) A banyaszatrol sz6lé6 1993. évi XLVIII. térvény hatdlya ald tartozd banyavallalkozok és banyalizemek, illetve a
banyafelugyelet felligyelete ala tartozé tevékenységek munkaiigyi ellensrzését a banyafeliigyelet végzi.

(3) A Munka Térvénykdnyve 106/A-106/B. §-aiban - kivéve a 106/A. § (1) bekezdésének e) pontjat - meghatarozott
szabalyok betartasanak ellenérzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairol a munkaligyi hatsag és a banyafeliigyelet
beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara.

2/A. 8 (1) A munkalgyi hatésag az ellendrzési tevékenységét e tdrvény szerinti szempontok alapjan a
foglalkoztatéspolitikdért felelés miniszter altal évenként februér 20-aig kbzzétett ellenérzési iranyelv alapjan végzi.

(2) A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter ellendrzési irdnyelve az aktudlis foglalkoztatasi folyamatokra, a
foglalkoztatési célkit(izésekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogszer(i foglalkoztatast leginkabb sérté magatartasformakra,
illetéleg a foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb kockazatot jelents foglalkoztatdi, illetéleg munkavallaloi csoportokra
kiemelt figyelemmel szabalyozza a munkatgyi hatdsag ellenérzési eréforrdsainak felhasznélasat.

(3) Az ellenérzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljait,

b) az ellenérizendé f6bb tevékenységi kdroket, szakmékat vagy agazatokat.
3. 8 (1) A munkatgyi ellenérzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére és kotelezg tartalmi
elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat
is), tovabba a foglalkoztaté irdsbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozé rendelkezések,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, illetéleg megsziintetésével dsszefiiggsé bejelentési
kotelezettségek,

¢) a munkaltaté nyilvantartasi kotelessége,
d) az egyenlé banasmod kdvetelménye,
e) a nék, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

f) a munkaidére, a pihengidére, a rendkivili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozo, jogszabalyban vagy
kollektiv szerz6désben eléirt rendelkezések,

g) a jogszabalyban, kollektiv szerzédésben vagy a miniszter altal az agazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzédésben
megallapitott munkabér mértékére, valamint a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések,
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h) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével dsszefliggs - a munkavallalot megillets - igazolasok kiallitasara és
kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodd elszamolds megtdrténtére vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli és
a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyok,

j) az allaskeresé részére nyujtott ellatdsok melletti foglalkoztatas feltételeire vonatkozo jogszabalyok,
k) a munkaerg-kdlcsdnzésre vonatkozd, valamint a munkaers-kolcsdnzési tevékenység végzésére jogositd jogszabalyok,

[) a munkavéllalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszervezet szervezését biztositd szabalyokkal
0Osszefliggs munkaltatoi kételességek,

m) a vélasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak, az Uzemi és a kdzalkalmazotti tanécs tagjnak és a
munkavédelmi képvisel6nek a munkajogi védelmére, valamint munkaidé-kedvezményére vonatkozd szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel 6sszefliggé munkaltatoi kotelességek végrehajtdsara vonatkozo
szabalyok,

0) a teljesitménykdvetelmény megéllapitasa tekintetében az elézetes foglalkoztatdi eljaras lefolytatasanak tényére,
valamint a teljesitménykdvetelmény és a teljesitménybér-tényezsk alkalmazésa elétti kozlésére vonatkozo szabalyok,

p) az eurdpai Uizemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a vellik valé konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol sz6l6 torvény 21. 8-aban foglalt rendelkezések munkaltatd altali,

g) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadd szervezetek altali,

r) a harmadik orszagbeli allampolgar és a szabad mozgas és tartdézkodas jogaval rendelkezé személy magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésére vonatkoz6 jogszabalyok,

s) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl szolé 2007. évi Il. tdrvény (a tovabbiakban:
Harm.tv.) 71. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti kotelezettségek foglalkoztatd altali,

t) a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megérzéséhez szikséges munkabéremelés -
korméanyrendeletben meghatarozott - elvart mértékének megfelels végrehajtasara.

megtartasara.

(2) A munkaligyi ellenérzeést a felligyel6 hivatalbdl, az (1) bekezdés d), 1)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben, valamint a g)
pontban a munkabérnek - a miniszter altal az 4gazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzgdés kivételével - a kollektiv
szerz6désben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a kérelmére folytatja le, akinek a jogat, jogos érdekét az ligy
érinti.

(3) A munkaeré-kolcsdnzés esetében a munkadgyi ellenérzés

a) az (1) bekezdés a)-b), - a szabadsagra vonatkozé rendelkezést illetéen - az f), h)-j) és 1)-n) pontjaiban meghatarozott
szabalyok vonatkozasaban a kdlcsénbeadora,

b) az (1) bekezdés c), e), f) pontjaiban meghatarozott szabalyok vonatkozéasaban a kdlcsdnvevére,

c) az (1) bekezdés d), g), i) és k), valamint o) pontjaban meghatarozott szabalyok vonatkozasaban mind a kélcsdnbeadora,
mind pedig a kélcsénvevére,

d) az (1) bekezdés r) pontjdban meghatarozott szabaly vonatkozasaban kulféldi székhellyel rendelkezé kdlcsonbeadd
esetében a kolcsonvevére, egyébként a kdlcsdnbeadora

kiterjed.
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(4) Az iskolaszOvetkezet tagjanak az Mt. XII/A. § fejezete alapjan torténé munkavégzése tekintetében az
iskolaszovetkezetnél végzett munkaiigyi ellenérzés nem terjed ki az (1) bekezdés k) pontjaban foglaltak megtartasanak
ellendrzésére. Az (1) bekezdés a)-j), valamint I)-r) pontjaiban lefolytatott ellenérzés soran a munkaiigyi hatésag a munkadigyi
szabalyok betartdsanak ellengrzését a szovetkezetekrsl sz6l6 2006. évi X. torvényben foglalt eltéré szabalyok
figyelembevételével végzi, e kdrben ellenérzési jogkore kiterjed a munkaltatd iskolaszévetkezeti jogallasanak, valamint a
foglalkoztatottak tanul6i vagy hallgatéi jogviszonya fennallasanak ellenérzésére is. E rendelkezés nem érinti az
iskolaszOvetkezet tagja személyes kdzremiikddését igénybevevs harmadik személy foglalkoztatonal megvalosulo, az
iskolaszOvetkezet tagjanak nem mingsilé személy foglalkoztatasa szabalyai betartasanak ellensrzését.

(5) A munkaligyi ellenérzés minden esetben kiterjed az (1) bekezdés t) pontjaban foglaltak vizsgalatara is.

3/A. § (1) A munkaugyi hatdsdg az épitgipari kivitelezési tevékenységet folytatd foglalkoztatok munkaugyi ellenérzése
céljabdl az épitésiigyi hatdsag altal - kiilén térvény szerint - tovabbitott, (2) bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés érdekében a munkaligyi hatésag az épit6ipari kivitelezési tevékenységek
megkezdésének bejelentéssel torténd adatszolgaltatasabol szarmazd kdvetkezé adatokat hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szdma,

b) a kivitelez6 (vallalkozé) neve (elnevezése), cime (székhelye), kivitelezési jogosultsdganak (vallalkozéi engedély,
céghirdsagi bejegyzés) kildn jogszabaly szerinti igazolasa, tovabba

c) a felel6s m(iszaki vezetd és az épitési mdszaki ellendr neve, cime (székhelye), jogosultsaganak igazolésa.

4. § (1) A fellgyelé a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kilon engedély és elézetes bejelentési kotelesség nélkil
ellendrzést tarthat.

)

(3) Az ellenérzés soran a feliigyel6 jogosult

a)-c)

d) a munkahelyen tartdzkodo6 személyek személyi azonossaganak igazoltatassal térténé megallapitasara,
e) a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel (TAJ) hasznélatara.

4/A. § A munkatgyi felugyels hatdsagi ellenérzést erre jogosito igazolvany birtok&ban végezhet. Az igazolvany tartalmazza a
feluigyel6 nevét, az igazolvany sorszamat, és a munkatigyi hatdsag illetékes szervének megnevezését.

5.§(1)

(2) A munkalgyi ellenérzést végzé szerv a munkaltatd nyilvantartasairdl készult masolatot, valamint az ellenérzés sorén
készitett hang- és képfelvételt csak ellendrzési tevékenységével dsszefliggésben hasznalhatja fel, és a dokumentumokat
koteles az eljaras jogerds befejezését kdvets harom éven belll megsemmisiteni.

6. 8 (1) A felugyels az ellenérzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa soran a kévetkezd intézkedésekkel élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak elsé és
maésodik fordulata, tovabba b), e), ), i), k), q) és s) pontjai esetében a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthat6 fenn,
és a sérelem rovid idén belil nem orvosolhat6. Ha a tovabbi foglalkoztatas megtiltasara azért kerilt sor, mert a
foglalkoztaté megsértette a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére
vagy a jogviszony bejelentésére, illet6leg munkaers-kdlcsénzés esetén a munkaszerzédés kdlcsdonbevevs részére torténd
4tadasara vonatkozo rendelkezéseket, a felugyels az eltiltas id6tartamara kotelezi a munkéltatot a Munka Torvénykényve
151. 8-4nak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a munkavallald részére torténd megfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatét a szabalytalansdg meghatarozott idén belll térténg megsziintetésére,
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c) kotelezi a harmadik orszagbeli allampolgart érvényes munkavallaldsi engedély vagy EU Kék Kartya nélkil foglalkoztatot a
kdzponti koltségvetésbe torténs befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

d) ha az ellenérzés soran tudomasara jut, hogy az allaskeresé részére nyujtott tamogatasok igénybevétele jogalap nélkiili,
azt jelzi a hataskdorrel rendelkezé allami foglalkoztatasi szervnek,

e) a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben javaslatot tehet munkalgyi birsag kiszabaséara,
f) szabalysértési eljarast folytat le,

g) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megéllapitja a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak a munkaba lépés napjatdl
torténd fennallasat és kotelezi a foglalkoztatét a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok betartasara,

h) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatdl, ha foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyban el6irt engedéllyel,
nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik, vagy

i) a 3. 8 (1) bekezdés a) pontjdban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd
jogsértés megallapitasa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalatnal.

(2) A felligyels az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt hatarozatdnak munkaligyi okbdl fellebbezésre tekintet nélkili
végrehajtasat is elrendelheti.

(3) A felligyels a foglalkoztatd és a részére munkat végzé személy kozotti jogviszony tartalmat érinté intézkedést nem
hozhat, amennyiben az ellenérzést megel4zéen a felek k6zdtt munkadigyi vita indult.

(4) A munkaligyi hatésdg - amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre tarsadalombiztositasi nyugellatassal vagy
rehabilitacios jaradékban részesiils személy foglalkoztatasaval dsszefiiggésben kerdilt sor -

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 36/D. 8 (2) bekezdése, valamint 36/G. § (2)
bekezdése szerinti, tovabba

b) a rehabilitacios jaradékrol sz816 2007. évi LXXXIV. térvény 11. § (2) bekezdése, valamint 13. § (1) bekezdése szerinti
jogsértést megallapito jogerds hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervvel.

(5) Ha a jogsértést korhatar elétti ellatadsban, szolgélati jarandosagban, balettm(ivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesilé személynek a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
hianyaban toérténé foglalkoztatasaval kovetik el, a munkatigyi hatdsag a jogsértést megallapitd jogerss hatarozatat kozli a
korhatar elétti ellatast, illetve a szolgalati jaranddsagot megéllapité szervvel.

6/A. § (1) A felligyels koteles javaslatot tenni munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a munkatigyi birsag kiszabasa nem
mellézhetd, ha a foglalkoztato

a) a munkavallal6i jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is) vonatkozo
rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony Iétesitésével Osszefliggésben nem tett eleget az allamhéaztartasi torvényben foglalt
bejelentési kotelezettségének,

c) a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére és a kifizetés hataridejére vonatkozo
rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt allé foglalkoztatot, vagy

d) hatdsagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytat munkaeré-kdlcsénzésre iranyuld tevékenységet.
(2) Nem szabhat6 ki munkaligyi birsag, ha

a) a foglalkoztatdé a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozo
kotelezettségét a munkaiigyi ellenérzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes idétartamara vonatkozdan
teljesitette,
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b) a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére vonatkozd kdtelezettséget kilén
jogszabdly szerint a foglalkoztato helyett més teljesiti, és a foglalkoztat6 a bejelentés hataridében torténé teljesitéséhez
szilkséges adatokat a munkatigyi ellenérzés megkezdéseig teljes kérden atadta, vagy

c) a foglalkoztatdé a munkavallalé részére ki nem fizetett a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott
munkabért az eljaras soran kitlizétt hataridén belll kifizeti.

(3) Az (1) bekezdésben, a 7. 8-ban, vagy a kozigazgatasi hatdsagi eljarés altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott miniszteri rendeletben foglalt esetben sem szabhat6 ki munkaligyi birsag elsé izben, ha a foglalkoztato
természetes személy vagy a hatdsagi ellenérzés megkezdésekor a kis- és kdzépvallalkozasokrol sz616 térvény szerint kis-
vagy kozépvallalkozdsnak mingsult. E szabaly alkalmazédsaban, ha a foglalkoztatd tdbb telephellyel vagy munkahellyel
rendelkezik, akkor barmelyik telephelyén, munkahelyén elkdvetett, illetve ezeken egy eljarashan feltart szabalytalansag
minésil elsé izben elkdvetett jogsértésnek.

6/B. 8 (1) Ha a munkaugyi ellenérzés feltarja, hogy a munkaltat6 az ellenérzés ald vont telephelyen a brutté 300 000 forint
alatti munkabérek nettd értékének megérzéséhez sziikkséges munkabéremelést a kormanyrendeletben meghatarozott
elvart mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre, a megallapitasrél a munkaligyi hatésag hatarozatot hoz. Ezen
megallapitassal kapcsolatosan nincsen helye a 6. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglaltak, valamint munkaugyi birsag
alkalmazasanak.

(2) Nincs helye az (1) bekezdés szerinti megéllapitasnak, ha a munkaltat6 az érintett munkavallalok legalabb kétharmada
esetében a munkaiigyi ellensrzés megkezdéséig eleget tett az elvart mérték(i munkabéremelésnek.

(3) Ahol jogszabaly munkatigyi ellenérzés soran feltart barmely jogsértést emlit, ott ez alatt - jogszabaly eltérs rendelkezése
hidanyaban - azt is érteni kell, ha a munkaltato a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megérzéséhez
szilkséges munkabéremelést - kormanyrendeletben meghatérozott - elvart mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre.

(4) Ahol jogszabaly munkaligyi birsag megéllapitasat emliti, ott ez alatt - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyban - az (1)
bekezdés alapjan hozott hatarozatot is érteni kell.

(5) Amennyiben jogszabaly munkatigyi birsag kiszabasa esetén tovabbi jogkdvetkezmény alkalmazésat a kiszabott birsag
meértékétsl teszi fliggévé, gy az (1) bekezdés alapjan hozott hatarozat tekintetében Ugy kell eljarni, mintha a legmagasabb
0Osszegi birsag kiszabasara kerdlt volna sor.

7. 8 (1) Munkaligyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztatd

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszeriiségére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkoz6, valamint a b), c), d), f), i), k), I),
m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szilkséges
jognyilatkozatok kotelezé tartalmi elemeinek meglétére vonatkozo, valamint az €), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjaban foglalt
rendelkezések barmelyikét tébb

munkavéllalé vonatkozasaban megsérti.
(2) A munkaligyi birsag mértéke

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszeriiségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozo, valamint b), f), i) és k)
pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

aa) - amennyiben a megéllapitott egy jogsértés egy munkavallalot érint - harmincezer forinttdl harommillié forintig,
ab) - amennyiben a megallapitott tébb jogsértés egy munkavallalét érint - harmincezer forintt6l 6tmillié forintig,
ac) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tébb munkavallalét érint - harmincezer forinttol nyolemillié forintig,

ad) - amennyiben a megallapitott t6bb jogsértés tobb munkavallalét érint - harmincezer forinttol tizmillié forintig;
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b) a 3. § (1) bekezdésének c), d), I), m), n) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ba) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalot érint - harmincezer forinttdl kétmillié forintig,

bb) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munkavallalét érint - harmincezer forinttol négymillié forintig,
bc) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalét érint - harmincezer forintt6l hatmillié forintig,
bd) - amennyiben a megéllapitott tébb jogsértés tobb munkavallal6t érint - harmincezer forinttdl nyolcmillié forintig;

c) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok kotelezs
tartalmi elemeire vonatkozo, valamint e), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ca) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tébb munkavallalét érint - harmincezer forinttol 6tmillié forintig,
cb) - amennyiben a megéllapitott tdbb jogsértés tébb munkavallalot érint - harmincezer forinttdl nyolcmillié forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkaligyi ellenérzés a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontjai koézil legaldbb két pontba tartoz6 jogsértés elkdvetését
allapitja meg, birsag kiszabasa esetén az a), b) vagy c) pont ala tartoz6 jogsértések miatt alkalmazandé birsagot kilén-kiilén
kell megallapitani. Az ily médon megéllapitott birsdgok dsszegét dsszeadva kell a munkatigyi birsagot kiszabni, mely - a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg a tizen6tmillié forintot.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval a munkatigyi birsdg mértéke szazezer forinttél haszmillio
forintig terjedhet, ha a korabbi munkaligyi ellenérzés eredményeként meghozott birsagot kiszab6 kdzigazgatasi hatarozat
jogerére emelkedésétsl szamitott harom éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara keril sor.

(5) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szdma a husz fét nem haladja
meg, a munkatigyi birsag mértéke harmincezer forinttol a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg felsé hataranak feléig
terjedhet.

(6) Természetes személy foglalkoztatd altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallalot érinté jogsértés
megallapitasa esetén a munkaligyi birsag mértéke a (2)-(4) bekezdéshen meghatarozott 6sszeg fels6 hataranak negyedéig
terjedhet.

(7) A munkaugyi birsdg 6sszegének megéllapitadsanél figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésével okozott
jogellenes allapot idétartamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi elSirasok szamat és hatasat, valamint
az érintett munkavallalok szamat.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogkdvetkezmeények - a 6. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve - alkalmazasa,
valamint a munkatigyi birsag egyidej(i kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.

(9) Ha egy ellenérzés sordn megallapitott szabalytalansag a jelen torvényben meghatarozott jogszabaly és egyéb
rendelkezés, illetve a szabalysértési jogszabdly eléirdsait is megsérti, a munkaugyi feliigyels

a) az illetékes terileti felligyel6ség vezetsjének a munkaltatot terhel6 munkatigyi birsag kiszabasara tehet javaslatot, és
b) emellett a munkaltatd részérdl eljaro természetes személy ellen szabalysértési eljarast folytat le.

(10) Ha a foglalkoztat6 maganszemély vagy egyéni vallalkozd, kizardlag a (9) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
jogkdvetkezmény alkalmazasara keriilhet sor.

(11)

7/A. 8 (1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak ellenérzése sordn a munkaiigyi hat6séag azt allapitja meg,
hogy a foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgart érvényes munkavallalasi engedély, EU Kék Kartya, vagy a Harmtv.
szerinti, keresétevekenység folytatdsara jogosité engedély nélkul foglalkoztat, kotelezni kell a kdzponti koltségvetésbe
torténs befizetésre a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.
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(2) A kdzponti koltségvetésbe torténd befizetés mértéke

a) elsé alkalommal megallapitott engedély nélkiil térténé foglalkoztatas esetén az engedély nélkil alkalmazott harmadik
orszagbeli allampolgar részére a foglalkoztatds megkezdésétsl az engedély nélkili foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett
munkabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezs legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér)
nyolcszorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megéllapité hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harom éven belil
megéllapitott ismételt engedély nélkuli foglalkoztatds esetén a harmadik orszagbeli &llampolgar részére a folyamatos
foglalkoztatdsa megkezdésétsl az engedély nélkili foglalkoztatas ismételt megéllapitasaig kifizetett munkabér (munkadij)
nyolcszorosanak, de legaldbb a minimalbér tizenttszérosének

megfelels dsszeg.

(3) Maganszemély munkaltatd altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgar
engedély nélkiil torténé foglalkoztatasa esetén a természetes személy foglalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) elsé alkalommal megallapitott engedély nélkil térténg foglalkoztatas esetén a minimalbér kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkili foglalkoztatast megéllapité hatarozat jogerére emelkedésétsl szamitott harom éven belil
megallapitott ismételt jogsértés esetén a minimalbér négyszeresének

megfelel§ dsszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, a foglalkoztatét a kifizetett munkabér (munkadij), de legalabb a
minimalbér kétszeresének megfelel6 6sszeg kozponti kdltségvetésbe torténd megfizetésére kell kotelezni akkor, ha a
foglalkoztatd harmadik orszagbeli &llampolgart Ggy foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényességének lejartat
megel6zéen a harmadik orszagbeli allampolgar szdméra - amennyiben ezt az engedélyre vonatkoz6 jogszabaly lehet6vé
teszi - Uj engedély irdnti kérelmet az illetékes hatdsadghoz benyujtott, azonban a hatdsag az ligyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a harmadik orszagbeli allampolgar részére kifizetett munkabér (munkadij) 6sszege nem allapithaté meg,
a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a minimalbér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a minimalbér tizendtszorosének,

c) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér kétszeresének

megfelels dsszeg terheli a foglalkoztatot.

(6) Amennyiben a munkaligyi hatésag a munkaltatét harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkil toérténd
foglalkoztatasa miatt a kézponti kdltségvetésbe torténs befizetésre kdtelezte, ugyanezen jogsértésre tekintettel munkadgyi
birsag egyidejtleg nem alkalmazhato.

(7) A munkatigyi hatosag a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasaval 6sszefliggs, EU Kék Kartya, illetve a Harmtv.
szerinti, keresétevekenység folytatasara jogositd engedély nélkiili foglalkoztatast megallapito, illetve befizetésre kotelezé
jogerds hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatosaggal.

8. 8 (1) A 2. 8 (1) és (2) bekezdéseében foglalt szervek hat6sagi tevékenységuk soran az e tdrvényben szabélyozott
eltérésekkel a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairol sz6l6 térvény szabalyai szerint jarnak el.

@)
(3) A munkatigyi hatdsag tevékenysége soran egylttmdkddik a tevékenységével érintett mas hatdsagokkal.

(4) A foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tdrvényben meghatarozott
allaskeresési ellatasokra, illetéleg a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi Il tdrvényben
meghatarozott aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag fennallasanak ellenérzése céljabdl a munkatgyi hatésag hivatalbol
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eljarva, havi rendszerességgel, elektronikusan adatot szolgaltat az allami foglalkoztatasi szerv részére azokrol a
munkavallalokrol, akik tekintetében a foglalkoztato részérdl

a) e torvény 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszerdiségére vonatkozo rendelkezések [Munka Térvénykényve 76. § (2) bekezdés] megsértéseét,

b) e torvény 3. 8-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a munkaviszony létesitésével 6sszefliggé bejelentési kdtelezettség
megsértését

jogerds és végrehajthato kozigazgatasi hatarozattal megallapitotta.
(5) A munkatigyi hatdsag altal a (4) bekezdés alapjan atadott adatok tartalmazzak
a) a jogsertés tényét megallapito jogerds hatarozat szamat és a hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat,

b) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szilkséges jognyilatkozatok alakszeriiségére vonatkoz6 rendelkezések
[Munka Térvénykdnyve 76. § (2) bekezdés], valamint a munkaviszony létesitésével dsszefliggs bejelentési kotelezettség [az
addzas rendjérél sz816 2003. évi XCII. torvény 16. § (4) bekezdés a) pont] megsértésével érintett munkavallalo nevét, anyja
nevét, sziiletésének helyét, idejét, lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot idstartamat, tovabba

c) - amennyiben azt a munkatigyi ellenérzés sordn tisztazni lehetett - a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
szilkséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vonatkozd rendelkezések, valamint a munkaviszony létesitésével dsszefliggs
bejelentési kotelezettség megsértésével érintett munkavallalok TAJ-szamat.

(6) A munkatigyi hatésdg a (4) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitése érdekében nyilvantartast vezet a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szilkséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vonatkozd rendelkezések,
valamint a munkaviszony létesitésével dsszefliggé bejelentési kotelezettség megsértésével érintett munkavallalokrél és az
(5) bekezdésben meghatarozott személyi adatokrol.

(7) A munkaligyi hatésag a nyilvantartasban szereplé adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat jogeréssé és
végrehajthatdva valasanak napjatol szamitott két év elteltével torli.

(8) A foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tdrvény 57/A. § (2) bekezdése alapjan
kezelt adatokbdl a 2. §-ban meghatéarozott munkatigyi ellenérzést végzé személy - az ellenérzési tevékenysége keretében -
hatdsagi hozzéaférést biztosito kdd alkalmazasaval, elektronikusan kérhet tajékoztatast.

8/A. § (1) A munkadligyi eljaras hatarideje az eljarads meginditasatol szamitott két honap

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerGségére,
b) a munkaeré-kélcsénzésre, valamint

¢) a munkaidére, pihengidére, rendkivili munkavégzésre

vonatkoz0 jogszabalyi elsirasok megsértése miatt folytatott eljarasokban.

Amennyiben a munkalgyi hatosag el6tt olyan tigy van folyamatban, amelyre kiilénb6z6 eljarasi hataridék vonatkoznak, a
hosszabb eljarasi hataridére vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a hatdsagi ellenérzés keretében a 3. §-ban
foglalt tobb ellendrzési targykor egyideji ellenérzésére keril sor, a hatdrozatot az eljards meginditasatol szamitva a
jogsértésre iranyadd leghosszabb hatéaridé alatt kell meghozni.

(2) A munkatgyi ellenérzés alapjan indult eljardsokban vélelmezni kell a taninak a kdzigazgatasi hat6ségi eljaras altalanos
szabalyairol sz616 torvénynek az adatok zart kezelésére vonatkozd szabdlyai szerinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t
tandvallomésa miatt stlyosan hatranyos kdvetkezmény érheti. E rendelkezés megfeleléen iranyadd arra a természetes
személyre is, akinek bejelentése alapjan a hatdsag az eljarast hivatalbdl meginditotta.

®3)
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(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljardsokban a kdzigazgatasi hatdsagi eljards altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény
jogorvoslati eljarasait a kdvetkezé eltérésekkel kell alkalmazni:

a) Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a birésag a munkatigyi hatésag birsdgot megallapitoé hatarozatat megvaltoztathatja, ha a hatarozat jogszabalysérts, és a
kdzigazgatasi hatarozatot megvaltoztatd déntéshez sziikséges adatok rendelkezésre allnak,

c) felligyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megallapité dontés jogerére emelkedésétsl vagy ha a teljesitési hataridé
hosszabb, annak utolsé napjatol szamitott egy év elteltével munkaligyi hatarozat megvaltoztatasanak, illetéleg
megsemmisitésének nincs helye.

®)

(6) A munkaligyi hatosag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a polgari jog szerint helyébe 1éps 6rékdse
kérelmére a tartozast mérsékelheti, illetéleg elengedheti, feltéve hogy a kotelezett, illetve 6rokdse vagy a vele kdzos
haztartasban él6 kozeli hozzatartozdja egészségi allapotéban, illetve a kotelezett, illetve 6rokdse vagyoni helyzetében a
hatdrozat jogerére emelkedése utan olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentésen megneheziti a kotelezettség
teljesitését. A méltanyossagi kérelem targyaban hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A méltanyossagi
jogkdrben hozott hatarozat birosagi felllvizsgalatat kizardlag semmisségére hivatkozva lehet kérni.

(8) A munkaligyi eljardsokban megallapitott befizetési kdtelezettség adék madjara behajtand6 kdztartozasnak mingsul.

8/B. § A munkaugyi hatdsag a munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval dsszefliggésben egytttmkodik
az Eurdpai Uni6 tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellatd hatosagaival. A nemzetkdzi egyuttmiikddés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyljt az elvégzett munkaigyi ellenérzések
megéllapitasairol, valamint a munkaigyi jogszabalyok tartalmarol.

8/C. § (1) A munkaligyi hatésdg a foglalkoztatok munkatigyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas
szervek eljardsaban torténé felhasznalasa céljabol hatosagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak a
foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkoz6an a munkatgyi ellenérzés sordn a hatdsag jogerds és végrehajthatd
hatérozata, illetéleg - a hatarozat birésagi felllvizsgalata esetén - jogerés birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, addszamat, adészammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatd nevét,
lakcimét, adoazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapito hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének és végrehajthatdva valasanak idépontjat,
C) a jogsértés megjeldléseét,
d) az alkalmazott jogkdvetkezményt és mértékét az annak alapjaul szolgald jogszabalyhelyre térténd utalassal,

e) a hatérozat birosagi feliilvizsgalata esetén a jogerés és végrehajthat6é birdsagi hatarozat keltét és szamat, jogerére
emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel timadott kdzigazgatasi hatarozattal 6sszefliggésben a birdsag milyen
dontést (hatalyon kivil vagy hatalyon kivil helyezé és Uj eljarast elrendeld vagy a keresetet elutasitd) hozott.

(2) A hatosagi nyilvantartds adatait a munkailigyi hatésdg az altala létrehozott informatikai rendszerben kezeli. Az (1)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban tdrténd rogzitése a munkaligyi hatdsag altal, illetve
terileti szervei Utjan torténik a jogsértést megallapitd hatarozat jogerésitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat birosagi
fellllvizsgalata esetén a birdsag hatarozatarol valé tudomasszerzést kéveté munkanapon.

(3) A munkatigyi hatésag a nyilvantartasban szereplé, illetve a nyilvantartasbdl a honlapon nyilvanossagra hozott adatokat a
bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat jogerére emelkedésének és végrehajthatdva valdsanak napjatol szamitott két év
elteltével torli.

(4) A munkalgyi hatésdg - az (5)-(6) bekezdésben foglalt eltéréssel - az &ltala vezetett nyilvantartas adataibol az
allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. § (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést
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elkbvetett, jogerds és végrehajthato kozigazgatasi vagy - a kdzigazgatasi hatarozat birosagi felllvizsgalata esetén - birosagi
hatarozattal munkatigyi birsaggal sijtott foglalkoztatokra vonatkozd, az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatéarozott
adatokat, valamint a kozigazgatasi hatarozat bir6sagi felulvizsgalata esetén az (1) bekezdés €) pontjaban foglalt adatokat
abban az esetben, ha a birdsag a keresetet elutasitd vagy a kdzigazgatasi hatarozatot megvaltoztaté dontést hozott, a
honlapjan torténé kozzététel atjan nyilvanossagra hozza.

(5) A munkalgyi hatosag az Aht. 15. §-a (5) bekezdésének c)-h) pontjaban meghatarozott munkatigyi jogsértést elkévets
foglalkoztatokra vonatkozd adatokat az Aht. 15. §-a (7) bekezdésének b) pontja szerinti ismételt jogsértés jogerss és
végrehajthatd hatérozattal torténé megéllapitdsa esetén hozza nyilvanossagra. E rendelkezés alkalmazédsaban - tébb
telephellyel rendelkezé munkaltatd esetében - ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves idGszakon belll
jogerés és végrehajthatd hatarozattal megéllapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a munkaligyi hat6sag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a (4)-(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozataban foglalt dontésre figyelemmel
teszi kozzé,

b) - amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor kerilt - intézkedik a honlapon
nyilvanossagra hozott adatok torlésérsl.

(7) A munkatigyi hatésag nyilvantartasba vételi és kdzzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztaté a jogerds
kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birosagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kitelezettségét az
eléirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

8/D. §

9. § (1) E torvény a kihirdetését kovets 30. napon Iép hatélyba, rendelkezéseit a hatalybalépést kdvetsen indult tigyekben
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérsen munkaligyi birsag kiszabasa csak az e tdrvény hatalybalépése utan elkdvetett
jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3) E térvény alkalmazasaban

a) munkahelyen a munkavédelemrdl sz816 1993. évi XCIII. térvény 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell érteni, kivéve a
bedolgozo, illetve a tavmunkat végzé munkavégzés céljara szolgalé lakohelyét vagy més, altala a munkavégzés céljara
biztositott lakohelyiséget, tovdbba a maganszemély munkaltaté - egyéni vallalkozé székhelyének nem mingsuls -
lakdhelyét,

b) munkabéren: a jogszabdaly alapjan jaré illetményt, illetménypotiékot, illetménykiegészitést és tizenharmadik havi
illetményt, valamint az ligyészségi szolgalati jogviszonyrdl és az Uigyészségi adatkezelésrél sz6l6 1994. évi LXXX. térvényben
és a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 1997. évi LXVII. tdrvényben, valamint az igazsaglgyi alkalmazottak
szolgalati viszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL. térvényben foglalt javadalmazast,

c) fiatal munkavallaléon a Kot. alapjan kdzérdek(i onkéntes tevékenységet végzs, tizennyolcadik életévét be nem toltott
személyt

is érteni kell.

(4) E torvény alkalmazdsaban a kozponti koltségvetésbe toérténs befizetéskor a kotelezé legkisebb munkabéren a
jogszabalyban meghatarozott kitelezé legkisebb munkabér havi mértékét kell érteni.

(5) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy a munkatigyi hatosagot vagy hatdsagokat rendeletben jelélje ki, valamint a hatésag
vagy hat6sagok eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg.

9/A. § Az alacsony keresetd munkavallalok bérének emelését dsztonzs egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi XCIX.
torvénnyel (a tovabbiakban: T.) megéllapitott 3. § (1) bekezdés t) pontjat, (5) bekezdését és a 6/B. §-t a T. hatalybalépését
kdvetden indult tigyekben kell alkalmazni.



Hatalyos 2012.01.01.

10. § E torvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak vald megfelelést szolgélja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelve a munkaids-szervezés egyes szempontjairdl a Munka Torvénykonyve
iranyadd rendelkezéseivel egyitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i irdnyelve a férfiak és a nék egyenlé dijazésa elvének alkalmazéasara vonatkoz6 tagallami
jogszabalyok kdzelitésérsl a Munka Térvénykdnyve iranyadoé rendelkezéseivel egylitt;

c) a Tanacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK irdnyelve a férfiak és a nék kdzotti egyenls banasmaéd elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakdrilmények terén térténd végrehajtasardl, a Munka Térvénykonyve, a szakképzésrél
52016 1993. évi LXXI. torvény, valamint az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény iranyado rendelkezéseivel egydtt;

d) a Tanacs 1991. oktdber 14-i 91/533/ECK iranyelve a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérsl a Munka Torvénykdnyve irdnyadd rendelkezéseivel
egyutt;

e) a Tanacs 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK irdnyelve a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztbnzé intézkedések bevezetésérsl a Munka Torvénykdnyve, valamint a
munkavédelemrél sz616 térvény iranyadd rendelkezéseivel egyitt;

f) a munkavallalok szolgaltatasok nydjtasa esetén torténd kikiildetésérdl szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1996.
december 16-i 96/71/EK irdnyelve a Munka Torvénykonyve, a munkavédelemrél sz616 térvény és a nemzetkdzi magéanjogrol
sz0l6 torvényerej( rendelet iranyadd rendelkezéseivel egylitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek SzOvetsége az Eurdpai Uniéban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének
szervezésére vonatkozoan kotott megallapodasrdl a Munka Torvénykdnyve, valamint a vizi kdzlekedésrél sz6l6 2000. évi
XLII. torvény irdnyado rendelkezéseivel egyditt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. junius 22-i 2000/34/EK iranyelve a munkaids-szervezés egyes szempontjairdl
sz616 93/104/EK tanacsi irdnyelvnek az abbdl kizart dgazatok és tevékenységek szabalyozasa céljabdl térténé maddositasarol
a Munka Térvénykonyve iranyadé rendelkezéseivel egyitt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK irdnyelve az Eurdpai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kdzlekedési
és Széllitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi Pildtak Szovetsége (ECA), az Eurdpai Regionalis
Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) altal kotott, a polgari repilésben dolgozo
utazdé munkavallalok munkaidejének szervezésérél sz616 eurdpai megallapodasrél a Munka Torvénykdnyve, valamint a légi
kozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. térvény iranyadd rendelkezéseivel egytt;

j) az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/14/EK iranyelve az Eurdpai Kdzosség munkavallaldinak
tajékoztatdsa és a velik folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasarol a Munka Torvénykdnyve iranyado
rendelkezéseivel egyutt;

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/15/EK iranyelve a kozuti fuvarozasban utazo tevékenységet
végzé személyek munkaidejének szervezésérsl a Munka Torvénykdnyve, valamint a kozati kdzlekedésrél sz6lé 1988. évi |.
torvény iranyadd rendelkezéseivel egytt;

[) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl, a
Munka Térvénykonyve iranyadd rendelkezéseivel egyitt;

m) az illegélisan tartdzkodd harmadik orszégbeli &llampolgarokat foglalkoztaté munkaltatdkkal szembeni szankcidkra és
intézkedésekre vonatkoz6 minimumszabalyokrol sz616, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv
szerinti illegalis foglalkoztatas tilalmanak, a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasaroél és tartézkodasardl sz6l6 2007.
évi Il. térvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

n) a munkaeré-kdlcsonzés keretében térténg munkavégzésrél sz616 2008. november 17-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek.
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11. § (1) Az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolddo térvények jogharmonizécios céli modositasardl sz616 2011. évi CV.
torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) hatalybalépésétél szamitott 30. napon a munkaliigyi hatdsag a foglalkoztatoknak a Modtv.
hatélybalépéséig hatalyos 8/C. § (4) és (5) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott adatai kozll torli azoknak a
munkaltatoknak az adatait, amelyek kozzétételi kotelezettségét - ideértve a folyamatban lévs birdsagi felulvizsgalattal
érintett hatarozatok adatait is - az Aht. és a Kbt. a Modtv. hatalybalépéséig eléirta.

(2) A munkatigyi hatdsag a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kdzzétételi kotelezettsége a MOdtv. hatélybalépését kovetsen
indult Gigyekben feltart jogsértések esetén iranyado.

(3) A Modtv. 34. § (1) bekezdésével megallapitott 6. § (1) bekezdés c) pontjaban a 3. § (1) bekezdés s) pontjara vonatkozd
utalast 2011. jalius 20-atél kell alkalmazni.

(4) A 6/A. 8 rendelkezéseit a Modtv. hatalybalépését kbvetden indult tigyekben feltart jogsértések esetén kell alkalmazni, a
6/A. 8§ (3) bekezdésének alkalmazasaban tovabba elsé jogsértésként a Modtv. hatalybalépését kévetéen megallapitott
jogseértés veheté figyelembe.



