321/2008. (XI1. 29.) Korm. rendelet

a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) ésa garantélt bérminimum
megallapitasardl

A Munka Torvénykonyversl szolo 1992. evi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 144. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan a Kormany - az Orszagos Erdekegyezteté Tanécs
egyetértésével - a kdvetkezoket rendeli el
1. 8 A rendelet hatdlya kiterjed minden munk@ltatora és munkavallalora.
2. 8 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalald részére megallapitott személyi
alapbér kotelez6 legkisebb Gsszege (minimélbér) a teljes munkaids teljesitése esetén 20009.
janu&r 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 71 500 forint, hetibér alkalmazésa esetén 16 500
forint, napibér alkalmazésa esetén 3290 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 411 forint.
(2) Az (1) bekezdésben meghatérozottaktdl eltéréen a legaldbb kozépfokd iskolai
végzettséget, illetdleg kozépfokl szakképzettséget igenylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé garantélt bérminimuma a teljes munkaido teljesitése esetén

a) 2009. januér 1-jétsl havibér alkalmazasa esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén
20 000 forint, napibér alkalmazasa esetén 4000 forint, érabér alkalmazésa esetén 500 forint;

b) 20009. julius 1-jét6l 2009. december 31-ig havibér alkalmazésa esetén 87 500 forint, hetibér
alkalmazésa esetén 20 100 forint, napibér alkalmazésa esetén 4030 forint, 6rabér alkalmazasa
esetén 503 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szézszézalékos és a teljes munkaidd
teljesitése esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllald havi munkabérének
(tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytdl fliggé mozgobér egylittes)

a) (1) bekezdés szerinti kotelezo legkisebb dsszege 2009. januar 1-jétél 71 500 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege

ba) 2009. januar 1-jétél 87 000 forint,

bb) 2009. jdlius 1-jét6l 2009. december 31-ig 87 500 forint.

(4) Az (1) ésa(2) bekezdésben meghatarozott orabértételt, haateljes munkaidé napi 8 éranal
a) révidebb [Mt. 117/B. § (2) bekezdés], aranyosan novelt mértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], aranyosan csokkentett mértékben

kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaidé esetén



a) az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaids eltérd
mértékével aranyosan csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatérozott Orabértételt az ott szereplé Osszeggel, illetve
annak (4) bekezdés szerint ardnyosan valtozd dsszegével

kell figyelembe venni.

3. 8 (1) Ez arendelet 2009. januar 1-jén l1ép hatdlyba, rendelkezéseit elss izben a 2009. januér
- a2. §(2) bekezdés b) pontjaban és a 2. § (3) bekezdés bb) pontjaban foglalt szabalyt elss
izben a 2009. julius - honapra jaré6 munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kézalkalmazottat és a kbzszolgalati jogviszonyban allét,

c) személyi alapbéren kozalkalmazottak esetében illetményt, kdzszolgalati jogviszonyban
allok esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegét is érteni kell.

(3) A rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyét veszti a kotelezd legkisebb munkabér
(minimdlbér) és a garantélt bérminimum megallapitésardl sz0l6 316/2005. (X11. 25.) Korm.
rendelet.



