Hatalyos 2012.01.01.

1991. évi IV. térvény

a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl

A Magyar Kdztarsasag Alkotmanya mindenki szamara biztositja a jogot a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz. E
jogok gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeressk tdmogatasanak
biztositasa érdekében az Orszaggyiilés a kdvetkezd térvényt alkotja:

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A foglalkoztatas elésegitése a munkanélkiliség megel6zése és hatranyos kdvetkezményeinek enyhitése érdekében a
Kormany, a helyi 6nkorményzatok, tovdbb4d a munkaaddk és a munkavallaldsra jogosultak, valamint az utobbiak
érdekképviseleti szervezetei egylittmiikddnek.

2. 8 (1) A foglalkoztatas elésegitése és az allaskeresék tdmogatasa soran az egyenlé banasmaod kovetelményét meg kell
tartani. E rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerépiacon hatranyos helyzetben levéket tébbletjogosultsagok illessék
meg.

(2) A menekltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu,
valamint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezg személyeket az e torvény és végrehajtasi szabalyai altal
tartalmazott jogokat és kdtelezettségeket illetéen a magyar allampolgarral azonos jogok és kotelezettségek illetik meg és
terhelik. Torvény, valamint kormanyrendelet e szabalytdl a kiilon térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezé személy (a tovabbiakban: a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személy) tekintetében eltéré
szabalyokat allapithat meg.

3. § (1) A tdrvényben meghatarozott célok megval6sulasat allami foglalkoztatasi szerv segiti elé.
@
@)

(4) Az &llami foglalkoztatasi szerv teveékenységét humanszolgéltatasként, a munkanélklliség lélektani és tarsadalmi
Osszefliggéseinek figyelembevételével végzi.

(5) Az &llami foglalkoztatasi szerv a tevékenysége soran - az Eurdpai Unid és a Magyar Koztarsasdg jogszabalyaiban
foglaltaknak megfeleléen - egyuttmikddik az EGT tagallamainak foglalkoztatasi szolgalataival, valamint az Eurdpai
Koordinécios Hivatallal.

4. § (1) Minden munkavallalasra jogosultnak és munkaaddnak joga van az allami foglalkoztatasi szerv e torvény 13/A. §-a (2)
bekezdésének a) és c) pontjdban meghatarozott szolgaltatasanak ingyenes igénybevételéhez.

(2) A munkaerépiaci szerv a hozzafordulé munkavallalét, valamint munkaadot jogairdl és kotelezettségeirél tajékoztatja,
igényének érvényesitéséhez segitséget nyuijt.

5. § (1) A foglalkoztatési feszlltségek megsziintetésére, kezelésére és feloldasara, valamint a munkanélkiliség
megelGzésére, csokkentésére és hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésére a lll. fejezetben, valamint mas jogszabalyokban
meghatarozott munkaeré-piaci szolgaltatasokat, foglalkoztatast el@segité tamogatasokat, illetéleg egyéb eszkdzoket kell
alkalmazni.

(2) A foglalkoztatasi lehetéségek bévitését, a munkanélkiiliség megel6zését, valamint idétartamanak csokkentését a
foglalkoztataspolitika kdrébe nem tartozd eszkdzok alkalmazasaval (pl. adokedvezmények biztositasaval, tovabba
teruletfejlesztési és a munkahelyteremtést tamogato, elklldnitett pénzalapok felhasznalasaval, az oktatasi rendszer és a
foglalkoztataspolitika 6sszehangolasaval) is elé kell segiteni.
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6. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerven kivill munkakdzvetitést (a tovabbiakban: magan-munkakozvetités) az folytathat, aki
megfelel az e térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban eléirt feltételeknek. Aki magan-munkakozvetitéi
tevékenységet kivan folytatni, kiteles az erre iranyuld szandékat az illetékes allami foglalkoztatési szervnél bejelenteni. A
bejelentésben - ha a bejelents egyéni vallalkoz6 - meg kell jeldlni a bejelents természetes személyazonositd adatait. A
bejelentés alapjan az illetékes allami foglalkoztatasi szerv a tevékenység végzésére jogosultakrél nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a bejelenté természetes személyazonosité adatait.

(2) Kulféldi munkavallaldsra vonatkoz6 munkakdzvetits tevékenység csak a fogadd orszag jogszabalyainak megfelels
munkavallalasra iranyulhat.

(3) Az, aki magan-munkakdzvetits tevékenységet folytat, a munkat keresé személytsl - kivéve, ha a (4) bekezdésben
meghatarozott jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - dijat, koltséget nem igényelhet.

(4) A magan-munkakozvetits tevékenyseg folytatdsanak, valamint az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtételének
feltételeit és részletes szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg. Ennek soran

a) egyes munkavallal6i csoportok vagy a magan-munkakozvetité altal nydjtott egyes szolgaltatasok tekintetében a (3)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen rendelkezhet, tovabba

b) vagyoni biztositék meglétét irhatja els.

(5) A magan munkakozvetits tevékenység hatosagi ellenérzését ellatd szerv, valamint a munkaaddk és a munkavallalok
érdek-képviseleti szervei az ellenérzés céljainak meghatarozasaban és tapasztalatainak értékelésében egyuttmikddnek.

7. 8 (1) A harmadik orszégbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szol6 térvényben meghatarozott harmadik
orszagbeli allampolgar (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli allampolgéar) a Magyar Koztarsasdg teriiletén a 2. § (2)
bekezdésében, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a munkavallalasi engedély, vagy a magas szint(
képzettséget igényls munkavallalas és tartdzkodas céljabdl kiallitott engedély (a tovabbiakban: EU Kék Kartya) alapjan
létesithet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség ala tartozd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges szerzédés csak a munkavallalasi engedély vagy az EU Kék Kartya beszerzését kdvetsen
kdthets meg.

(2) AKormany a 2. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden, rendeletben mentességi eseteket hatarozhat meg.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Magyar Kdztarsasdg nemzetkdzi kotelezettségeire, a harmadik orszagbeli
allampolgar személyi, csaladi és egyéb kortilményeire figyelemmel, valamint munkaerépiaci szempontok alapjan egyes
tevékenységeket érintéen az (1) bekezdés szerinti engedélyezési kdtelezettség aldli mentesség eseteit rendeletben allapitsa
meg.

(4) Felhatalmazést kap a Kormény, hogy a szabad mozgés és tartézkodas jogdval rendelkezé személy foglalkoztatasa
tekintetében, nemzetkdzi szerzédésben vagy eurdpai kozdsségi jogi aktusban foglaltak szerint a 2. § (2) bekezdésében
meghatéarozott egyenlé banasmaod kdvetelményétsl eltérs szabalyokat allapitson meg.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter), hogy - a szabalyozassal
érintett foglalkozas szerint feladatkorrel rendelkezé miniszterekkel egyetértésben - rendeletben hatarozza meg

a) a Magyarorszagon egyidejtileg 6sszesen, valamint az egyes allami foglalkoztatasi szervek illetékességi tertiletén, tovabba
az egyes foglalkozasokban foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok - ideértve az EU Kék Kértya alapjan
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesité harmadik orszagbeli allampolgarokat is - legmagasabb szamat,

b) azokat a foglalkozasokat, amelyekben a magyarorszagi munkanélkiliség alakuldsara és ésszetételére tekintettel harmadik
orszagbeli allampolgér - ideértve az EU Kék Kartya alapjan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt Iétesité harmadik orszagbeli
allampolgérokat is - nem foglalkoztathato,

¢) az engedélyezési eljaras részletes szabalyait,

d) EU Kék Kartya alapjan, Magyarorszagon foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesité harmadik orszagbeli allampolgéar
részére fizetend6 minimalis dijazas mértékének kiszamitasi maodjat.
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(6) Az egyes allami foglalkoztatasi szervek illetékességi teriiletén foglalkoztathatdé harmadik orszagbeli allampolgarok
legmagasabb szamanak meghatarozasahoz az illetékes munkaiigyi tanacs elézetes véleményét be kell szerezni.

(7) A foglalkoztato és a harmadik orszagbeli munkavéllalé magas szint( képzettséget igényl6 munkavallalas céljabdl elzetes
megéllapodast kot - legfeljebb négyéves hatarozott idétartamd - foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére. A
megallapodas kotelez6 érvényi allasajanlatnak mingsil. Amennyiben az EU Kék Kartya kiallitasra kerll a harmadik
orszagbeli allampolgar részére, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - az elézetes
megallapodasban foglalt feltételeknek megfelelen kell Iétrehozniuk. A felek ettél eltéré megallapodasa érvénytelen.

(8) A (7) bekezdés szerinti elézetes megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a harmadik orszagbeli allampolgér altal ellatandé tevékenységet, munkakort (FEOR),

b) a harmadik orszagbeli dllampolgarnak az a) pont szerinti tevékenység ellatashoz sziikséges felsgfoku szakmai képesitése
megnevezését,

¢) a harmadik orszagbeli llampolgar részére fizetendd dijazas mértékét,
d) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megjelolését,
e) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony idétartamat.

(9) A felek a (8) bekezdés c) pontja szerinti dijazas mértékétsl kizarolag a harmadik orszagbeli allampolgar javara térhetnek
el.

8. § (1) Az Orszéggyiilés szabdlyozza a munkanélkiliseg megel6zését, illetéleg csdkkentését szolgald foglalkoztatasi
eszkdzoket, az allaskeressket megillets juttatasokat, a munkaerépiaci szervezetrendszert, valamint ezek finanszirozasanak
maodjat.

(2) A Korméany dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
Osszefuiggéseit és kdvetkezményeit. Ennek megfeleléen gondoskodik e déntések dsszehangolasardl, valamint arrél, hogy a
munkavéllalashoz és a foglalkoztatashoz f(iz6d6 alapvetd hazai érdekek ne szenvedjenek sérelmet. A Kormény az Eurdpai

kormanyzati szerveknek a foglalkoztataspolitika megvaldsitasaval kapcsolatos feladatait.

@)

(4) A helyi dnkormanyzat a kulon torvényben meghatarozott foglalkoztatési feladatainak ellatasa soran
a) kullén jogszabalyban meghatarozott kdzfoglalkoztatést szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d)

e) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

()

(6) A munkaado:

a) érdekképviseleti szervei Utjan részt vesz a foglalkoztatasi érdekegyeztetésben,

b) segiti az allami foglalkoztatasi szerv munkajat, ennek keretében munkaergigényérél és annak megsz(inésérdl
folyamatosan, de legkésébb a betdltés esedékességekor - a miniszter altal meghatarozott médon - tajékoztatja az allami
foglalkoztatési szervet,

c) jarulék fizetésével hozzajarul az allaskeressk tamogatasahoz.
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(7) A munkavallald
a) képviseldi Utjan részt vesz a foglalkoztatasi érdekegyeztetésben,

b) egyuttm(ikddik a munkaerépiaci szolgaltatdé szervvel, valamint a munkaaddval, mérlegeli a felajanlott atképzési,
foglalkoztatasi lehetéségeket, egyittmkodik Uj munkahely felkutatasaban,

c) allaskeresék tAmogatasanak biztositasara jarulékot fizet.
()

II. Fejezet

FOGLALKOZTATAS| ERDEKEGYEZTETES

SZERVEZETE

Orsz4gos Erdekegyeztets Tanacs

9.8

10. 8
10/A. 8
11-13.8

Ill. Fejezet

MUNKAERGPIACI SZOLGALTATASOK ES FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOK

Munkaerg-piaci szolgaltatasok

13/A. 8§ (1) Az allami foglalkoztatési szerv és az allami felnéttképzési intézmény a munkahelykeresést, a munk&hoz, valamint
megfeleld munkaeréhdz jutast, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is elésegiti.

(2) A munkaergé-piaci szolgaltatasok formai a kdvetkezsk:

a) munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,
¢) munkakdzvetités.

(3) Az allami foglalkoztatéasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaerdpiaci szolgaltatast a (4) bekezdés
szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tAmogatast nyqjt, vagy



Hatalyos 2012.01.01.

b) a 41. § (3)-(4) bekezdése szerinti unios forrasok bevonasaval megvaldsul6 programok esetében a 2003. évi CXXIX. torvény
rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési eljaras keretében vasarol.

(4) Felhatalmazast kap a

a) Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a munkaeré-piaci szolgéltatasokat ny(jtd szervezetek akkreditaciojanak,
valamint az akkreditalt szervezetek ellensrzésének szabalyait,

b) miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg az egyes munkaerg-piaci szolgaltatasokat - ideértve az egyes munkavallaléi
csoportok szaméra nyUjthatd specidlis szolgaltatasokat -, a szolgaltatasok szakmai kdévetelményeit, a szolgaltatasok
igénybevételének idStartama alatt a keresetpdtld juttatas nyljtasanak feltételeit és a szolgaltatasok, valamint a (3)
bekezdésben meghatarozott tamogatas nyujtasanak feltételeit.

Képzések elgsegitése

14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,
a) aki allaskeresd,

b) aki 25. életévét - felséfoku végzettségii személy esetén a 30. életévét - nem toltdtte be, és a tanuldi, hallgatoi jogviszonya
megsziinését kdvetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d) aki rehabilitacios jaradékban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil megszinik, és ezt a munkaad6 a munkavallaléval és az allami
foglalkoztatéasi szervvel elézetesen irasban kdzolte, vagy

f) aki kdzfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt véllalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithaté.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatérozott személyek képzése akkor tAmogathato, ha a képzés idGtartama hetente
nem haladja meg a husz 6rét, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozési dijban részesilé személy képzése a gyermek egy éves -
gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves - koranak betoltését kdvetsen kezdsdik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban részesiilg személy keresé tevékenységet nem folytat.
@)
(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjaban meghatarozott személy részére a b) pontban foglaltak
kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpétlo juttatas, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos kdltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatéarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult
allaskeresG részére az A&ltaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kilon
jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidak megszerzéséhez szikséges képzéshen torténs részvételhez a
képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése
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adhaté.
(5) A keresetkiegeészités a képzést megelézéen elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset killonbdzetéig terjedhet.

(6) A keresetpotlo juttatds dsszege nem lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatalyos kdtelezé legkisebb munkabér 60
szazalékanal, és nem haladhatja meg a megéllapitasakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér ésszegét.

™
®)

(9) Nem folydsithato keresetpdtld juttatas azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt vevs személy neki felréhato
okbdl éralatogatési kdtelezettségének nem tett eleget.

(10) A (8) bekezdésben meghatérozott ellatast, illetve tAmogatéast - errél sz616 kilon hatarozat nélkil - a mulasztas, illetve a
munkavégzés napjara jaro keresetpotlo juttatas 6sszegével csokkentett dsszegben kell folydsitani.

(11) A képzéssel kapcsolatos kéltségek részben vagy teljes mértékben megtérithetsk.

14/A. § (1) Az éallami foglalkoztatdsi szerv a - kilon jogszabdly szerint érvényes munkaergigénnyel rendelkezé -
munkaaddval, a munkaado erre irdnyul6 kérelme esetén megéllapodast kot arra vonatkozoan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaergigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyUjt allaskeresék szamara a
munkaergsigényben meghatarozott munkakdr betdltéséhez sziikséges, allam altal elismert szakképesitést nyujto képzésben,
vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz szilkséges képesités megszerzésére iranyuld

gépjarmiivezetsi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadé vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését megel6zéen, vagy a
képzés alatt, vagy a képzés altal nyudjtott szakképesités megszerzését kévetéen munkaviszonyt létesit.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott allaskereséket a munkaad6 vélasztja ki a munkaerdigényében foglaltaknak
megfeleld, allaskeressként nyilvantartott személyek kozill.

(3) A megallapodas az (1) bekezdésben foglaltakon kivil tartalmazza

a) a képzéshen részt vevs allaskeressk kivalasztasanak maédjat,

b) a munkaersigényben meghatarozott, betdltésre varé munkakdr megjelolését,

c) azoknak a képzéseknek a megjeldlését, amelyekhez az allami foglalkoztatasi szerv tdimogatast nydjt,

d) a munkaadd arra vonatkozo6 nyilatkozatat, hogy a képzésben részt vevé allaskeresével mely idéponttdl kezdédsen fog
munkaviszonyt létesiteni,

e) a munkaadé nyilatkozatét arra vonatkozéan, hogy hozzajarul-e a képzés koltségeihez, illetéleg a képzés lebonyolitdsahoz
sziikséges szakmai és targyi feltételek biztositasahoz.

15. 8

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

16. § (1) A munkaadé részére kuldn jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzet(i személy munkaviszony keretében
torténs foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozott munkaképességi személy
esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelels 6sszeg(i tamogatas nyujthato, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a timogatas folydsitasanak idstartama alatt vallalja, és
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b) a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénapban a munkavallalé munkaviszonyat a mikodési
kdrében felmeriils okbol rendes felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas folyositasanak idétartama
alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfelijebb egyévi id6tartamra, a legalabb huszonnégy hdnapja
allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi idétartamra nyUjthato.

K6zhaszni munkavégzés tAmogatasa

16/A. 8

Rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személy foglalkoztatasanak tAmogatasa

16/B. 8§

Az allaskeressk vallalkozdva valasat elésegité tAmogatas

17. § Tamogatas nyUjthaté annak az allaskeresének, valamint rehabilitacidés jaradékban részesilé személynek, aki
munkaviszonyon kivili tevékenységgel gondoskodik énmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki vallalkozast indit, vagy
vallalkozashoz csatlakozik.

Munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasa

18. § Tamogatés nydjthatd Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasdhoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaer6 szakmastrukturdjanak korszerdsitéséhez  f(iz6d6
foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

A foglalkoztatashoz kapcsol6do jarulékok atvallalasa

18/A.§ (1)

@

A megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasanak tamogatasa

19.§(1)

(2) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenléseég elémozditasaért felels miniszter egyetértésével
kiadott rendeletben a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elgsegitése érdekében
foglalkoztatasuk tAmogatasara e torvényben foglaltaknal kedvezébb szabalyokat allapitson meg, tovdbba meghatarozza a
tdmogatasok és szolgaltatasok nyUjtasaval kapcsolatos eljarast.

19/A. 8

Munkaerg-piaci programok tAmogatasa
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19/B. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap el6re meghatarozott, dsszetett célok érdekében biztosithatja olyan programok
megvalositdsanak pénziigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok megvaldsitasara, munkaeré-piaci folyamatok
befolydsolasara, valamint a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek foglalkoztatasanak el6segitésére
iranyulnak.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok keretében a munkaeré-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegits
tdmogatasok egyidejileg és egymasra éplilve is nydjthaték. A programokon aktivan részt vevg allaskeresé szamara a
kulénb6z6 jogcimeken megallapithatd tamogatas, tAmogatasok helyett egységes tAmogatas allapithaté meg. Ha a program
altal elérni kivant cél megvaldsitasa érdekében indokolt, a foglalkoztatast elgsegité tAmogatasokra vonatkozé szabalyoktol -
a 20. § (2) bekezdése szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és mddon - a timogatast nyUjto szerv eltekinthet.

(3) Munkaerépiaci program keretében a munkaadd részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy munkabére és
jérulékai legfeljebb sz&z szazalékanak megfeleld 6sszegl tAmogatas nydjthato.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, valamint az
egyenlé bandsmod biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben
hatarozza meg a (2) bekezdésben foglalt egységes tamogatas megallapitasanak feltételeit.

Egyes altalanostdl eltéré foglalkoztatasi formak tAmogatasa

19/C. § Tamogatas nyujthatdé a részmunkaidés, valamint olyan foglalkoztatashoz, amelynek soran a munkavégzés a
foglalkoztat6 székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozo helyen, szamitastechnikai eszkdz felhasznélasaval torténik.

A foglalkoztatast elésegité tAmogatasok kozos szabalyai

20. § (1) A 13/A. 8§ (3) bekezdésében, a 14-16/A. §-ban, a 17-19/C. 8-ban, valamint a 22. §-ban meghatarozott timogatasok
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészébdl nytjthatok.

(2) A 16/B. 8-ban meghatarozott tdmogatds a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapba a 39. § (13) bekezdése szerint
atcsoportositott pénzeszkdzbésl nyljthatd. E tamogatéssal kapcsolatos, a 2010. koltségvetési éven tal &thizodo
kotelezettségvallalas fedezetét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kézponti kerete finanszirozza.

(3) A 13/A. 8 (1)-(2) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasok, a 14. §-ban, a 16-18. §-okban, valamint a 19/B-19/C. §-
okban meghatérozott tdmogatasok a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében az allami foglalkoztatasi szerv
kdzrem(kddésével megvalositasra keriil6 munkaeré-piaci programokban is nyujthatok.

(4) A miniszter rendeletben hatarozza meg a 14-19. §-ban, valamint a 19/B-19/C. §-ban meghatarozott timogatasok tovabbi
feltételeit, odaitélésének, megsziintetésének és visszakdvetelésének részletes szabdlyait. A miniszter a 45. életéviket
betdltott, valamint a roma szarmazasu személyek munkaerépiaci helyzetének javitdsa, foglalkoztatdsanak elgsegitése
érdekében e tdrvényben foglaltaknal kedvezébb szabalyokat allapithat meg.

(5) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg
a) a keresetpotlo juttatds 6sszegének differencialt megallapitasara vonatkozo szabalyokat, valamint
b) a 14/A. 8-ban meghatérozott megéallapodas esetén a kdtelezéen nyljtandd képzési tamogatas szabalyait.

(6) Ha a foglalkoztatast el&segité tdmogatas mértékének meghatarozdsa - jogszabaly alapjan - a foglalkoztatott
munkabérének alapulvételével torténik, a timogatast - annak teljes id6tartama alatt - a megallapitaskor figyelembe vett
munkabér alapulvételével kell folyositani. Ha a tamogatas folyositasa alatt emelkedik a kotelezé legkisebb munkabér, akkor
az azt koveté idészakra az allami foglalkoztatasi szerv - a munkaado kérelmére - a tdimogatas 0sszegét a kotelezs legkisebb
munkabér emelkedésének aranyaban megndvelheti, de a timogatas szazalékos mértéke nem emelkedhet.
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21. § (1) Az e torvényben, valamint a felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott, foglalkoztatést elGsegité
tdmogatasok nyujtasa esetén a tAmogatasban részesilével hatosagi szerzédést kell kotni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatdsagi szerz6dés tartalmazza:
a) a szerzédést kots kdzigazgatasi hatdsag nevét, székhelyét, az ligy szamat,

b) a tAmogatasban részesiils természetes személy esetében a nevét, lakd-, tartézkodasi- vagy szallashelyét, anyja nevét,
nem magyar allampolgar esetében allampolgarsagat, az érvényes Gti okmany szamat is,

c) a tamogatashan részesils szervezet esetében a megnevezését (székhelyét, telephelyét), adészamat a képviseletre
jogosult személy megnevezését, valamint a szervezet pénzforgalmi szamlaszaméat és a szamlajat vezets pénzforgalmi
szolgaltatd megnevezését,

d) a kozigazgatasi hatosag altal nyljtott tAmogatés formajat, mértékét, folydsitasanak idstartamat, maédjat, a folyositas
egyéb feltételeit,

e) az EK-szerz6dés 87-88. §-a szerint allami tdimogatasnak mingsilé tAmogatés nyUjtasa esetén

eb) a tamogatdsban részesuls tajékoztatdsat arrol, hogy a csekély Osszegl, de minimalis tdmogatasként nyujtott
tdmogatasokkal kapcsolatos iratokat 10 évig meg kell 6rizni, és a tAmogatast nyujté ilyen iranyl felhivasa esetén koteles
azokat bemutatni,

f) a tAmogatas nyUjtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések megjeltlését,

g) a szerzédésszegésnek mingsiilé magatartasokat és azok jogkdvetkezményeit,

h) a jogszabdly altal meghatarozott, valamint a felek altal sziikségesnek tartott jognyilatkozatokat,

i) a szerzédessel kapcsolatban felmer(lg vitas kérdésekben kdzigazgatasi perben eljaro birdsdg megnevezését.

(3) Ha a tamogatéasban részestil6 a hatdsagi szerz6déshen foglaltakat megszegi, a tamogatas tovabbi folydsitasat meg kell
szuintetni, és a timogatasban részesils koteles a tAmogatést a (4) bekezdésben foglaltak szerint visszafizetni.

(4) Ha a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl nyujtott tAmogatést a (3) bekezdésben foglaltak alapjan vissza kell kbvetelni, a
tdmogatast a kotelezettségszegés napjatodl a visszakOvetelésrgl rendelkez6 hatarozat meghozataldnak napjaig a
kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairol sz616 térvénynek a késedelmi patlék mértékére vonatkozo rendelkezése
szerint kiszamitott késedelmi pdtlékkal novelt oOsszegben kell visszafizetni. Amennyiben a kotelezett visszafizetési
kotelezettségének a visszakdvetelésrsl rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridgig nem tesz eleget, e hatarids
elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatas 6sszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is
koteles fizetni.

(5) A tAmogatast nyujté hatosag vezetsje - erre iranyuld kérelem esetén - kiilénds méltanylast érdemls esetben eltekinthet
a késedelmi potlék felszamitasatol, illetve donthet a mar felszamitott késedelmi potlék részben vagy egészben torténs
elengedésérdl, tovabba - a munkaaddnak nem mingsulé természetes személy részére nydjtott tdmogatas esetén - a
visszakOvetelt timogatas visszafizetésének részben vagy egészben torténé elengedésérél.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyossag szempontjabdl, természetes személy esetében figyelembe vehetd
kiléndsen kedvezétlen szocidlis helyzete, valamint az, hogy a tAmogatéas visszafizetése a kételezett és a haztartasaban él6k
megélhetését stlyosan veszélyeztetne.

(7) Aki foglalkoztatast elésegité tamogatasban részesul, kdteles a tdmogatast megallapitdé hatdsagnak haladéktalanul
bejelenteni, ha a tAmogatast megalapozo kdrilményeiben valtozas kdvetkezik be.

IV. Fejezet
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A LETSZAMLEEPITESEK HATRANYOS KOVETKEZMENYEINEK ENYHITESET CELZO TAMOGATASOK SZABALYAI

22. 8 A munkaadd részére tdmogatas nyGjthaté az &ltala végrehajtandd csoportos Iétszamleépitésnek a munkavéllald
szamara hatranyos kdvetkezményeit enyhité intézkedések megtételéhez.

23.8

V. Fejezet

ALLASKERESGK TAMOGATASA

24. § Az allaskeresd részére - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint - allaskeresési tamogatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeress,

b) az allaskeresévé valasat megelszé 6t éven belll legalabb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében meghatérozott - jogosultsagi
idével rendelkezik,

c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil,

d) munkat akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem
tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elgirt feltételek alkalmazasadban a munkahely akkor megfeleld, ha
a)
b) egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék dsszegét, illetéleg - amennyiben az allaskeresési jaradék dsszege a kotelezé
legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kdtelezd legkisebb munkabér dsszegét eléri,

d) a munkahely és a lakéhely kozotti naponta - tdmegkdzlekedési eszkdzzel - torténs oda- és visszautazas ideje a harom
oOrat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevels né és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel férfi allaskeress esetében a két
orat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban toérténik.

(3) A megvaltozott munkaképességi allaskeress esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eléirt feltétel alkalmazasaban a
munkahely akkor megfelels, ha megfelel a (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a
lakdéhely kdzotti naponta - a megvaltozott munkaképességi allaskeresé altal igénybe vehetd kdzlekedési eszkdzzel - torténd
oda- és visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott munkaviszony idgtartamaba nem szamithaté be a fizetés nélkili szabadsag
harminc napot meghalad6 idtartama, kivéve, ha annak igénybevételére
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a) haromévesnél - ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben részesil, tizennégy
évesnél - fiatalabb gyermek gondozésa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni &polasa [a Munka
Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 138. § (5) bek.], valamint

b) kozeli hozzatartozé apolasa [Mt. 139. § (1) bek.], tovabba
c) sajat részére maganersbdl lakas épitése [Mt. 140. § (1) bek.]
miatt kerdl sor.

(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, révid idétartami munkalehetéség (ideértve a
kdzfoglalkoztatast is) felajanlhatd.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak mingsilé munkaviszony

allaskeresési jaradék esetében nem veheté figyelembe jogosultsagi idéként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. 8§ (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy - ha az &llaskeressként vald
nyilvantartasbha vételre késébbi idépontban keril sor - az allaskeresének az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari
negyedévben az ezen idészakkal érintett jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérsl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 19. §-anak (3)
bekezdésében meghatarozott munkaerg-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen idgszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani
kell azoknak a hoénapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az
allaskeresé adott hdnapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos
Osszeg kiszamitasa soran téredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az aéllaskeresé az allaskeresgvé valasat megel6z6 négy naptéari negyedévben tobb munkaadéval allt
munkaviszonyban, vagy tébb véallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és vallalkozéi tevékenységet
is folytatott, az allaskeresési jaradék Osszegét valamennyi munkaadonal, illetéleg vallalkozoi tevékenysége soran elért
jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitdsanak alapja a négy naptari negyedévnél
révidebb idészakban elért jarulékalap havi atlagos 0sszege. Ha a megel6z6 négy naptari negyedévben egyéltalan nincs az
allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér 130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott 6sszeg harmincad
része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a
jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezs legkisebb munkabér napi sszegének megfelels dsszeg.

(6) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a folydsitasi idgtartam masodik szakaszaban az allaskeresési jaradékra valod
jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének 60 szazaléka. Ha a jaradék szamitasanal
figyelembe vett 6sszeg nem éri el a minimalbért, akkor mindkét szakaszban az allaskeresési jaradék napi dsszege az (1) és
(3)-(4) bekezdés szerint szamitott 6sszeg 60 szazaléka.

(7) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol sz6l6 rendeletek hatalya ala tartozo
személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet
az (1) bekezdésben meghatérozott jarulékalapként kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas 6sszege a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos
kdtelezé legkisebb munkabér 60 szazaléka.
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Allaskeresési jaradék folyositasanak idstartama

27. § (1) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartamat (a tovabbiakban: folydsitasi id6) - a 25. § (4) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - annak az idétartamnak az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az allaskeresé az
allaskeresévé valast megelsz6 6t év alatt munkaviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetéleg
tarsas vallalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett (a tovabbiakban egyditt: jogosultsagi id6). A jogosultsagi idé tartamaba nem szamithatd be az
az id6tartam, amely alatt az allaskeresé allaskeresési jaradékban vagy vallalkozéi jaradékban részesilt. Az elgbbiekben
meghatarozott 6téves idétartam meghosszabbodik a kovetkezé idétartamokkal vagy azok egy részével, ha ezen
idétartamok alatt munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony nem &llt fenn, vagy az &llaskeresé jogosultsagi idének
mingsilé vallalkozoi tevékenységet nem folytatott:

a) a sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgalat,

b) a kereséképtelenséggel jar6 betegség,

c) a beteg gyermek apolasara igénybe vett tappénzes allomany,

d) a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély folydsitasa,

e) a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti
jaradék, tovabba a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folydsitasanak,

f) az el6zetes letartdztatas, valamint a szabadsagvesztés, és az elzarés binteteés,
g) az polasi dij és a gyermeknevelési tAmogatas folyositasa,

h) a nappali tagozaton torténd tanulmanyok folytatasanak

idétartamaval.

(2) Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagi idé egy nap jaradék-folydsitasi idének
felel meg. Ha a kiszamitas soran téredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb idétartama 90 nap.

(4) Az allaskeresési jaradék folyositdsanak kezdé napja az allaskeresének az allami foglalkoztatasi szervnél torténd
jelentkezésének napja.

(5) Ha a munkaviszonyt az allaskeresévé valast megel6z6 90 napon beliil a munkavallalé rendes felmondassal, tovabba a
munkaadd rendkiviili felmondéssal sziintette meg, az allaskeresé részére allaskeresési jaradék az elbbiekben
meghatarozott médon megsziintetett munkaviszony megsz(inését kovets 90 nap elteltével folydsithato, tekintet nélkdil
arra, hogy az allaskeresési jaradék folyositasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

allaskeresési jaradék folydsitasanak szamara meghatarozott idstartamat teljes mértékben nem vette igénybe, az ismételt
folyGsitasnal a jaradékfolydsitas idétartamanak alapjat képezé jogosultsagi idét a tényleges jaradékfolydsitasi idGtartamnak
megfeleléen csokkenteni kell. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasardl szolo rendeletek hatélya ald tartozd személy altal, az EurOpai Gazdasagi Térség masik tagallaméban
igénybevett munkanélkili ellatas tekintetében is.

(7) Az allaskeresének az allami foglalkoztatasi szervnél torténd jelentkezése és az allaskeresési jaradék folydsitasanak az (5)
bekezdésben foglaltak szerint megéllapitott kezdé napja kdzotti idétartam az allaskeresési jaradék folydsitasanak idejébe
nem szamit be.

(8) Ha az allaskeresési jaradékban részesiilé személy a jaradék folydsitasi idejének kimeritését megelézéen hatarozatlan
idstartamu, legalabb napi négy 6ra munkaidejé munkaviszonyt létesit, kérelmére a folydsitasi id6bsl még fennmaradd
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idstartamra jaro juttatds 6sszegének a (9) bekezdésben meghatarozott mértékét egy dsszegben ki kell fizetni. A kifizetés
tovabbi feltétele, hogy az allaskeresési jaradékban részesiilt személy a jaradék megsziintetésétél a kifizetés napjaig
folyamatosan munkaviszonyban alljon. A munkaviszony fennallasat a munkaadd igazolja. A kérelmet az allaskeresési jaradek

hénapon belil kell kifizetni.

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott egy 6sszegben kifizetendé juttatas mértéke a még hatralévé idétartamra jard juttatas
0sszegének 80 szazaléka.

(9a) Ha az allaskeresési jaradékban részesuls személy az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését megel6zéen
nem a lako- vagy tartézkodasi helyén létesit a (8) bekezdéshen meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkaviszonyt, a (9)
bekezdésben meghatarozott mérték( juttatast a részére - kérelmére - egy 0sszegben a keresé teveékenységre vonatkozo
bejelentési kotelezettség teljesitését kbvets legkdzelebbi szamfejtés alkalmaval kell kifizetni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok, ha az allskeresé az allaskeresési jaradék folyositasa alatt ugyanazzal a
munkaaddval létesit munkaviszonyt, amellyel az llaskeresési jaradék megallapitasat megelézéen utoljara munkaviszonyban
allt.

(11) Ha az éallaskeres6 részére az éallami foglalkoztatasi szerv (illetéleg annak kirendeltsége) a (8) bekezdésben

kimeritette.

(12) Ha az allami foglalkoztatési szerv a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szol6
rendeletek hatalya ala tartozo6 allaskeresé részére ideiglenes ellatast allapit meg, az ellatas addig folyosithato, amig az -
allaskeresési jaradék vagy allaskeresési segély megallapitasahoz szilkséges - az EurOpai Gazdasadgi Térség masik
tagallamaban szerzett jogosultsagi idére, valamint szakmai jovedelemre, bérre vagy atlagkeresetre, valamint az igénybe vett
munkanélkiili ellatasra vonatkozo bizonyiték rendelkezésre nem all. Az ideiglenes ellatas folyositasanak idétartama nem
haladhatja meg a 180 napot.

Allaskeresési jaradék folyositasanak megsziintetése és sziineteltetése

28. 8§ (1) Meg kell szlintetni az allaskeresési jaradék folydsitasat, ha az allaskeress:
a) kéri,

b) allaskeresési jaradékban részesdll, és torlik a nyilvantartasbol,

c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta,

d) keresé tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés n)
pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottakat,

e) olyan képzési lehetéséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 6sszegét eléré rendszeres
tdmogatasban részesiil,

f) oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,
g) meghalt,

h) az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette,

az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaba tavozik, és legfeljebb a tavozas idépontjatdl szamitott harom hoénap
elteltével a Magyar Koztarsasag teriiletére nem tér vissza.

(2) Ha az allaskeresési jaradék folydsitasanak megsziintetése az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott ok miatt, valamint
a keres6tevékenység folytatdsa miatt Ggy torténik, hogy az allaskeres6 36. § (1) bekezdése szerinti bejelentést
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elmulasztotta, az allaskeresé részére allaskeresési jaradék csak a folydsitds megsziintetésének kezdé napjatdl szamitott 90
nap elteltével folydsithaté még akkor is, ha a jogosultsaghoz sziikséges feltételekkel egyébként rendelkezik.

29. § (1) Szlneteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresé
a) terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozasi segélyre val6d jogosultsaganak
megéllapitasat jelenti be, terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsdg megallapitasat

kdvets naptol, gyermekgondozasi segély esetén a jogosultsag megallapitasanak napjatol,

b) el6zetes letartdztatasban van, szabadsdgvesztés, elzards buntetését tolti, kivéve ha a szabadsagvesztés-biintetést
pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

c) a 25. § (5) bekezdésében meghatarozott kozfoglalkoztatas alatt,

d) révid idétartama, legfeljebb kilencven napig tarté keresé tevékenységet folytat - az 58. § (5) bekezdés n) pontjaban
meghatéarozott alkalmi foglalkoztatdsnak minésiilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy bejelentési kdtelezettségének
eleget tett,

e) a 14. § (6) bekezdésében meghatarozott keresetp6tlo juttatasban részesul.

(2) Ha az allaskeresési jaradék folydsitasa szlinetelésének oka megsziinik, és fenndllnak a 25. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek, az allaskeresési jaradékot a megdllapitdé hatarozatban meghatérozott feltételekkel tovabb kell
folyositani.

®)

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. 8§ (1) Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell
megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a red irdnyado6 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és
90 napon &t allaskeresési jaradékban részesilt, és az allaskeresési jaradék folyositasa idGtartaméat kimeritette, és

c) az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését kévetéen harom éven belill bet6ltdtte a b) pontjaban meghatarozott
életkort, és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

e) korhatér elétti ellatasban, szolgalati jarand6sagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban
nem részesul.

(2) Az allaskeresési segély dsszege a kérelem benyUjtasanak idépontjaban hatalyos koételezé legkisebb munkabér 40
szézaléka. Ha a 26. § (1)-(3) bekezdése szerinti jaradékalap az elgbbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély
0sszege a jaradékalappal megegyez6 dsszeg.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeresd oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsdganak megszerzéséig
terjedé idstartamra foly6sithato.

(4) Az allaskeresési segély folydsitasanak kezdé napja az allaskeresési segély iranti kérelem benyujtasat kbvets nap. Téredék
hénap esetén az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege a (2) bekezdésben meghatarozott 8sszeg harmincad része.

(5) Meg kell szlintetni az &llaskeresési segély folyositasat a 28. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban, e) pontjban vagy g)
pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
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(6) Az llaskeresési segély folydsitasara a 28. § (2) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Szlineteltetni kell az allaskeresési segély folyositasat

a) a 29. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben,

b) a keresgtevékenység idétartamara, fliggetlenil az id6tartam mértékétél,

¢) 90 napra, ha az allaskeresé a 36. § (1) bekezdésében meghatéarozott bejelentési kotelezettséget elmulasztotta,

d) ha az allaskeress az allaskeresési segély folyositasanak sziinetelése alatt folytatott keresétevékenység eredményeként
allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot.

(8) A (7) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben az allaskeresési jaradéek folydsitasi idejének kimeritését kdvetéen az
allaskeresési segélyt kell tovabb folyésitani.

Koltségtérités

31. § Az éllaskeresd részére jard jaradék vagy segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos
(ideértve a lakohelyétsl az allami foglalkoztatasi szervhez térténé oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi
szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a témegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmerdilt indokolt helykozi utazasi kdltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresé részére az e
§-ban felsorolt okokbdl felmerdlt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérél is rendelkezhet.

32. § Az Aéllaskeres6 részére jarO Aallaskeresési jaradék, Aallaskeresési segély megéllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez torténé oda- és visszautazast,
valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez
szilkséges utazast is), a tdmegkdzlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt indokolt helykozi utazasi kéltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az Aallaskeress részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmerult, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

33-34.8
35.8

Az ellatasokra vonatkozo k6z0s rendelkezések

36. § (1) Az e torvény alapjan ellatasban részesils személy a jogosultsag feltételeit érints Iényeges tények, kdrilmények
megvaltozasarol a tudomaésszerzéstsl szamitott 15 napon bellil kiteles értesiteni az ellatast megéllapitd szervet.

@)

(3) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol szolo kdzosségi rendeletek hatalya ala tartozo
allaskeresé legalabb huszonegy nappal a tdvozast megelézéen koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek, ha
munkakeresés céljabél az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaba kivan tavozni.

36/A. 8 A munkaado - az alkalmi foglalkoztatasnak mingsiil6 munkaviszony esetét kivéve - a munkaviszony megsz(inése,
illetve megsziintetése esetén, az utolsé munkaban toltdtt napon kdteles a munkanélkilli igazolélapot a munkavallalénak
atadni. Az igazold lap kidllitasara, valamint annak tartalmara vonatkozo szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

36/B. § Az allami ad6hatdsag az ellatasra vald jogosultsag igazolasa céljabol kérelemre igazolast ad ki az egyéni és tarsas
vallalkozo részére a munkaeré-piaci jarulék alapjarol és a jarulék befizetésérsl, megjeldlve a jarulékfizetési kitelezettség
aldl mentes idészakokat is.

Visszafizetési és megtéritési kdtelezettség
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37. 8 (1) Az, aki ellatast jogalap nélkiil vett fel, kdteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtsl szamitott hat hdnapon belil
irasban kotelezték.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idé elteltével a jogalap nélkil felvett ellatast akkor lehet visszakdvetelni, ha a jogalap
nélkli kifizetést az ellatasra jogosult vétkes magatartasa idézte elé.

(3) Ha a munkanélkdili ellatasban részesiilé személy mezégazdasagi 6stermeléként folytat keresé tevékenységet, koteles az
addévben felvett munkanélkiili ellatast visszafizetni.

(4) Az, aki az allaskeresd halalat kévetsen a munkanélkiili ellatast jogalap nélkil vette fel, koteles azt visszafizetni.

(5) Az allami foglalkoztatasi szerv vezetgje - erre iranyuld kérelem esetén - kiillonds méltanylast érdemls esetben dénthet a
jogalap nélkil felvett és visszakOvetelt munkanélkili-ellatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd
elengedésérdl.

(6) Ha a birésag jogerdsen megallapitotta, hogy a munkaadd a munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, a
munkaadd koteles a birdsdg hatarozatanak jogerére emelkedéséig az érintett részére kifizetett munkanélkili jaradék és
annak jarulékai 6sszegét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szolidaritéasi alaprészébe befizetni. A birdsag a jogerss hatarozatot
az allami foglalkoztatasi szervnek megkuldi, amely ennek alapjan hataroz.

(7) Az (5) bekezdéshen meghatéarozott méltanyossag szempontjabél a 21. § (6) bekezdésében foglaltakat kell figyelembe
venni.

(8) Az allaskereseési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély, valamint az allaskeresési segély visszakvetelése esetén
késedelmi potlék nem szamithatd fel.

38. § (1) A munkaadd és egyéb szerv kdteles megtériteni a jogalap nélkil kifizetett ellatast, ha az ellatas jogalap nélkdli
kifizetése, mulasztasanak vagy a val6sagtol eltéré adatszolgaltatasnak kdvetkezménye és az ellatast a 37. § alapjan
visszakdvetelni nem lehet.

(2) Ha az ellatas jogalap nélkili kifizetéséért a munkaaddt vagy egyéb szervet és az ellatasra jogosultat is felelésség terheli, a
jogalap nélkil felvett ellatast a kdzrehatasuk aranyaban kotelesek visszafizetni, illetve megtériteni. Ha a kdzremdkddés
aranya nem allapithaté meg, a felelgsdket egyenlé aranyban kell megtéritésre, illetsleg visszafizetésre kotelezni.

VI. Fejezet

A MUNKANELKULI ELLATASOK ES A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITG TAMOGATASOK FEDEZETE

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

39. § (1) A Munkaerdépiaci Alap, mint elkulonitett allami pénzalap elnevezése Nemzeti Foglalkoztatasi Alapra médosul.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap célja a foglalkoztatdshoz, a munkanélkiliséghez, a képzési rendszer fejlesztéséhez
kapcsolddd pénzeszkdzok dsszevonasaval, egységes kezelésével

a) az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa,
b) a munkaeré alkalmazkodasanak, az allaskeresék munkéahoz jutasanak tAmogatasa,
c) a felszamolas alatt &ll6 gazdalkodé szervezetek munkavallaléi szocidlis biztonsaganak elésegitése,

d) a képzési rendszer fejlesztésének tAmogatasa,

16



Hatalyos 2012.01.01.

e)
f) hozzajarulas a korengedményes nyugdij helyébe 1épé korhatar el6tti ellatas kifizetésének részbeni finanszirozasahoz,

g) az egyes alaprészekbdl finanszirozott ellatasok, tdmogatasok mikodtetésével kapcsolatos kiadasok fedezetének
biztositasa, valamint

h)
i) az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat m(ikodési és fejlesztési kiadasainak finanszirozasahoz térténé hozzajarulas.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon belill - a pénzeszk6zok felhasznaldsanak célja szerint - a kdvetkezg alaprészeket kell
elkuloniteni:

a) szolidaritasi alaprészt az allaskeresési jaradék, az allaskeresési segély, a munkanélkili jaradék, a péalyakezdék
munkanélkiili segélye, a nyugdij el6tti munkanélkili segély, az allaskeresést 0sztbnzé juttatds, a koltségtérités (31. §),
valamint ezek juttatasaval kapcsolatos postakoltség, tovabba a kifizetett ellatdsokat terhels, a tarsadalombiztositasi
szabalyokban meghatérozott jarulék finanszirozasara, valamint a valsag miatt létszamleépitéssel érintett munkavallalok
foglalkoztatasanak - az allaskeresési tamogatas folyositasa helyett torténé - elésegitésére;

b)

c) foglalkoztatasi alaprészt, a foglalkoztatast elgsegité tamogatasok, a nem az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott
munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasara, az allami foglalkoztatasi szerv altal az alap- és k6zépfoki oktatasi intézményben
palyavalasztas elésegitése érdekében szervezett munkaerépiaci informéacidkat nyUjtd rendezvény kiadasaira, valamint
keresetpotlé juttatassal kapcsolatos postakéltség finanszirozasara;

d) bérgarancia alaprészt, a Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. térvényben meghatarozott timogatas finanszirozasara;

e) a képzési alaprészt, a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol sz616 térvényben, valamint a
felnsttképzésrél sz6l6 torvényben meghatarozott feladatok, tAmogatési programok finanszirozasara;

f)-0)
h)

(4) Az egyes alaprészek terhére elszamolhatok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap beszamoldjat megalapozd informatikai
szolgaltatds és konywvizsgalati ellenérzés dija aranyosan, az alaprészbgl finanszirozott ellatasok, tdmogatasok
igénybevételének hirdetésével, kdzzétételével kapcsolatos kiadasok, szakértéi dijak, valamint az alaprészek pénzeszkozei
visszakdvetelésével, behajtasdval kapcsolatban felmertls dijak és koltségek, elszamolhaté tovabba az alaprészbél
finanszirozott ellatasokkal, tamogatasokkal kapcsolatos nyilvantartas mikodtetéséhez sziikséges informatikai fejlesztések
koltsége.

(5) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kilon elsiranyzataibdl finanszirozott tamogatasok igénybevételének hirdetésével,
kozzétételével kapcsolatos kiadasokra, szakértsi dijakra az alaprészekbdl finanszirozott tdimogatasokkal kapcsolatos ilyen
jellegl kiadasokra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(6) Felhatalmazast kap
a) a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a megvaltozott munkaképességt munkavallalékat foglalkoztatd munkaadok akkreditécidjanak, tovabba az akkreditélt
munkaaddk ellenérzésének szabalyait;

2. a megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatéd koltségvetési timogatés feltételeit, madjat
és mértékeét;

b) a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy rendeletben szabalyozza
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1. az akkreditacids eljaras és kdvetelményrendszer;

2. a megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasahoz nyUjthatd koltségvetési tamogatas tovabbi feltételeinek,
igénylésének, folydsitasanak, nyilvantartdsanak, megsziintetésének és visszakdvetelésének, valamint ellenérzésének
részletes szabdlyait.

™

(8) Az allami foglalkoztatasi szervek kdzremikodésével, unids forrasok bevonésaval megval6suld programok, tAmogatasok,
valamint jarulékatvallalas tekintetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap mint kdzponti programok kedvezményezettje
finanszirozza az elgbbiekben emlitett intézkedések végrehajtasa érdekében teljesitett kifizetéseket.

(9) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételét képezd jarulék, illetSleg hozzajarulas beszedése érdekében igénybe vett
szolgaltatas dija a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak azt az alaprészét terheli, amelynek kiadasai finanszirozasa érdekében a
jarulék fizetése torténik.

(10) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprészeinek kdzponti pénziigyi kerete altal finanszirozott program esetében a
programhoz kdzvetlenil kapcsolddo igazolt koltségek az érintett keret terhére elszamolhatdk, illetve abb6l megtérithetsk.

(11) Az elkulonitett alaprészek bevételeit és kiadasait az éves koltségvetési torvény cimenkeént, illetve alcimenként
tartalmazza.

(12) A Nemzeti Foglakoztatasi Alap kdltségvetéseében killon elgiranyzat tartalmazza:

a) a kiilén jogszabalyban meghatarozott jarulékkedvezmény megtéritésére szolgald pénzeszkdzoket,
b) az eurdpai unids operativ programok eléfinanszirozasanak céljara szolgalé pénzeszkdzoket,

¢) az eurdpai unios tarsfinanszirozasra szolgalé pénzeszkdzoket,

d) a kiilén jogszabalyban meghatarozott kdzfoglalkoztatas tamogatésara fordithaté pénzeszkdzoket,
e)

f) a Nyugdijbiztositasi Alapnak atadand6 pénzeszkdzoket,

g) a tranzakcids dijak finanszirozasara szolgalo pénzeszkzoket,

h)-i)
j) unios forrés terhére - eléleg bevonasaval - megval6sul6 operativ programok finanszirozasara szolgalé pénzeszkdzoket,
k) az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap elé- és tarsfinanszirozasara szolgalé pénzeszkdzoket.
(13)

39/A. 8 (1) A Nemzeti Foglalkoztatési Alappal - a képzési alaprész kivételével - a miniszter rendelkezik. A miniszter
rendelkezési jogat a 39. § (12) bekezdés d) pontjaban meghatarozott elgiranyzat tekintetében a (2) bekezdés szerint a
kdzfoglalkoztatasért felelés miniszterrel megosztva gyakorolja. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze feletti
rendelkezési jogra, valamint a képzési alaprész felhasznaldsara vonatkoz6 szabalyokat a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének timogatasarol sz616 térvény hatarozza meg.

(2) A 39. § (12) bekezdés d) pontjadban meghatarozott eléiranyzat f6 felhasznélasi céljait - kormanyrendeletben foglaltak
alapulvételével - a foglalkoztataspolitikaért felels miniszter és a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter egylttesen hatarozza
meg. Orszagos kozfoglalkoztatasi program inditdsdra és az azzal kapcsolatos egyedi kotelezettségvallalasra a
kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter jogosult.

(3)-(5)
(6)-(7)

18



Hatalyos 2012.01.01.

(8) A miniszter a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap év végi egyenlegének megodvasa érdekében dénthet
a) a keletkezett tobbletbevételek felhasznalasanak mértékérdl,
b) a kiadasok évkdzi itemezésének modositasarol,

c) a Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap 39. § (3) bekezdésének c) és e) pontjaban meghatarozott alaprészek tekintetében a
kiadasok csokkentésérdl.

(9) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap pénzeszkdzeinek felhasznalasarol e torvény, valamint kilon jogszabaly szerint a
miniszter, valamint az allami foglalkoztatési szervek gondoskodnak.

(10) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételi és kiadasi el6iranyzatat és annak alaprészek kozotti megosztasat az
Orszéggydilés cimenként és alcimenként a kdltségvetési torvényben hagyja jova. Az alaprészen beliili tovabbi jogcimeket a
miniszter allapitja meg.

(11)

39/B. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatési Alap egyes alaprészeinek pénzeszkdzei a miniszter dontése szerint egymas kozt
atcsoportosithatdk, feltéve, ha erre az eredeti elgiranyzatokon feliil képz6dé tobbletbevételek fedezetet biztositanak, vagy
az egyes alaprészek tényleges kiadasainak az elgiranyzatoktol val6 elmaradésa varhatoan fedezetet ny(jt.

@
®)
4)

(5) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze terhére targyéven tuli fizetési kotelezettség a miniszter altal
meghatarozott mértékig vallalhatd, amely nem haladhatja meg a targyévi eredeti, elSirdnyzat-médositas esetén a
modositott kiadasi elgiranyzat 40 szazalékat.

(6) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kdzfoglalkoztatasi tAmogatasok elSiranyzata terhére targyéven tuli fizetési kotelezettség
a miniszter altal meghatéarozott mértékben, legfeljebb a targyévi koltségvetési tAmogatas dsszegének 40%-0s mértékéig
véllalhatd.

39/C. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevétele:
a) a Thj.-ben meghatarozott munkaerg-piaci jarulék;
b)-c)

d)

e) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasardl sz6l6 térvényben meghatarozott
szakképzési hozzajarulés;

f) a kdzponti koltségvetési tamogatas;

g) Az allami foglalkoztatasi szervek kdzremikddésével, uniods forrasok bevonasaval megvaldsuld programok, tAmogatasok,
valamint jarulékatvallalas végrehajtasa érdekében befolyd bevételek;

h)

i) egyéb bevételek: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap javara teljesitett visszafizetés, a hatdsagi eljaras alapjan befolyt bevétel,
késedelmi potlék, kamatbevétel, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap javara teljesitett 6nkéntes befizetés, tamogatas, valamint a
miikddésével dsszefliggs bevétel;

j) uniés forras terhére megvaldsulé operativ program finanszirozasara szolgalo eléleg;
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k) az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alaptdl az 1927/2006 EK rendelet alapjan tarsfinanszirozas cimen befolyo
bevétel.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba teljesitett visszafizetések azt az alaprészt ndvelik, amelybdl a tAmogatast, illetéleg az
ellatast folydsitottak.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba 6nkéntes befizetések is teljesitheték, amelyek kdzérdekd kotelezettségvallaldsnak
mingstinek.

(4) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap javara fennall6 kovetelések a kovetelést nyilvantartd szervek dontése alapjan
behajthatatlannak mingsithetsk. E szervek a behajthatatlan koveteléseket térlik a nyilvantartasaikbol.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban az a kdvetelés behajthatatlan

a) amelyre az ados ellen vezetett végrehajtas soran nincs fedezet, illetve amelyre a végrehajtas soran behajtott forrds nem
nyUjt fedezetet,

b) amelyre a felszamolas, az addssagrendezési eljaras befejezésekor a vagyonfelosztasi javaslat szerinti értékben atvett
eszkdz nem nyujt fedezetet,

c) amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, amelynél a végrehajtassal kapcsolatos kéltségek nincsenek aranyban a
kdvetelés varhatdan behajthatd dsszegével,

d) amelynél az adds nem lelhets fel, mert a megadott cimen nem talalhatd, és a felkutatasa igazoltan nem jart
eredménnyel,

e) amelyet birosag elétt érvényesiteni nem lehet,
f) amely a hatalyos jogszabalyok alapjan eléviilt,

g) amelyet az allami foglalkoztatasi szerv a kdzOsségi jog alapjan migrans ellatasként kifizetett és az ellatds megtéritése
érdekében tett intézkedés az érintett tagallam illetékes intézménye felé nem vezetett eredményre.

(6) A (4)-(5) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a 39. § (3) bekezdésében meghatarozott alaprészekkel
szemben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap létrejottét megelSzéen keletkezett kdvetelésekre is.

@)

39/D. 8§ (1) A Nemzeti Foglalkoztatési Alap rendelkezésére all6 pénzeszkdzok targyév végi zar6d allomanya nem lehet
kevesebb a targyévi koltségvetési tAmogatassal fedezett kiadasok nélkil szamitott kiadasi f66sszeg eredeti el§iranyzatanak
25/365 részénél (a tovabbiakban: likviditasi tartalék).

(2) Amennyiben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap z&réalloménya nem éri el az (1) bekezdésben meghatarozott minimalis
szintet, Ugy ennek eléréséhez fel kell télteni a likviditasi tartalékot.

(3) A feltdltés Gitemezése a kdltségvetési torvény eléirasai szerint térténik. A feltdltés tovabbi lehetséges forrasai:
a) tervezett mértéket meghalado6 bevételek;
b) kiadasi elsiranyzatok targyévben fel nem hasznalt része.

(4) Amennyiben a targyévet megel6z6 év végén a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megéllapitott zar6 alloménya a likviditasi
tartalék szintjét meghaladta, Ggy az e szint folotti rész targyévi felhasznalasardl a miniszter az allamhéaztartasért felels
miniszter egyetértésével dont az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel.

(5) A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében unios forrds terhére megvalosuld program finanszirozasa
érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap zaré allomanyaban jelentkezd, targyévben fel nem hasznalt pénzeszkoz - a
miniszternek az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértéshen meghozott dontése alapjan - a targyévet kdvetéen
felhasznalhato.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap egyes alaprészei felhasznalasara vonatkoz6 sajatos szabalyok

40. § (1) A foglalkoztatési alaprész kdzponti keretre és az &llami foglalkoztatési szervek &ltal felhasznalhatd (decentralizalt)
keretre oszthato fel.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének kozponti kerete felhasznalhat6

a) kozponti foglalkoztatasi, képzési és munkaerdpiaci integracids programok és kutatasok tAmogatasara;

b) a 18. 8-ban meghatarozott munkahely-teremtési tamogatasra;

c) foglalkoztatési és képzési célu kdzalapitvanyok tamogatasara;

d) foglalkoztatast elésegitsé thmogatasok tovabbfejlesztésére vonatkozd kutatdsok és programok tdmogatasara;

e) a PHARE, majd az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval megval6sulé programok hazai finanszirozasara;

f) 1996. januar 1-je el6tt a Foglalkoztatasi Alap terhére vallalt kdtelezettségek teljesitésébsl adodo kifizetésekre.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kdzfoglalkoztatasi tAmogatasok elsiranyzata kdzponti és decentralizalt keretre oszthatd
fel. A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok eldiranyzata terhére megval6sulé programokkal Osszefuggésben legfeljebb a
kdltségvetési tAmogatas 0,5%-anak megfelel6 mértékben szamolhato el mikddtetéssel kapcsolatos kiadas.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozhaté tovabbi, térvényben nem
szabalyozott timogatasokat rendeletben allapitson meg.

(5) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg az allami foglalkoztatasi szerv altal, eurépai uniés
forrasok felhasznalasaval nyujthatd foglalkoztatast elGsegits tamogatasokat.

41. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatési Alap képzési alaprészének forrasa a szakképzési hozzéjarulasrol és a képzési rendszer
fejlesztésének tdmogatasardl szold torvényben el6irt szakképzési hozzajarulds, valamint az alaprész javara teljesitett
visszafizetések, dnkéntes befizetések, tamogatasok, tovabba miikddésével dsszefliggs bevételek.

(2) Az allami foglalkoztatasi szervek kozrem(ikodésével, az Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap bevonésaval
megvaldsuld programok tekintetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap a tdmogatasokat els- és tarsfinanszirozza. Az
eléfinanszirozott 6sszeget terheli az Eurdpai Globalizaciés Alap altal meg nem téritett kiadas.

(3) Az allami foglalkoztatasi szervek kdzremdkodésével, unids forrasok bevonésaval megval6suld programok, tAmogatasok,

valamint jarulékatvallalas tekintetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap mint kdzponti programok kedvezményezettje a
tdmogatasokat el6finanszirozza, amelyet az Eur6pai Unié az intézkedések végrehajtasarol sz6l6 elszamolas elfogadasat
kdvetsen megtérit. Az Eurdpai Unio felé elszamolt, de az Eur6pai Unid altal meg nem téritett dsszegek kdzotti killbnbozet a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot terheli.

(4) A rendszeres szocidlis segély atalakitasaval dsszefliggs, a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében az allami
foglalkoztatasi szervek kdzremiikodésével megvaldsuld programot a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, mint a kézponti program
kedvezményezettje eléfinanszirozhatja, illetve az unids forrasok terhére finanszirozhatja. Az Eurépai Unio felé elszamolt, de
az Eurdpai Unid altal meg nem téritett 6sszegek kozotti kiilbnbozet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot terheli.

VI/A. Fejezet

REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

Rehabilitacios hozzajarulas
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41/A. 8 (1) A munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése érdekében
rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi személyek szama nem éri el a létszam 5 szdzalékat (kotelezs foglalkoztatasi
szint).

(2) A munkaadd létszamanak megallapitasakor figyelmen kivil kell hagyni

a) kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kdzfoglalkoztatas tamogatasardl sz616 kormanyrendelet szerint tAmogatott
munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) az egyszer(isitett foglalkoztatas szabdlyai szerint jogszerien alkalmazott munkavallaldt,

c) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 térvény, illetve a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol sz616 térvény hatélya ald tartoz6 munkavallalét, ideértve az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalét is, és

d) az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan mas munkaltatonal torténs atmeneti munkavégzés soran foglalkoztatott
munkavallalot.

(3) A rehabilitaciés hozzajarulas éves Osszege a kotelezé foglalkoztatasi szintbél hianyzo létszam, valamint az (5)
bekezdésben meghatéarozott rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasaban létszamon a - K6zponti Statisztikai Hivatal munkaligy-statisztikai adatszolgaltatashoz
kiadott atmutatéjaban foglaltak szerinti - targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell érteni. A statisztikai allomanyi
létszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni.

(5) A rehabilitacios hozzajarulds mértéke 2010-ben 964 500 Ft/f6/év. A rehabilitacios hozzajarulds mértékét 2011. januar 1-
jétél kezd6déen az adott naptari évre vonatkozoé koltségvetési torvény hatarozza meg.

(6)
42. 8 A41/A. § alkalmazasaban megvaltozott munkaképességd a munkavallalo, ha

a) munkaképesség-csokkenése - az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértsi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), 2007.
augusztus 15-ét megel6z6en az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértéi Intézete (a tovabbiakban:
008SZl) szakvéleménye, 2001. januar 1-jét megeléz6en vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye szerint - 50-100 szazalékos mértékd,

b) egészségkarosodasa az ORSZI szakvéleménye szerint 40 szazalékos vagy azt meghaladd mértéka,

c) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szol6 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Ftv.)
23. § (1) bekezdés a) pontja alapjan latéasi fogyatékosnak mindgsil, vagy vakok személyi jaradékaban részesil,

d) az Ftv. 23. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a személyiség egészét érints fejlédés athatd zavara miatt fogyatékossagi
tdmogatasban részesiil,

e) kilén jogszabaly szerint sulyos értelmi fogyatékosnak mingsiil, és erre tekintettel a személyi jovedelemadérél sz6l6
torvény szerint adokedvezményre jogosult,

f) siket vagy sulyosan nagyothall6, és hall&skarosodésa audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel hall&skiiszob értékét
eléri vagy meghaladja, vagy

g) a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirgl sz6l6 kormanyrendelet szerint silyos mozgaskorlatozottnak
minégsul.

42/A. § (1) A rehabilitacids hozzajarulast a fizetésére kdtelezett munkaadd maga vallja be, allapitja meg, és kdzvetlentl fizeti
be az dllami adéhatdsagnal vezetett szamla javéra.
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(2) A rehabilitaciés hozzajarulasra év kdzben negyedévenként elsleget kell fizetni. Az el6leg mértéke a mindenkori
targynegyedévre vonatkozo tényadatok alapjan kiszamitott éves rehabilitacids hozzajarulas fizetési kotelezettség huszonot
szazaléka. Az elgleg 0sszegét a munkaadd maga allapitja meg, vallja be és fizeti be. A negyedik negyedévre eléleget fizetni
nem kell. A tevékenységét megkezds kotelezett az elsé teljes negyedév utan koteles elgszor bevallast és elSlegfizetést
teljesiteni.

(3) A rehabilitaciés hozzajarulas e torvény altal nem szabdlyozott kérdéseiben az adodzas rendjérsl szold térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) A rehabilitacids hozzajarulas fizetésének e térvényben nem szabalyozott kérdéseiben az Art. rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell. A rehabilitacios hozzajarulas a kbzponti kéltségvetés bevételét képezi.

42/B. § A megvaltozott munkaképességet igazolja

a) a 42. § a) és b) pontja tekintetében: az ORSZI, 00SZI, Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye, a
rehabilitacios jaradék megéallapitasarol szol6 hatarozat, vagy a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas
megéllapitasarol sz6l6 hatérozat,

b) a 42. § c) pontja tekintetében: az ORSZI, OOSZI szakvéleménye, a kincstar fogyatékossagi tamogatast megallapitd
hatéarozata vagy vakok személyi jaradékanak megéllapitasarol sz6l6 hatérozata,

c) a 42. § d) és e) pontja tekintetében: az ORSZI szakvéleménye, az dsszevont adGalap adojat csokkentd kedvezmeény
igénybevételére jogosito igazolas vagy a kincstar fogyatékossagi tamogatast megallapité hatarozata,

d) a 42. § f) pontja tekintetében: az OOSZI, ORSZI szakvéleménye, az audioldgiai alloméas szakorvosanak szakvéleménye, az
Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény igénybevételére jogositd igazolas vagy a Kincstar fogyatékossagi
tdmogatas megallapitasardl sz616 hatarozata,

e) a 42. § g) pontja tekintetében: az elsgfoku szakorvosi (haziorvosi) szakvélemény, az ORSZI masodfoku szakvéleménye,
az a)-e) pontokban emlitett szakvélemény, igazolas vagy hatarozat érvényességi idején belll.

43.8

43/A. 8

43/B. §

43/C. §

43/D. §

44. 8

45.8

46-46/B. §

VII. Fejezet

47. § (1) A Kormény felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben jel6lje ki az &llami foglalkoztatasi szervet. Az allami
foglalkoztatasi szervek feladataira, egymas kozotti kapcsolatara vonatkozd szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza
meg.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg az allami foglalkoztatasi szervek illetékességi tertletét.
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(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis vezetésére, az abban
nyilvantartasba veendé adatok szolgaltatasara és a nyilvantartasbdl térténé adatigénylés rendjére vonatkozo részletes
eljarasi szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg az allami foglalkoztatasi szerv altal allaskereséként
nyilvantartott személyek Iétszama megéllapitasara, valamint kdzzétételének mddjara vonatkozo részletes szabalyokat.

48. § Annak a személynek az esetében, akinek a telepiilési dnkormanyzat kdzfoglalkoztatast ajanlott fel, a foglalkozés-
egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg - a 39. § (12) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott eléiranyzatbdl - a vizsgalatot végzs szerv részére.

49. § (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly a foglalkozasi rehabilitacio szakteriletén foglalkozasi
rehabilitacios szakérts igénybevételét irja els, vagy az ilyen szakérts igénybevételéhez jogkdvetkezményt allapit meg, - az
igazsagligyi szakértékrél szO16 torvény szerint igazsagigyi szakértsi tevekenység végzésére jogosult szakérts kivételével -
szakértéként kizardlag az a személy vehets igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkdvetkezmények csak
annak a szakértének az igénybevételéhez fiz6dnek, aki biintetlen elGéletd, nem all foglalkozasi rehabilitacids szakértéi
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas alatt, rendelkezik a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felels
miniszter rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(2) Aki az (1) bekezdés szerint szakértsi tevékenységet kivan folytatni, kdteles az erre iranyuld szandékat a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszternek bejelenteni. A bejelentésben meg kell jeldini a bejelents természetes
személyazonosit6 adatait.

(3) A tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter a szakértSi tevékenység végzésére jogosult, a (2)
bekezdés szerinti bejelentést tevé személyekrél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakértéi tevékenység végzésére
jogosult személy természetes személyazonositd adatait. A nyilvantartasbdl kizarélag a szakértsi tevékenység végzésére vald
jogosultsag igazolasa céljabol szolgaltathatd adat.

(4) Felhatalmazéast kap a tarsadalmi esélyegyenléség el6mozditasaért felelés miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a
foglalkozasi rehabilitaciés szakértéi tevékenység folytatasanak részletes feltételeit, a szakértéi tevékenység bejelentésének
és a szakérték nyilvantartasanak személyes adatot nem tartalmazo adattartalmat, valamint a bejelentésre és a nyilvantartas
vezetésére vonatkozd részletes eljarasi szabalyokat, tovdbba a szakértSi tevékenységre jogszabélyban vagy hat6sagi
hatarozatban el§irt kotelezettségek be nem tartasa esetén alkalmazandé jogkdvetkezményeket.

(5) A tarsadalmi esélyegyenlgség elémozditasaért felelés miniszter a foglalkoztatasi rehabilitacios szakértéi tevékenység
gyakorlasanak idétartama alatt lefolytatott hatdsagi ellenérzés keretében ellenérzi azt is, hogy a szakért6 blntetlen
elééletii-e és nem all-e a szakértsi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt. A hatdsagi ellenérzés
céljabdl a tarsadalmi esélyegyenléség el6mozditasaért felelés miniszter adatot igényelhet a biinligyi nyilvantartasi
rendszerbél. Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakérté biintetlen elééletii-e, valamint, hogy a
foglalkoztatasi rehabilitacios szakértsi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all-e.

(6) Az (5) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter a
foglalkoztatasi rehabilitacios szakértd nyilvantartasanak torléséig kezeli.

50. 8§
50/A. §
51.§

51/A. 8 (1) Az é&llami foglalkoztatasi szerv és a telepllési dnkorményzat megéllapodhat a munkanélkili jaradékban,
palyakezd6k munkanélkili segélyében részesils alldskeresék ellendrzésérsl. A megéllapodas alapjan a telepllési
onkormanyzat jegyzéje (a tovabbiakban: jegyzdé) hatosagi ellendrzést végez arra vonatkozoan, hogy az énkormanyzat
tertletén allandd vagy ideiglenes lakdhellyel rendelkezs, munkanélkili jaradékban, palyakezdék munkanélkili segélyében
részesuls allaskeresé folytat-e e torvénybe (itkdz6 keress tevékenységet.

(2) Megéllapodas esetén az (1) bekezdésben meghatéarozott ellatadsban részesils, az dnkormanyzat teriletén allandd vagy
ideiglenes lakéhellyel rendelkezé allaskeresékrél az allami foglalkoztatasi szerv tajékoztatja a jegyzét.
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(3) A jegyzé az (1) bekezdésben meghatarozott ellatas folydsitasa alatt torténd keresé tevékenység folytatasarol és annak
bizonyitékairdl irdsban tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.

(4) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott ellenérzés eredményeként a munkanélkiili jaradék, a palyakezdsk
munkanélkiili segélyének folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv megsziinteti, a telepiilési dnkormanyzat ezen ellatasok -
a 28. § (2) bekezdésében meghatarozott idtartamra jaré - 6sszegének megfelel tAmogatasban részesil. A tamogatast a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének kdzponti pénziigyi keretébél kell folyositani, és az a 16/A. §-ban,
valamint 17. 8-ban meghatarozott célokra hasznalhaté fel.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapodasban az énkormanyzat vallalja, hogy az e cimen kapott tamogatast
elkulonitetten kezeli, és félévenként tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet annak felhasznalasarol.

(6) Ha az onkormanyzat a tdmogatast a (4) bekezdésben meghatarozott céltdl eltéréen haszndlja fel, az allami
foglalkoztatasi szerv a megéllapodast felbontja, és az dnkormanyzat kdteles a timogatas visszafizetésére.

(7) A tdmogatast a telepllési dnkormanyzat részére az ellatast megsziintets hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott 60
napon belll kell folydsitani. A folyositds lebonyolitasa a miniszter és a helyi dnkorményzatokért felelés miniszter
megéllapodasa szerint torténik.

®)

(9) Az allaskeresét az (1) bekezdésben meghatarozott ellenérzés soran a jegyzével szemben is terheli a jelentkezési és
rendszeres kapcsolattartasi kdtelezettség.

52. § Felhatalmazést kap az egyenlé bandsmdd biztositaséért és tarsadalmi felzarkozasért felel6s miniszter, hogy
rendeletben meghatarozza az allami felngttképzési intézmény feladatait, az allami felngttképzési intézmény iranyitasat
ellaté szervet, az allami felngttképzési intézmény vezetsjének jogallasat, kinevezésének rendjét, az allami felnéttképzési
intézmény iranyitdsanak rendjét és szabalyait. Az allami felnSttképzési intézmény és az allami foglalkoztatési szerv - a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol tamogatott - munkaerépiaci képzések lebonyolitasaval kapcsolatos egyiittmdikddését, az
allami felnsttképzési intézmény feladatai ellatasanak finanszirozasat, a képzési keret felhasznalasanak szabalyait a miniszter
az egyenlg banasmdéd biztositasaért és tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben
allapitja meg.

53.§ (1)-(2)
3
53/A. §

VIII. Fejezet

ELJARASI SZABALYOK

54.§ (1)

(2) A 40. § (2) bekezdésének a) pontja, tovabba a palydzat alapjan nydjthat6 foglalkoztatast elsegité tdmogatésok
esetében a palyazati felhivasban az elbirdlasra nyitva allé hataridé legfeljebb harom hénapban allapithaté meg. Ha e
torvény, valamint a felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott tdmogatasban természetes személy
részesll, a hatosagi szerzédést csak személyesen kdtheti meg.

(3) Ha az allami foglalkoztatasi szerv nem e torvény vagy a felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabaly, hanem mas jogszabaly
alapjan nyujt a foglalkoztatas el6segitése érdekében tamogatast, a tamogatassal kapcsolatos tUigyben az eljarasara e térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, ha a tAmogatésrol sz6l6 jogszabaly ettél eltéréen rendelkezik.
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(4) A kozdsségi jogszabalyok szerinti migrans munkavallalé munkanélkiili ellatasaval, vallalkozoi jaradékaval kapcsolatos
ligyben az érdemi hatarozatot két honapon beliil kell meghozni.

(5) Az e tdrvény, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly altal szabalyozott
a) kérelemre indult kdzigazgatasi eljarasban az ismert tgyfelet az eljards meginditasarél nem kell értesiteni,

b) hivatalbdl folytatott kdzigazgatéasi eljarasban az tigyfélnek az eljard hatosag felhivasara kdzolnie kell az érdemi dontéshez
szllkséges adatokat, valamint a természetes személyazonosité adatait.

(6) Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatérozott kdzigazgatasi hatdsagi ligyben
a hianypotlasi felhivast a kérelem beérkezésétsl szamitott tizendt napon belll kell kibocsatani, a végrehajtas
foganatositasardl az 6nkéntes teljesités elmaradasanak megallapitasatdl szamitott tizendt napon beldil kell donteni.

(7) Az e torvényben meghatérozott nyilvantartdsokat magyar nyelven kell vezetni. Az e torvényben meghatéarozott szerv a
hatdsagi bizonyitvanyt magyar nyelven allitja ki.

(8) A kilféldiek magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkoz6 szabalyok megtartasanak ellenérzésére és az ennek alapjan
indult eljarasra a munkatgyi ellenérzésrél sz616 torvény eljarasi szabalyait kell alkalmazni.

(9) Az 58. § (5) bekezdése d) pontjanak 5. alpontjgdban meghatarozott egyuttmikddési kdtelezettség keretében - a (10)-
(10c) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - az tigyfél

a)
b) az allami foglalkoztatasi szervnél az altala meghatérozott idépontban, de legaldbb haromhavonta jelentkezik, és

c) az 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 1-4. alpontjaiban bekdvetkezett valtozast - annak bekdvetkezésétsl szamitott 8 napon
belul - bejelenti az allami foglalkoztatasi szervnek, és

d) maga is aktivan keres munkahelyet, és

e) az allami foglalkoztatéasi szerv altal felajanlott munkaeré-piaci szolgaltatast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv ltal
tdmogatott képzési lehetsséget elfogadja, illetéleg igénybe veszi,

f) részt vesz a megfelelé munkahelyhez jutast el6segit6 munkaerd-piaci programban,
g) a megfelel6 munkahelyre sz6l16 allasajanlatot elfogadja.

(10) Az allaskeresési jaradékra vagy nyugdij elétti allaskeresési segélyre jogosult vagy abban részesuls allaskeress az 58. §
(5) bekezdés d) pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott egyittmikodeési kotelezettség keretében a 25. § (2) bekezdésében
meghatarozott megfelel6 munkahelyet kdteles elfogadni.

(10a) Az olyan llaskeresd esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem nyugdij elétti allaskeresési segélyre nem jogosult,
a 25. § (2) bekezdésében foglaltakon kivil a munkahely abban az esetben is megfelels, ha a foglalkoztatas
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik.

(10b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténs foglalkoztatds esetében a munkahely akkor megfelels, ha a
munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kdz6tt naponta térténd oda- és visszautazas ideje tdmegkdzlekedési
eszkozzel

a) a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel§ né és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevels férfi allaskeresé
esetében a két 6rat meghaladja, és a munkavégzés helyére és onnan a kdzfoglalkoztatott lakdhelyére torténé téritésmentes
szallitasrol, vagy

b) a négy drat meghaladja, és a munkavégzés helyétsl szamitott 20 km-es tavolsagon belll az illetékes és megyei
kormanyhivatal népegészséguigyi szakigazgatasi szerve altal kiadott engedélynek megfelel téritésmentes elhelyezésrél,
tisztalkodasi és étkezési lehetsségrél
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a foglalkoztat6é gondoskodik.

(10c) Ha a kozfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd foglalkoztatds esetében a napi pihend id6 eltdltésére a
lakéhelytél kilonbozs telepiilésen kerll sor, az allaskeresé csak abban az esetben koteles a felajanlott munkahelyet
elfogadni, ha az csaladi kértilményeire (kiléndsen kiskord gyermek gondozésa, kdzeli hozzatartoz6 apolasa stb.) tekintettel
hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Ebben a kérdésben a lakdhelye szerinti telepiilési dnkorményzat jegyzéjének
nyilatkozata az iranyado.

(11) Az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként - kérelmére - azt a személyt veszi nyilvantartasba, aki

a) megfelel az 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 1-5. alpontjaiban meghatarozott feltételeknek és

b) kotelezettséget véllal arra, hogy az allami foglalkoztatasi szervvel a (9)-(10) bekezdésben foglaltak szerint
egylttmikodik.

(12)-(13)

(14) Az allami foglalkoztatési szerv - kiilon jogszabalyban meghatarozott idéponttdl - torli az allaskeresék nyilvantartasabol
az éllaskeresét, ha

a) keéri, vagy

b) az 58. § (5) bekezdés d) pont 1-4. alpontjaiban meghatarozott feltételek barmelyike megsziint, vagy
¢) meghalt, vagy

d) jelentkezési kdtelezettségének ismételten, felszdlitas ellenére nem tesz eleget, vagy

e) a (9) bekezdés e)-g) pontjaban, valamint a (10) bekezdésben foglalt egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget,
vagy

f) a korilményeiben bekovetkezett véaltozds miatt nem tekinthet6 kilon jogszabalyban meghatarozott aktiv
munkahelykeresének, vagy

kimeritette, és rendszeres szocialis segélyben részesil, vagy

h) kilén térvény szerint az aktiv korGak ellatasara jogosult, de egészségkarosodottnak mingsil, ezért a kilén térvényben
meghatarozott egyuttmikddési kdtelezettség nem terheli, vagy

kimeritette, és kilon torvény szerint aktiv kortak elldtdsanak megallapitasat kéri, feltéve, hogy a Szoc. tv. 37/B. § (1)
bekezdése alapjan az allami foglalkoztatasi szervvel nem kételes egylittmikodni.

(14a) Az allaskeresd aktiv munkahelykeress tevékenysége és allaskeressként vald nyilvantartasa szunetel, ha az allaskeresd
a) a munkaliigyi kdzpont altal timogatott képzésben vesz részt,

b) révid, 90 napot meg nem haladé idétartamu keress tevékenységet (kivéve az egyszer(sitett foglalkoztatast) folytat,
tovabba

c) - az idstartamtdl fliggetlendl - kozfoglalkoztatasban vesz rész.

(15) Az dallami foglalkoztatasi szerv hatésagi ellendrzési tevékenységére a kozigazgatdsi hatosagi eljaras altalanos
szabalyair6l sz6l6 torvény hatosagi ellenérzésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az allami
foglalkoztatési szerv a személyazonossadg megallapitasara alkalmas okmany felmutatasara szélithatja fel azt az Ugyfelet,
akinek személyazonossagat meg kell allapitania.
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(16) A nemzetkdzi egyezmény hatélya ala tartozé személyre e térvény rendelkezéseit az egyezmény szabalyai szerint kell
alkalmazni.

(17) Az allami foglalkoztatasi szerv a (14) bekezdés g)-i) pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén - kérelmére -
nem torli az allaskeresék nyilvantartasabol azt az Ugyfelet, aki vallalja, hogy az allami foglalkoztatasi szervvel a (9)
bekezdésben foglaltak szerint egylttmdkodik.

54/A. § (1) A munkanélkili ellatast, vallalkozéi jaradékot, valamint foglalkoztatast elésegit6 tAmogatast megéllapito, illetve
folyGsitd szerv az e toérvényen, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyon alapul6 igényét 6t év alatt
érvényesitheti. Ha a kdvetelésre alapot adé magatartas blncselekmény, a kévetelés 6t éven tul sem évil el mindaddig,
amig a blintethet&ség el nem éviil.

(2) Az e torvény alapjan esedékessé valt és fel nem vett ellatast az esedékességtsl szamitott egy éven bellil lehet felvenni.

(3) Az igény eléviilése az esedékessé valas napjan kezdgdik. Az igény elévilését hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilés
uténi teljesitést eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(4) Ha a jogosult az igényét menthets okbo6l nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétsl szamitott hat honapon
belul ezt akkor is megteheti, ha az elévilési idé mar eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(5) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birdsag elétti érvényesitése, megegyezéssel torténé
modositasa, az egyezségkdtés, valamint a kotelezett elismerése az elévilést megszakitja. Az elévilés megszakadasa,
illetéleg az eléviilés megszakitasat el6idézé eljaras jogerss befejezése utan az eléviilési idé Ujra kezdsdik. Ha az elévilést

megszakito eljaras soran végrehajthat6 hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

55. § (1) Ha a tamogatas pénzigyi fedezetéul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészének, valamint a
kozfoglalkoztatasi timogatasok elGiranyzatanak

a) kdzponti kerete szolgal, a miniszter vagy az allami foglalkoztatasi szerv,
b) a decentralizalt pénziigyi kerete szolgél, az allami foglalkoztatasi szerv
kot a tamogatasban részesiilével hatdsagi szerz6dést.

@)

56. § (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap javara fennall6 - a jogszabalyban meghatérozott kis 6sszegl kovetelés értékhatéarat
meghaladé - tartozas adék maédjara behajtando kdztartozas.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap pénzeszkdzeinek hatékony felhasznaldsara, valamint az azokbdl torténd téves kifizetések
elker(ilése érdekében, ha a tényallas tisztazott,

a) az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély iranti kérelemnek helyt ado,

b) az llaskeresési jaradék és allaskeresési segély folydsitasat sziineteltets, valamint megsziintetd, tovabba
c) a foglalkoztatast elGsegits tamogatas folydsitasat megsziintets

hatéarozat fellebbezésre tekintet nélkul végrehajthatdva nyilvanithato.

(3) Az e torvényben és a felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabalyban meghatérozott igyekben mérlegelési jogkdrben
hozott hatérozat ellen kérelem alapjan - a kijavitas kivételével - akkor van helye jogorvoslatnak, ha a kérelem elutasitaséara a
jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnya miatt keriilt sor, vagy a hatarozatot hoz6 szerv a mérlegelési jogkor
gyakorlasara iranyado jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megsértette.

4)

56/A. § (1) Rendbirsagot koteles fizetni
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a) az a munkaado, munkavallalé, egyéb szerv, illetéleg személy, aki e térvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan hozott
jogszabéalyban, az Mt. 94/D. §-dban és 193/D. §-anak (1) bekezdésében, tovabba kozigazgatasi hatarozatban, hatdsagi
szerzédésben meghatarozott bejelentési [kivéve a 8. § (5) bekezdés b) pontjaban, valamint a 36. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelezettséget], nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy nem az el§irt médon tesz
eleget, vagy valotlan adatot szolgaltat;

b) az a felszdmol6, aki a Bérgarancia Alaprél sz6l6 1994. évi LXVI. térvény 2. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A rendbirsag 6sszege 5000 forinttdl 500 000 forintig terjedhet. Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a
rendbirsdgot munkavallalénként kell kiszabni.

(3)-(4)

57. § Az dllami foglalkoztatasi szerv hatarozata - ide nem értve az 56. § (3) bekezdése szerinti hatarozatot - birdsag altal
megvaltoztathatd. Az 56. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a birésag a jogsérté hatarozatot hatalyon kivdl
helyezi, és a hat6sagot (j eljaras lefolytatasara utasitja.

Adatvédelmi rendelkezések

57/A. § (1) A miniszter, az &llami foglalkoztatési szerv és a munkaligyi hatésag az allaskeresési tdmogatéssal, a
foglalkoztatast el6segit6 tdmogatasokkal, a munkaerépiaci szolgaltatasokkal, tovabba a kilféldiek magyarorszagi
foglalkoztatasaval kapcsolatos tevékenysége, valamint hatdsagi ellenérzése soran, valamint a munkaligyi adatszolgaltatasra
kotelezett munkaado e tevékenységével 6sszefliggésben a killén jogszabalyban meghatéarozott TAJ-szamot alkalmazhatja.

(2) Az (1) bekezdéshen meghatarozott szervek a jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatdsaval ¢sszefiiggésben a
kdvetkez6 adatok nyilvantartasara jogosultak:

a) természetes személyazonosito adatok,

b) allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett, menekilt vagy oltalmazott jogallas,
c) lakohely (tartézkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakor (tevékenység),

e) a munkanélkiili ellatas, a foglalkoztatast elgsegité tamogatas, valamint a munkaerépiaci szolgaltatas megéllapitasahoz és
igénybevételéhez e térvényben és més térvényben meghatarozott adatok,

f) iskolai végzettség(ek), szakképzettség(ek),
g) jovedelemre vonatkozé adatok,
h) a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatok,

i) munkaltaté adatai (név, cim, székhely, telephely, gazdalkodasi forma, adészam, TB nyilvantartasi szam, TAJ szam, KSH
szam),

j) az arra vonatkoz6 adatok, hogy az &llaskeresé korhatér elétti ellatadsban, szolgélati jaranddsagban, balettmivészeti
életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol

a) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv az ellatds megallapitasa, folyositasa, ellenérzése
céljabdl a TAJ szam alkalmazésaval az a)-c), €) és g) pontjai,
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b) a szocidlis igazgatéas szerve az aktiv kortak elldtdsa megallapitasi és folydsitasi feltételei fennallasanak megallapitasa
céljabdl a TAJ szam alkalmazasaval az a)-c) és e) pontjai,

c) a kozponti és terileti idegenrendészeti hatésag a kilfoldiek beutazasahoz és tartézkodasahoz kapcsolédd, térvényben
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol az a)-d) és f)-h) pontjai,

d) az allami ad6hat6sag az adokotelezettség ellenérzése, valamint a munkaeré-piaci jarulék bevallasanak és befizetésének
ellenérzése céljabol az a), c), d), e) és g) pontjai szerinti adatok igénylésére jogosultak.

4)

(5) Az (1) bekezdésben megjeldlt szervek mas szerv és természetes személy részére adatot csak jogszabalyban
meghatarozott mddon szolgaltathatnak.

(6) A (3) bekezdés alapjan adatigénylésre jogosult szervek felé az allami foglalkoztatasi szerv kapcsolati kodot képezhet, a
nyilvantartasaban szerepls személyekre vonatkoz6 adatszolgaltatas igénylése, teljesitése, valamint az adatszolgaltatast kéré
nyilvantartasanak karbantartasa céljabél.

(7) A kapcsolati kod tartalmat és képzési szabalyait az allami foglalkoztatasi szerv hatarozza meg. A kapcsolati kodot az
adatkezelés céljanak teljestilése utan az allami foglalkoztatési szerv és az adatkéré nyilvantartasabol torolni kell.

(8) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra - személyazonositasra
alkalmatlan médon atadhatok.

(9) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek kdtelesek adatvédelmi szabalyzatot kiadni.

(10) A megvaltozott munkaképességi munkavallalét foglalkoztatdé munkaadd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a
megvaltozott munkaképességlii munkavallalé természetes személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi és
addazonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak mértékét, illetéleg a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara
szolgalo okirat masolatat. A nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsz(inését kdvets ot évig kdteles megérizni.

(11) Az &llami foglalkoztatasi szerv - a (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti adatok és a TA] megkuldésével - hivatalbol értesiti a
nyugdijfolyésitd szervet, ha korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilg személynek allapit meg vagy szlintet meg allaskeresési jaradékot.

(11) Az e tdrvény szerinti eljarasok soran az unios rendeletek szerinti hozzaférési pontot mikodtets egészségligyért felelss
miniszter az unids rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus adatcserével
érintett, az (1) bekezdés szerinti szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és kildnleges adatokat.

Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis

57/B. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv az Szt. szerint foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra jogosult személyekrél,
valamint a kdzfoglalkoztatasban résztvevs személyekrél a munkaerépiaci helyzetik javitasa, a kézfoglalkoztatasban vald
részvételiik biztositasa, a kozfoglalkoztatds megszervezése, a kozfoglalkoztatds feltételeinek biztositasa, a
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter, az allami foglakoztatasi szerv, valamint a jegyzé ezzel Osszefliggs feladatai
eredményes ellatdsanak elésegitése, tovabbd a szocidlis ellatasokra vald jogosultsagot megallapité torvényben
meghatarozott jogosultsagi feltételek fennallasanak ellenérzése céljabol elektronikus nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
adatbazis).

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv az adatbazissal kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok ellatasaval csak allamigazgatasi
szervet vagy kizarolagos allami tulajdont gazdalkodé szervezetet bizhat meg.

(3) Az adatbézis tartalmazza
1. a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személyek tekintetében

a) az alabbi adatokat:
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aa) a jogosult természetes személyazonositd adatai,

ab) a jogosult allampolgarsaga, illetsleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt statusza,

ac) a jogosult belfoldi lako-, illetéleg tartdzkodasi helye,

ad) az ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozé adatok,

ae) a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam),

af) a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult személy iskolai végzettsége, szakképesitése,

b) a munkatigyi hatosag altal a munkaugyi ellenérzésrél szol6 1996. évi LXXV. térvény 8. § (4)-(5) bekezdése alapjan az
allami foglalkoztatasi szervnek atadott, és az adatbazisban nyilvantartott személyekre vonatkoz6 adatokat,

) a munkaerépiaci helyzetiikkel 8sszefliggd, kdvetkezé adatokat:

ca) munkaerdépiaci képzésben térténs részvétel,

cb) munkaeré&piaci programban térténd részvétel,

cc) bértAmogatassal létesitett munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas,
cd) kézfoglalkoztatasban valé részvétel,

ce) munkaviszony - tdimogatas nélkil térténd - létesitése,

cf) allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasainak igénybevétele,

cg) egyszersitett foglalkoztatasban torténd részvétel,

d) az allaskeressgként torténg nyilvantartassal 6sszefliggé kovetkezs adatokat:
da) a nyilvantartasba vétel id6pontja,

db) a nyilvantartasbdl torténd torlés, illetve a nyilvantartas sziinetelésének idépontja és indoka;
2. a kozfoglalkoztatottak tekintetében

a) a kdzfoglalkoztatottra vonatkoz6 adatok korében

aa) az adatbazisba val6 felvétel idspontjat,

ab) a kozfoglalkoztatott termeészetes személyazonosito adatait, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgérsagat (hontalan
statuszat), bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, oltalmazott, menedékes, befogadotti, szabad mozgés és tartézkodas
jogaval rendelkezd statuszat, valamint 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan telefonszamat, e-mail cimét,

ac) legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét,

ad) foglalkozés-egészségligyi alkalmassaga mértekét, és ez alapjan esetleg kizart munkakort,
ae) eddig betdltott munkakoreit,

af) a munkatigyi kdzponttal térténé egylittm(ikddésére vonatkozo adatokat,

ag) a (4) bekezdés alapjan megallapitott prioritasi szintjét,

b) a k6zfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé adatok kérében

ba) a kdzfoglalkoztatas jellegét, azaz hogy
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1. tényleges kozfoglalkoztatott-e

2. képzéshen vesz-e részt

3. foglakoztatést helyettesité tAmogatasban részesil-e,

bb) a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartamat,

bc) a napi munkaidé mértékét (4, 6 vagy 8 6ra),

bd) a kdzfoglalkoztatasi bér 6sszegét,

be) a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban bet6ltdtt munkakort,
bf) a kdzfoglalkoztatd megnevezését és addszamat;

3. a kozfoglalkoztatasra vonatkozd adatok tekintetében

a) a munkat felajanld, a munkat szervezé és a kdzremiikdds kozfoglalkoztatd nevét, cégjegyzékszamat, az adoszam elsé
nyolc jegyét (t6rzsszamat), elérhetssegét,

b) a munka jellegét, statisztikai kodjat (FEOR kad), leirasat,
¢) a munkavégzés helyét,

d) az igényelt kdzfoglalkoztatotti Iétszamot,

e) a munkavégzés idStartamat,

f) a napi munkaidé mértékét,

g) @ munka elvégzéséhez, a kozfoglalkoztatas tervezéséhez sziikséges infrastruktirara vonatkoz6 adatokat (munkaeszkoz,
széllitéeszkdz, elhelyezés),

h) az egy napon foglalkoztathat6 személyek legkisebb és legnagyobb szamat,

i) a kbzremiikdds szerv azonositéjat, megnevezését, elérhetsségét,

j) a kifizet6 szerv azonositojat, megnevezését, elérhetsségeét.

(4) A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritasi szint kdrében vizsgaland6 szempontok:

1. Hatranyos helyzetd munkavallald, aki

a) az el6z6 6 honapban nem allt munkaviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, vagy
b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), vagy

¢) 50 éven fellili személy, vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyedl éI6 felnétt, vagy

e) valamely tagallam olyan agazataban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint
e tagéllam valamennyi gazdasagi dgazatara jellemzé atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi csoportba
tartozik, vagy

f) egy tagallam nemzetiséghez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy szakmai tapasztalatanak megerésitésére
van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyei egy biztos munkahelyen;

2. Stlyosan hatranyos helyzetd munkavallald, aki legalabb 24 hénapja munkanélkdili;
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3. Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

(5) A (3) bekezdés adatait a (6) bekezdésben megjeldlt adatok kivételével az allami foglalkoztatasi szerv rogziti az
adatbazisban.

(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpont szerinti adatokat a telepiilési &nkormanyzat jegyzéje régziti az adatbazisban.

(7) A (4) bekezdés 1. pont d) és f) alpontjaban és 3. pontjdban szereplé adatok a kozfoglalkoztatott, illetve korlatozottan
cselekvsképes személy esetén torvényes képviseléje irasbeli kérésére, dnkéntes adatszolgaltatasa alapjan veheték fel az
adatbazisba.

(8) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy (3) bekezdés 3. pont g) alpontja szerint az adatbazisba felvételre keriil adatok
korét rendeletben allapitsa meg.

57/C. § (1) Az allami foglalkoztatési szerv az 57/B. § (1) bekezdésében meghatarozott célok teljesiilése érdekében
folyamatos elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje szaméra az 57/B. § (6)
bekezdésében meghatarozott adatrogzitéshez és a (3) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez, valamint a regionalis
képzé kdzpont szamaéra a (4) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez sziikséges hozzaférést.

(2) A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az adatkezelé tevékenysége feletti felligyelet gyakorlasa és a kozfoglalkoztatas
szervezésével kapcsolatos feladatai eredményes ellatasa érdekében az 57/B. § (3) bekezdésének 2-3. pontjaiban
meghatarozott adatokba betekinthet.

(3) A teleplilési dnkormanyzat jegyzéje a szocidlis juttatasokra vald jogosultsag feltételeinek megallapitdsahoz sziikséges
ellendrzési feladatai érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 1. pont b), ca)-ce), cg) és d) alpontjaban, valamint a
2. pont ab) és af) alpontjaban szereplé adataiba tekinthet be.

(4) A regiondlis képzé kdzpont a képzési igények felmérése és a képzések szervezésének terileti 6sszehangolasa, valamint a
kozfoglalkoztatas szervezése érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a)-b) alpontjaiban és 3. pont a)-e)
alpontjaiban szerepl§ adataiba tekinthet be.

(5) A kozfoglalkoztatott bérének a kdzponti koltségvetés altal finanszirozott része folydsitasa feltételeinek ellensrzése
érdekében a Magyar Allamkincstar az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont ab), ba), bb), bd) és bf) alpontjaban,
tovabbéa a 3. pont a) alpontjaban szereplé adataiba tekinthet be.

(6) Az adatbazisban rogzitett adatok személyazonositasra alkalmatlan mddon statisztikai célra felhasznalhatéak és
statisztikai célu felhasznalasra atadhatoak.

57/D-57/E. §

Fogalommeghatérozasok és zaré rendelkezések

58. § (1) Ez a torvény 1991. mércius ho 1. napjan |ép hatélyba.

(2) A torvény hatalybalépésekor juttatadsban vagy tamogatasban részesulsk esetében a juttatast, illetve a tamogatast a
megallapitaskor hatalyos jogszabalyok szerint kell tovabb folydsitani.

@)
(4) E torvény

a) 36. 8 (1) bekezdése, 37. § (3)-(4) és (8) bekezdése, 46/A. § (4) bekezdése, 54. § (4) bekezdése tekintetében munkanélkili
ellatason az allaskeressk tamogatasat,
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b) 37. § (6) bekezdése tekintetében munkanélkili jaradékon az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt

is érteni kell.

(5) E térvény alkalmazasaban

a) munkaviszonyon: a magyar jog hatalya ala tartoz6 munkaviszonyt, kdzszolgalati jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt,
birésagi és igazsaglgyi, valamint Ugyészségi szolgalati viszonyt, a biztositott bedolgozo6i - és az 1994. junius 1-jét
megel6zéen létesitett - ezzel egy tekintet ala esé bedolgozbi jogviszonyt, a hivatasos nevel§ sziilgi jogviszonyt, a
szOvetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonyat, - ide nem értve az iskolai szovetkezet nappali

tagozatos tanulg, hallgaté tagjat - fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati
viszonyat kell érteni,

b) munkavéllalé: az, aki az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban all,

¢) munkaado: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, illetve maganszemély és annak jogi
személyiséggel nem rendelkezé tarsasaga, aki munkavallalot foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan,

d) allaskeresd: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesil és

4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mingsilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatési szerv llaskereséként nyilvantart.

e) keresé tevékenység: - az 1-4. pontban foglaltak figyelembevételével - minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar,
tovabba keresé tevékenységet folytatdnak kell tekinteni azt a személyt is, aki kilon torvény szerint egyéni vallalkozdnak
mingsil, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kdzremiikddés vagy mellékszolgaltatas keretében
torténé munkavégzés Utjan vesz részt, illetve aki a tarsasdg vezetd tisztségviselGje vagy a tarsasdgi szerzédésben
kdzremdkddési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve.

1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mingsul keresé tevékenységnek, ha a havi
tiszteletdij mértéke a kotelezé legkisebb munkabér 30 sz&zalékat meghaladja.

2. A mezégazdasagi dstermelGi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mingsul keresé tevékenységnek, ha az abbdl
szarmazo bevételt a személyi jdvedelemadorol sz616 szabalyok szerint a jévedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni.

3. Akllon torvény alapjan végzett kozérdeki onkéntes tevékenység nem mingsul keresd tevékenységnek.
4. Akilon térvény alapjan nevelgsziléi jogviszony keretében végzett tevékenység nem minésiil keresé tevékenységnek,

f) magas szint(i képzettséget igényl6 munkavallalas: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol
sz016 2007. évi Il. térvény 2. § p) pontja szerinti munkavallalas,

g) kotelezé legkisebb munkabér, minimalbér: a jogszabalyban meghatarozott kotelez6 legkisebb havi munkabér
legmagasabb mértéke,

h) 6regségi nyugdijkorhatar: a személyre iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar,
i) 6regségi nyugdijra jogosult személy: aki

ia) az Oregségi nyugdijkorhatart elérte és az dregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idével rendelkezik, vagy
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ib) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése elstt dregségi nyugdijban részesiil, vagy

ic) a Magyar Alkotomavészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrdl sz616 korményrendelet alapjan folydsitott dregségi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi
jaradékban vagy novelt 6sszegi Oregségi jaradékban részesiil,

j) munkakozvetits tevékenység: olyan szolgaltatasok dsszessége, amelynek célja a munkat keresék és a munkat kinalok
taldlkozasanak elésegitése,

k) palyakezds allaskeress: a 25. életévét - felsgfok( végzettségii személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony |étesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezs, az allami foglalkoztatasi szerv &ltal nyilvantartott
allaskeresd, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését kdvetéen nem szerzett jogosultsagot. Nem
tekinthet6 palyakezdé allaskeresének, aki

1. terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesiil,
2. elézetes letartoztatashan van, szabadsagvesztés, illetve elzaras biintetését tolti,
3. sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot teljesit,

) révid idétartamud munka: olyan, az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy az allaskeresé altal megtalalt munka,
amelynek idétartama 6sszefliggéen a 90 napot nem haladja meg,

m) megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kévetéen
munkavéllalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csdkkennek; a rehabilitacios
hozzajarulas fizetési kdtelezettség megallapitasa szempontjabdl a 42. §-ban meghatéarozott személy,

n) alkalmi foglalkoztatasnak mingsiilé munkaviszony: az addrendszeren kivili haztartdsi munka, az egyszer(sitett
foglalkoztatasrol sz616 térvény altal szabalyozott alkalmi munka, valamint idénymunka,

0) kozhasznu tevékenység: az egyesilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(kodésérsl és
tdmogatasarol sz616 térvény szerinti kdzhasznu tevékenység,

p) haztartas: az Szt. 4. 8-a (1) bekezdésének f) pontjaban meghatarozott személyek,
qg) jovedelem: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jovedelem,
r) egyedulallo: az a személy, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt, hizastarsatol kilon él és nincs élettarsa,

s) egyéni vallalkozo: a Thj. 5. §8-a (1) bekezdésének e) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. §-anak b) pontjaban meghatarozott
személy,

t) tarsas véllalkozé: a Thj. 5. §-a (1) bekezdésének f) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. §-anak d) pontjaban meghatarozott
személy,

u)-v)
(6) A torvény alkalmazasaban a

a) a munkavallal6 rendes felmondasan, a koztisztvisels, a kdzalkalmazott, valamint a Magyar Honvédség, a fegyveres
testililetek és rendészeti szervek hivatasos allomanyu tagjanak lemondasat;

b) munkaviszonynak a munkaltatd részérél rendkivili felmondassal térténé megsziintetésén a kdzszolgalati jogviszony
hivatalvesztéssel, a kdzalkalmazotti jogviszony elbocsatassal, valamint a hivatasos és szerzédéses allomanyu jogviszonynak a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. toérvény 53. §-a e)-f) pontjaban,
56. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyd katonainak
jogéllasarol sz6l6 2001. évi XCV. tdrvény 56. §-anak e)-f) pontjaban, és 59. §-a (2) bekezdésének ¢) pontjaban,
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c) a munkaviszonynak a munkaad6 részérgl rendes felmondassal torténé megszintetésén a kozszolgalati és a
kdzalkalmazotti jogviszonynak felmentéssel térténs megszlintetését is érteni kell;

d)

(7) Ahol jogszabaly munkaligyi szakigazgatasi szervet, munka- vagy munkaerékozvetité szervet, munkaugyi szolgéltato
irodat emlit, ezen az allami foglalkoztatasi szervet kell érteni.

(8) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg

a) - az allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértéshen - az allaskeresési jaradék Osszege kiszdmitasanak, ennek
keretében a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott jarulékalap havi atlagos 6sszege meghatarozasanak, valamint az
allaskeresési jaradék és allaskeresési segély folyositasanak,

b) az allaskeressként vald nyilvantartasba vétel, valamint a nyilvantartasbol valé torlés részletes feltételeinek,
¢) az EGT tagallamaiban térténé munkahelykereséssel kapcsolatos koltségtérités feltételeinek és odaitélésének,
d) a rendbirsag kiszabasanak, megfizetésének és kezelésének,

e) az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetésének

f)

g) az addpolitikéért felelgs miniszterrel egyetértésben a munkaerépiaci szolgaltatasokat ny(jtod szervezetek akkreditacios
eljarasaért fizetends igazgatasi szolgaltatasi dij

szabalyait.

(8a) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az adopolitikaért felelés
miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza meg a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatd akkreditacios eljarasaért fizetends igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait.

(9) Ahol e torvény

a) gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, terhességi gyermekagyi segélyt, gyermeknevelési tamogatast,
apolasi dijat, 6regségi nyugdijat, rokkantsagi, valamint baleseti rokkantsagi nyugdijat, rendszeres szocidlis jaradékot,
atmeneti jaradékot, tovabba banyaszok egészségkarosodasi jaradékat,

b) munkaviszonyt

emlit, azon az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetSen az EGT tagallamaiban hatalyos jogszabalyok szerinti
megfeleld ellatasokat és jogviszonyokat is érteni kell.

(10) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az e térvény szerinti magan-munkakdzvetitési tevékenység folytatasanak részletes
feltételeit, a tevékenység bejelentésének és az e tevékenységet folytatok nyilvantartasanak személyes adatot nem
tartalmazo adattartalmat, valamint a bejelentésre és a nyilvantartas vezetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat,
tovabba a magan-munkakozvetitsi tevékenységre jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban eléirt kdtelezettségek be nem
tartdsanak esetén alkalmazandé jogkdvetkezményeket rendeletben szabalyozza.

(11) A rehabilitaciés hozzajarulast - a 2011. januar 1-jétél 2011. junius 30-ig terjedd idészak tekintetében - a 42. §-ban
foglaltaktdl eltéréen a torvény 2010. december 31-én hatalyos 58. & (5) bekezdés m) pontjdban foglaltak
figyelembevételével kell megfizetni.

59. § (1) E torvény rendelkezéseit az Eurdpai Gazdasagi Térseg tagallamai tekintetében az Eurdpai K6zdsségben migrans
munkavallalokrol, 6nallé vallalkozokrol, diakokrol, nyugdijasokrél és magukat 6nersbdl eltartokrél, valamint csaladtagjaikrol
52616 kozbsségi jogszabalyok szerint kell alkalmazni.
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(2) E torvénynek az allaskeresési jaradék dsszegének kiszamitasara vonatkozo, valamint az allaskeresési jaradékra, valamint
allaskeresési segélyre vald jogosultsagi id6t meghatarozd rendelkezéseit az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamai
tekintetében az Eurdpai Kdzosségek migrans munkavallaloinak, 6nallé vallalkozéinak, valamint ezek csaladtagjainak szocilis
biztonsdga targykdrében elfogadott kozosségi rendeletek hatdlya ald tartozd személyekre és ellatadsokra e kozdsségi
rendeletek szabalyai szerint kell alkalmazni.

(3) E torvény alkalmazasaban az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak kell tekinteni az Eurdpai Uni6 tagallamat és az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes mas allamot, valamint azt az allamot, amelynek &llampolgéara az
Eurdpai K6zosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szo6l6 megallapodasban nem részes allam kdzott
létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

(4) E torvénynek
a) az allaskereséként valo nyilvantartasba vétel feltételeire,
b) az allaskeresési jaradékra, valamint az allaskeresési segélyre

vonatkozd rendelkezéseit az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéallapodasban nem részes, az Eurdpai Kozosséggel és
tagallamaival nemzetkdzi szerzédést kotott allam allampolgarara, a nemzetkézi szerzédésben foglaltak szerint kell
alkalmazni.

59/A. § 2011. janudr 1. el6tt a Munkaeré&piaci Alap rehabilitaciés alaprész terhére megkotott tdmogatasi szerzédésekbsl
eredd kovetelések, illetve az alaprészt terhels kotelezettségek a XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezet ,,Megvaltozott
munkaképességiek foglalkoztatasaval Osszefliggs bértdmogatas” nevi fejezeti kezelésii elSiranyzatot illetik meg, illetve
terhelik.

59/B. §

59/C. § (1) A 2011. augusztus 31-én folydsitott, illetve sziinetel6 allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt a
megallapitasa idején hatalyos szabalyok szerint kell tovabb folydsitani.

(2) A 25. § (1) bekezdés b) pont és a 26. § (5) bekezdés rendelkezéseit, a 27. § (1) bekezdésének bevezets szdvegrészét, a
27. 8 (2) és (3) bekezdése és a 30. § rendelkezéseit a 2011. szeptember 1-jét kdvetSen benyujtott kérelmekre kell
alkalmazni. A hatélyba lépést megel6zéen, allaskeresési jaradék, valamint allaskeresési segély megallapitasa irant
benyujtott kérelmeket a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos szabalyok szerint kell elbiralni.

59/D. § (1) A Foglalkoztatési és Szocidlis Adatbazisban a kozfoglalkoztatéasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint
egyéb térvények modositasarol sz616 2011. évi CVI. térvény hatalyba Iépése napjan lévs adatallomany tekintetében jogutdd
az allami foglalkoztatasi szerv. Az adatallomanybdl térténé adatszolgaltatasra az 57/A. § (3) bekezdés rendelkezései
alkalmazhatok.

(2) A Foglalkoztatéasi és Szocialis Adathazist az allami foglalkoztatasi szerv 2012. aprilis 30-ig miikodteti.

(3) A teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje az altala 2011. december 31-éig megallapitott jogosultsagokat 2012. aprilis 30-ig
rogziti az adatbéazisban.

Az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés

60. § (1) Ez a térvény

a) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé &llampolgéarainak jogallasarol sz6l6, 2003. november
25-i 2003/109/EK tanacsi irdnyelv 11. cikk (1) bekezdése a) pontjanak és 21. cikkének,

b) az Uni6 polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéashoz és tartdzkodashoz valé jogarol,
valamint az 1612/68/EGK rendelet médositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
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75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivill helyezésérsl szol6, 2004.
aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 24. cikkének,

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol valé belépésének és
tartézkodasanak feltételeirél sz6l6, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tandcsi iranyelv 5. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, 7. cikk
(4) bekezdés b) pontjanak

(2) Ez a torvény

a) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet,

b) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél szol6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkoz6 eljaras
megallapitasardl sz6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasahoz
szikséges rendelkezéseket allapitja meg.
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