Hatalyos 2012.01.01.

6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet

a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbol foglalkoztatasi valsadghelyzetek kezelésére
nyujthat6 tamogatasrol

A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: FIt.) 20. §-a (2)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezsket rendelem el:

I. A foglalkoztatast elsegits tamogatasok
Foglalkoztatast elGsegité képzésben térténd részvétel timogatasa

1. § (1) A Munkaerdpiaci Alapbdl - a (3) bekezdésben meghatérozott képzések kivételével - a kdvetkezé képzésekhez
nyUjthatd képzési tAmogatas:

a) a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: szakképzési torvény) 1. §-anak b)-c), valamint e)-h)
pontjaiban meghatarozott szakképzés,

b) a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujto oktatas,
c) palyaorientald és allaskeresési ismeretek oktatasa,

d) a szakképesitéssel rendelkezé személyek szaméra nydjtand6 allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére iranyul
képzés,

e) kdzuti jarm(ivek vezetésére jogositd vezetsi engedély [C, D, E kategoriara, valamint e kategéridknak a kozuti kozlekedési
igazgatasi feladatokrdl, a kdzuti kdzlekedési okmanyok kiadasaroél és visszavonasarol sz6lé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 1.
szamU mellékletében meghatarozott alkategdriaira és kombindlt kategoriaira], mezégazdasagi vontato vezetésére jogositd
jarmivezetéi igazolvany, tovabba jarmivezetsi engedély (Il. kategdriara és trolibuszra érvényesitve), a belfoldi és a
nemzetkdzi arufuvarozasi engedély, a veszélyes aruk szallitasahoz sziikséges engedély (ADR) kiadasahoz elGirt képzés,
tovabba az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitdshoz szukséges képzés, és az épitsgép-kezels engedély
kiadasahoz sziikséges képzés.

E képzésekben torténg részvétel akkor tdmogathatd, ha a képzés az abban részt vevé személy munkahoz jutasat vagy
munkajanak megtartasat segiti elé.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozd nyelvi képzésben torténd részvétel akkor timogathato, ha az (1) bekezdés a)
és e) pontjaban felsorolt képzés részeként valosul meg.

(3) A (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén sem adhatd képzési
tdmogatas

a) az egyetemi, fgiskolai tovabbtanulasra felkészits képzésre, valamint
b) az olyan iskolarendszer(i képzésre, amelyre az éves koltségvetési torvény normativ allami hozzajarulast allapit meg.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen tamogatas nyujthaté az egyetemi (féiskolai) tovabbtanulasara
felkészit6 képzéshez, feltéve, ha a képzésben torténs részvételt a cigny kisebbségi nkorményzat, cigny kisebbségi
Onkorményzati tarsulas vagy birésag éltal nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet szervezi, vagy
szervezésében kdzremakodik.

2. § (1) A févarosi és megyei korméanyhivatal munkatigyi kdzpontja (a tovabbiakban: munkaugyi kdzpont) (a tovabbiakban:
munkatigyi kézpont) - az 1. §-ban foglaltak figyelembevételével - minden évben meghatérozza és nyilvanossagra hozza
azokat a képzési iranyokat, amelyekhez tartoz6 képzésben térténd részvételhez mérlegelési jogkdrében tdmogatast nydjt.
Dontését megelszéen figyelembe veszi:
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a) a bejelentett munkaergigényeket,

b) a foglalkoztatas szerkezetében bekdvetkezett valtozasokat,
¢) a munkaerépiaci elérejelzéseket,

tovabba kikéri a munkaligyi tanacs véleményét.

(2) A munkaugyi kozpontnak az (1) bekezdésben meghatérozott szempontok alapjdn azokat a képzési irdnyokat kell
kivalasztania, amelyekhez tartozé képzéseket elvégzett személyek varhatdéan a legnagyobb aranyban helyezkednek el a
munkaergépiacon.

(3) A munkaligyi kdzpont, orszadgos és regiondlis programok esetén - a Kozigazgatasi és lgazsaglgyi Minisztérium
véleményének meghallgatasaval - a Nemzetgazdasagi Minisztérium meghatarozhatja azokat a képzéseket, amelyeket a
munkaers-fejleszts és -képzs kdzpont nyljt a thmogatasban részesilék szamara.

3. 8 (1) A munkatgyi kbzpont minden évben dsszeéllitja és nyilvanossagra hozza azoknak a felnéttképzésrsl sz616 2001. évi
Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 3. 8-a (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott felnsttképzést folytatod
intézményeknek a jegyzékét, amelyek képzési ajanlata a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelel.

(2) A munkaligyi kbézpont - a (4) bekezdésben meghatarozott szempontok figyelembevételével - a jegyzékre olyan
intézményt vehet fel, amely

a) az Fktv. 12. §-a szerint akkreditalt,

b) rendelkezik a 2. § (1) bekezdésben meghatarozott képzéseknek megfelels képzési programmal és annak
megvalositadsahoz sziikséges tananyaggal,

c) a képzéseket az ahhoz sziikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé oktatokkal bonyolitja le,
d) biztositja a képzéshez sziikséges targyi feltételeket,
e) a tanfolyam inditasat megfelels Iétszam megléte esetén az év barmely szakaban vallalja,

f) képzési ajanlatai nem haladjdk meg a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal, a Munkatgyi Kozlényben kozzétett
kéltségnormak kereteit,

g) a képzési ajanlata szerinti képzés a felnsttképzést folytatd nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl sz616 48/2001.
(XI1. 29.) OM rendelet hatalya ala tartozik, az abban foglalt nyilvantartasban szerepel,

h) véllalja a 4. §-ban meghatarozott egyiittmdikddési megallapodas megkotését a munkatigyi kézponttal.

(3) A (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feltétel szempontjabdl figyelmen kivll kell hagyni azt az igazolt
tobbletkoltséget, amely a gyakorlati képzést bonyolit6 munkaadonak, a gyakorlati képzésben részt vevs személy
megvaltozott munkaképességébél adoddan mertil fel.

(4) A munkatigyi kdzpont az (1) bekezdésben meghatarozott jegyzék dsszeéallitasa soran mérlegeli az intézmény munkatgyi
kdzponttal valé kordbbi egyuttm(ikodését, ennek keretében a munkaiigyi kdzponttal kotott, a 4. §-ban meghatarozott
egylttm(kodési megéallapodasok teljesitését, valamint az intézményben végzettek elhelyezkedését. A munkatgyi kézpont a
jegyzéket a (2) bekezdésben, valamint e bekezdésben meghatarozott kdrilményekben bekdvetkezett valtozas esetén év
kdzben madosithatja.

4. § (1) A munkaligyi kbzpont a 3. § szerinti képzést szervezg intézménnyel - amennyiben van olyan személy, aki a képzé
intézmény altal nyujtott képzéshen részt fog venni, és ehhez a munkaiigyi kézponttdl tdmogatasban részesil -
egylittm(kodési megallapodast kot. Az egytttm(ikddési megallapodas tartalmazza:

a) az intézmény altal nyujtott, 3. § (2) bekezdése szerinti képzések idstartaméat, a képzési koltség atvallalt része
atutalasanak feltételeit és Utemezését;
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b) a képzd intézmény kotelezettségvallaldsat arra vonatkozdan, hogy

1. a képzési programot a munkatigyi k6zpont altal kért idgszak alatt lebonyolitja, a megval6sitashoz sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételeket biztositja,

2. gondoskodik a képzésre jelentkezék alkalmassagi vizsgalatarol,
3. a képzésben résztvevsket vizsgara felkésziti, gondoskodik a vizsga megszervezésérél és lebonyolitasarol,
4. a hallgatdk részvételérél jelenléti ivet vezet, és azt havonta megkildi a munkatigyi kdzpont részére,

5. a képzési program végrehajtasarol, valamint a képzési programban tételesen felsorolt, a résztvevékhoz kdzvetlendl
kapcsolodo felszerelésekrél, eszkozokrsl elkuldnitett nyilvantartast vezet, és errgl tajékoztatja a munkaiigyi kdzpontot,
tovabba

6. hozzajarul a képzés ellenérzéséhez;

) a munkatigyi kdzpont kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy

1. a képzésre jelentkezéket tajékoztatja az intézmény képzési programjairol,

2. a képzési koltség altala atvallalt részét szamla alapjan kdzvetlenil atutalja a képzést szervezs intézménynek,
d) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit; tovabba

e) egyéb, a felek altal fontosnak tartott feltételeket.

(2) A képzési koltség megallapitasa szempontjabol a mellékletben felsorolt kiadasokat Iehet figyelembe venni.

5. 8 (1) A munkatgyi kdzpont valasztja ki az Flt. 14. §-a4nak (1) bekezdésében meghatarozott személyek kdzil, valamint az
FIt. 14. 8-a4nak (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével azokat a személyeket, akiknek a képzésben torténd
részvételét javasolja. A munkaligyi kbzpont az 1. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben azokat a személyeket, akiknek
a képzésben valo részvételét javasolja, a cigany kisebbségi dnkormanyzat, cigany kisebbségi dnkormanyzati tarsulas vagy
birdsag altal nyilvantartasha vett cigany érdek-képviseleti szervezet véleményének kikérésével valasztja ki.

(2) A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testlletének (a tovabbiakban: MAT) az Fit. 14. §-anak (2) bekezdése alapjan hozott
hatarozatat a Munkaiigyi K6zlonyben k6zzé kell tenni.

(3) A munkatigyi kdzpont és az (1) bekezdésben meghatarozott személy egyuttesen valasztja ki a timogatott képzés iranyat.
Ezt kovetéen a munkaligyi kozpont tajekoztatja az (1) bekezdésben meghatarozott személyt azokrél a képzé
intézményekrél, amelyek az altala vezetett jegyzék szerint a kivalasztott képzési iranynak megfelel6 képzést folytatnak. Ha
tébb ilyen intézmény szerepel a munkaugyi kdzpont altal vezetett jegyzékben, ezek koziil az (1) bekezdésben meghatarozott
személy valasztja ki azt az intézményt, amely altal nyujtott képzésben részt vesz.

(4) A munkatigyi kdzpont a (3) bekezdés szerinti tajékoztatasanak kilondsen a kdvetkezsket kell tartalmaznia:

a) a képzési iranynak megfelelé képzést folytatd képzs intézmény(ek) szakmai bemutatasat, killonds tekintettel e képzési
iranynak megfelel6 képzési program(ok) szempontjabdl, az intézmény(ek)ben végzettek elhelyezkedési esélyeit, az
intézmény(ek)re vonatkozo korabbi tapasztalatokat,

b) a képzés(ek) technikai lebonyolitdsanak feltételeit, kiildndsen a képzés idétartamat, elérelathatd kezds és befejezd
idépontjat, a képzés helyét, a képzés inditasahoz szlikséges létszamot, a képzés kdltségeit, a tananyagot, a vizsgara bocsatas
feltételeit, a vizsgakOvetelményeket, a képzéssel megszerezhetd képesitést,

c) a képzéshen részt vevé jogait és kotelezettségeit a képzés alatt,

d) a munkaligyi kézpont altal nydjthatd tamogatasokra vonatkoz6 informécidkat, a munkaigyi kdzpont altal nydjthato
tdmogatésok odaitélése mérlegelésének szempontjait.
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(5) A 2. 8 (1) bekezdésében meghatarozott képzési irdnyoktdl eltérs képzésben torténé részvétel akkor tamogathatd, ha a
képzés az 1. §8-ban meghatérozott feltételeknek megfelel, a képzé intézmény rendelkezik képzési programmal, valamint
annak megvaldsitasahoz szilkséges tananyaggal, tovabbd a 3. § (2) bekezdésének a), c)-d), valamint f)-g) pontjaiban
meghatarozott feltételeknek megfelel.

6. § (1) Képzési tamogatasként - a (2)-(4) bekezdésben és az FIt. 14. §-a (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével -
keresetpotlo juttatas vagy kereset-kiegészités nyUjthato, tovabba részben vagy egészben megtérithets a képzé intézmény
altal megallapitott képzési koltség, valamint a képzéshez kapcsolddo széllas, élelmezés és a helyi, illetéleg helykdzi utazas
koltsége.

(2) Keresetpdtlo juttatds a képzésben részt vevs személy részére akkor allapithatdé meg, ha az elméleti képzés vagy az
egyidejdleg folytatott elméleti és gyakorlati képzés idtartama hetente legalabb a huisz 6rat eléri (a tovabbiakban: intenziv
képzés).

(3) Képzési thmogatas abban az esetben adhato, ha a képzést a munkaiigyi kdzpont ajanlotta fel, vagy az abban térténd
részvétellel a képzés megkezdése elstt egyetértett. Allaskeresési tamogatasban részesils személy részére képzési
tdmogatas intenziv képzésben torténd részvétel esetén nyujthato.

(4) A képzési tAmogatast az elméleti és gyakorlati képzés, valamint a képzés megkezdéséhez szilkséges és a képzés
befejezését kdvets elss zard vizsgara torténd felkészilés idGtartaméra, tovabbé ezen vizsga napjéra kell biztositani.

(5) A keresetpOtl0 juttatds Osszegét az Flt. 14. § (6) bekezdésében meghatérozott dsszeghatarokon belll magasabb
Osszegben kell megallapitani annak részére, aki elsg szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vagy a
munkaerépiacon keresett szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, vagy egy vagy tobb 18. életévét be
nem toltott gyermeket egyeddl tart el.

7. § (1) A munkaugyi kdzpont a keresetpotlo juttatast, valamint a koltségtéritésnek a széllas és az élelmezés koltségeit
tartalmazo részét a képzésben részt vevs személy részére havonta utdlag folydsitja. Ha a munkaugyi kdzpont képzési
tdmogatasként a képzéssel kapcsolatos helyi, illetéleg helykdzi utazas koltségeit részben vagy egészben megtériti, ezt a
képzésben résztvevs részére megelSlegezheti. A munkaigyi kozpont a képzésben részt vevé személy részére megallapitott
képzési tamogatas részét képzé képzési koltséget a képzésben részt vevg személy nevére kidllitott szamla alapjan
kdzvetlenll utalja at a képzé intézménynek. Ha a képzd intézmény a képzésben résztvevsk szaméara a képzésen kivil
széllast, étkezést is biztosit vagy a hallgatok szallitasarol gondoskodik, ezek koltségeit a képzési tamogatés részét képezd
képzési koltséggel egylitt, a képzésben részt vevs személy nevére kidllitott szamla alapjan kozvetlenil utalja at a képzé
intézménynek.

@

(3) A képzési tamogatas a képzés befejezését kdvetéen, ismételten legalabb a képzés idstartama kétszeresének megfelels
idétartam eltelte utan nydjthatd. Ha a tdmogatasban részesilé személy tobb egymasra épuls képzésben vett részt, e
rendelkezés alkalmazésa szempontjabdl a képzés befejezése idépontjanak az utolso képzés befejezésének idépontjat kell
tekinteni.

8. 8§ (1) A munkatigyi kdzpont koteles a munkaaddnak az Flt. 14/A. §-dban meghatarozott megéallapodas megkotésére
javaslatot tenni, ha van olyan allaskeresé, aki - a munkaigyi kézpont allaspontja szerint - a munkaadd munkaerd igényében
megjelélt munkakor betdltésére, a munkalgyi kdzpont altal tAmogatott képzésben torténé részvétel eredményeként
alkalmassa valhat.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltak kivételével a megéallapodas megkdtését mind a munkaadd, mind pedig a munkaigyi
kdzpont kezdeményezheti.

8/A. 8 (1) Ha a munkaiigyi kézpont munkaaddval az Flt. 14/A. 8-aban meghatarozott megéllapodas alapjan, a kozuti
biztositd képzésben torténg részvételhez nyuljt képzési tamogatast, és a munkaadd a tamogatas alapjat képezé képzést
megel6zéen, vagy a képzés alatt a képzésben résztvevs személlyel munkaviszonyt Iétesit, az igy nyUjtott képzési tAmogatas
kizardlag a Bizottsdg a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazdsdban a tdmogatasok bizonyos fajtainak a kdzds piaccal
Osszeegyeztethetsvé nyilvanitasardl szélé 800/2008/EK rendelet (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) I.
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fejezetében, valamint 38-39. cikkében foglaltakkal 8sszhangban nyGjthaté. Amennyiben az altaldnos csoportmentességi
rendelet 8. cikkében foglaltak nem teljestilnek, a tAmogatas a munkaadd tekintetében csekély 6sszegii (de minimis)
tdmogatasként nydjthato e rendelet 27. § (3) bekezdése szerint.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban képzés: az éltalanos csoportmentességi rendelet 38. cikkének 1. pontjaban
meghatarozott szakositott képzés, valamint az altalanos csoportmentességi rendelet 38. cikkének 2. pontjaban
meghatarozott altalanos képzés.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a munkaado tekintetében a képzési dij minésul elszamolhat6 koltségnek. Az
elszamolhato koltséget attekinthetéen és tételesen részletezve dokumentalt bizonyitékokkal kell alatamasztani.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazadsa szempontjabdl az egyes (azonos elszamolhatd koltségekkel rendelkezs) projektekhez
nyUjthato, barmely allamhdaztartasi forrashol szarmazd dsszes tAimogatas - beleértve a projekthez nyujtott csekély dsszeg(i
tdmogatasokat is - intenzitdsa nem haladhatja meg az (5)-(6) bekezdéshen meghatéarozott mértékeket.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl a maximalis tAmogatasi intenzitas az elszamolhatd koltségek 60 szazaléka. A
képzési dij fennmarad6 részét a munkaltato fizeti meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott tamogatasi intenzitds azonban az elszdmolhat6 koltségek 80 szazalékanak megfelels
tdmogatasi intenzitas mértékig ndvelhets a kdvetkezék szerint:

a) 10 szazalékponttal a megvaltozott munkaképességl munkavallald, vagy hatranyos helyzetd munkavallalé részére nyujtott
képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha az allaskeresével kozépvallalkozas, 20 szazalékponttal, ha az allaskeresével kisvallalkozas létesit
munkaviszonyt.

9. 8 (1) Az Flt. 14. §-a (1) bekezdésének g) pontjadban meghatarozott munkavallalok képzése - a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - akkor tAmogathato, ha

a) a képzés az 1. §-ban, a képzé intézmény a 3. §8-ban foglalt feltételeknek megfelel, és

b) a munkaadd irasban vallalja a képzésben részt vevéknek a képzés befejezését kdvetsen legalabb a képzés id6tartamaval
azonos idgtartamu tovabbi foglalkoztatasat, és

c) a munkaadd a képzés koltségeihez hozzajarul, vagy sajat maga vagy képzd intézmény bevonasaval biztositja a képzés
lebonyolitasahoz sziikséges szakmai, targyi, technikai és személyi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a munkaadot terhels képzési koltségekhez térténé hozzajarulastol el kell
tekinteni, ha a képzésben részt vevé munkavallalé a timogatas iranti kérelem benyujtasakor a 45. életévét betdltotte.

(3) A képzés tamogatasara a munkaado altal a telephely szerint illetékes munkaigyi k6zponthoz benyujtott kérelem alapjan
kerdl sor.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott kérelemnek tartalmaznia kell:

a) képzés sziikségességét, céljat, gazdalkodasi és foglalkoztatasi szempontbol varhatd eredményét,
b) a képzési program révid ismertetését, a képzéssel megszerezhets képesitést,

c) a képzésben részt vevsk létszamat, kor és iskolai végzettség szerinti Osszetételét,

d) a képzés lebonyolitasahoz szilkséges feltételeket,

e) a képzési program dsszes, illetve fajlagos koltségeit (Ft/f6/6ra) a munkaadoi hozzajarulas mértékeét, ideértve a munkaado
altal a képzésben részt vevé részére kifizetendd keresetkiegészitést,

f) a képzésben részt vevsk tovabbi foglalkoztatasara vonatkozé munkaadoi nyilatkozatot.
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®)

(6) A munkaaddnak nyljtandd tdmogatas szempontjabol keresetkiegészitésként a képzésben részt vevs altal a képzést
megel6zéen elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset killdnbdzete vehet6 figyelembe.

(1)-(8)
Az allaskeresék vallalkozdva valasat elésegité tAmogatasok

10. § (1) Az Fit. 17. 8-a alapjan annak részére, akit a munkaligyi kdzpont legaldbb harom hdnapja &llaskeressként
nyilvantart, vagy aki rehabiliticios jaradékban részesul, és aki 6nmaga foglalkoztatasat egyéni véllalkozas keretében,
gazdasagi tarsasag - a tarsasag tevékenységében személyesen kdzremdkdds - tagjaként, a személyi jévedelemadorol sz616
1995. évi CXVII. torvény 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mezégazdasagi Gstermeléként oldja meg, a kdvetkezs
tdmogatasok nyUjthatdk:

a) 3 millié Ft-ig terjedd t6kejuttatas visszatéritendd vagy vissza nem téritendé formaban, és
b) legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kételezé legkisebb munkabér 6sszegéig terjeds tamogatas,
c) a vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas koltségei.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott t6kejuttatas az ott megjeldlt értékhataron bellil részben visszatéritends,
részben vissza nem téritends formaban is nyujthato.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamogatas megallapitdsanak tovabbi feltétele - a beruhazas koltségének
legalabb 20 szazalékat elérd - sajat forras, tovabba a tamogatas visszatéritése, illetsleg kotelezettségszegés miatt torténg
visszafizetése esetére anyagi biztositék megléte.

(4) Az (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott tdmogatasok - palyazati eljaras alapjan - egylttesen és kilén-kulon is
nyUjthatok.

(5) A (3) bekezdéshen meghatarozott timogatasra meghirdetett palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a palyazat kiirasanak céljat,

b) a palyazaton torténg részvétel feltételeit,

c) a palyazat keretében nyujthat6 tamogatas forrasat, mertékeét,

d) a tdmogatas - visszatéritend6 vagy vissza nem téritendé - formajanak megjel6lését, illetéleg az egyes formék
igénybevételének feltételeit,

e) a palyazo részérdl rendelkezésre allo sajat anyagi eré szilkséges mértékét,

f) az 6nfoglalkoztatas megvaldsulasanak hataridejét, idstartamat,

g) a palyazat tartalmara vonatkozo eléirasokat és a kételezéen csatolandd mellékleteket,
h) a szerzédésszegésnek mingsiilé magatartasokat és azok jogkdvetkezményeit,

i) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a palyazatot elbirdlo szerv megnevezését, a palyazat elbiralasanak
hatéridejét.

(6) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott timogatas folyositasanak kezdé napja:

a) a bejelentési kotelezettséggel jard egyéni vallalkozas létrehozasa esetén a vallalkozéi igazolvany, illetéleg ha mas
jogszabaly véllalkozdi tevékenység folytatasanak feltételeként mas okirat kiallitasat irja els, az okirat atvételének napja,

b) mezégazdasagi 6stermelsi tevékenység esetében a mezégazdasagi 6stermelsi igazolvany kiallitasanak napja,
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¢) minden mas vallalkozas esetében a vallalkozas cégjegyzékbe térténs bejegyzésének, illetve a valtozasbejegyzésnek a
napja.

(7) A tAmogatasban részesils a vallalkozas vagy mezégazdasagi Gstermelsi tevékenység megsziinését koteles 6t napon
belll a munkatgyi kbzpontnak bejelenteni.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

11. § (1) Az FlIt. 16. 8-aban meghatarozott tdmogatas (a tovabbiakban: bértdmogatas) hatranyos helyzetd, tovabba
megvaltozott munkaképességid személy foglalkoztatasahoz allapithaté meg.

(2) A bértdmogatas megallapitasakor

a) hatranyos helyzetii személynek kell tekinteni azt a személyt, aki

aa) allaskeress, és

1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

2. a foglalkoztatas megkezdésekor az dtvenedik életévét betdltdtte, vagy
3. 25. életévét be nem toltott palyakezds allaskeresd, vagy

4. a nyilvantartasba vételt megel6zé hat hdnapban nem folytatott rendszeres - az Flt. 58. § (5) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott keresé tevékenységet, vagy a munkaligyi kdzpont legalabb huszonnégy hénapja allaskereséként tartja
nyilvan,

5. a sajat haztartasaban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel, vagy

6. a foglalkoztatas megkezdését megelsz6 12 hdnapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesult, vagy

7. a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 12 honapon bellll elgzetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras
blintetését toltotte;

ab) olyan munkavallal6, akit munkahelyének elvesztése fenyeget, és

1. az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy

2. életkorra tekintet nélkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik;
b) megvaltozott munkaképességl személynek kell tekinteni

ba) azt a személyt, aki rehabilitacios jaradékban részesil, tovabba

bb) azt az allaskeresét, aki a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthato koltségvetési
tdmogatasrol szol6 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § e) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel.

(3) A (2) bekezdés aa) pontjanak 4. alpontjaban meghatarozott allaskeressé allapot idGtartamanak szamitasanal az
allaskeresé allapotnak a kovetkezd foglalkoztatasokban torténd részvételt kdzvetlenll megel6z6 és kovets idGtartamat
Ossze kell adni:

a) az FIt. 29. §-a (1) bekezdésének b)-d) pontjaban meghatérozott idgtartamok,
b) az FIt. 16/A. §-a szerint tdimogatott k6zhaszni munkavégzés,

¢) a kullén jogszabalyban meghatarozott kézmunkaprogram, tovabba
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d) az aktiv kortak ellatasara jogosult szamara a telepiilési 6nkormanyzat altal szervezett kdzcéli munka.

(4) Nem nyujthatd bértdmogatas a Munka Torvénykonyverdl sz616 1992. évi XXII. térvény 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése,
valamint a 193/C. §-anak a) pontja szerinti foglalkoztatashoz.

(5) A bértdmogatas iranti kérelmet a foglalkoztatas megkezdését megelézéen kell a munkatigyi kbzponthoz benydjtani.

(6) A (2) bekezdés aa) és b) pontjaban megjeldlt személy foglalkoztatasahoz tdmogatas annak a munkaadoénak nyujthato,
amely az FIt. 8. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott kitelezettségének a kérelemben megjeldlt munkakorokre
vonatkozdan annak benyujtadsat megeléz6 hat hénapban eleget tett, valamint a munkatgyi kozpont altal kdzvetitett
személy foglalkoztatasat vallalja.

(7) A (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsdhoz tdmogatas abban az esetben
allapithaté meg, ha

a) a munkaviszony - a munkaadd mukoddési korébe tartozd okbol - rendes felmondassal térténé megsziintetésérsl a
munkavallalot irasban tajékoztattak, vagy

b) a hatarozott idére létesitett munkaviszony a tamogatas iranti kérelem benyujtasat kévets kilencven napon beldl
megsz(nik, és

c) a tovabbfoglalkoztatast vallald6 munkaadd a munkaviszony megsziintetését, illetéleg megsziinését megel6zéen, vagy azt
kdvets 60 napon beliil a munkavéllaléval munkaszerzédést kot.

(8) A (7) bekezdésben megjeldlt feltételek fenndllasa esetén sem nydjthatd tdmogatas, ha a tovabbfoglalkoztatas a
munkaviszonyt megsziintetd, illetéleg megsziintetni kivand, vagy olyan munkaadonal torténik,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkaviszonyt megsziintetd, illetéleg megsziintetni kivano
munkaadé tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaado kézil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaadénak, vagy
c) a két munkaado egy harmadik szervezethez k6t6dé tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(9) A bértamogatas kizarolag az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezetében és 40-41. cikkében foglaltakkal
Osszhangban nyujthat6. Az igényelhet6 tamogatds Osszegének meghatéarozasakor figyelembe kell venni az altalanos
csoportmentességi rendelet 7. cikkének (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket. Az 6sszeg kiszamitasanal figyelembe kell
venni az Mt. 85/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatd esetében a jogel6d munkaltato részére nydjtott timogatéast is.

(10) Meg kell sziintetni a bértdmogatas folydsitasat, illetéleg a kifizetett tdmogatast - a kotelezettségszegés aranyaban
részben vagy egészben - vissza kell fizetni, ha a munkaad6 a vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.
Mentesil a munkaado a visszafizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a munkaviszony azonnali hatallyal a prébaidé
alatt, a munkaad6 rendkivili felmondasa, jogutdd nélkili megsziinése, vagy a munkavallal6 rendes felmondasa
kdvetkeztében sziint meg, illetéleg a munkaado altal elrendelt allasidé mértéke a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama
alatt nem éri el a 20 munkanapot.

(11) A hatranyos helyzetdi, tovabba megvaltozott munkaképességi személy felvételéhez nydjtott bértdmogatasnak a
munkavallalé felvételének az érintett vallalkozas munkavallal6i létszamanak nettd névekedését kell eredményeznie az el6z6
12 hénap atlagahoz viszonyitva, kivéve, ha a munkahely megiresedésére a munkaviszonynak a munkavallald részérél
torténsd megsziintetése, munkaképtelenné valas, dregségi nyugdijazas, vagy kotelezettségszegés miatti jogszerii elbocsatas,
illetSleg a munkaltatd rendkivili felmondésa és nem létszdmleépités kdvetkeztében kerllt sor.

Bérkoltség tamogatas

11/A. 8 Az FIt. 19/B. §-a4nak (3) bekezdésében meghatarozott munkabér és jarulékainak tamogatasa (a tovabbiakban:
bérkoltség tamogatas) a program célcsoportjahoz tartozo, valamint a program megvaldsitasaban kézremiikdds személyek
foglalkoztatasahoz nyujthato.



Hatalyos 2012.01.01.

12-17. 8
17/A-17/B. §

Munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasa

18. § (1) Az FIt. 18. §-a alapjan vissza nem téritendé munkahelyteremts tamogatés nyGjthatd a munkavallalok 1étszdménak
novelésével tartds foglalkoztatast biztositd, az Mt. 73. §-&ban meghatarozott munkaltatd (a tovabbiakban:
kedvezményezett) részére az Uj munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek bdvitéséhez, Uj technoldgia
bevezetéséhez sziikséges épitési koltségekhez, targyi eszkézok és immateridlis javak beszerzéséhez, valamint az (j
munkahelyek teremtésével Osszefligg6 személyi jellegl raforditdsokhoz (a tovabbiakban: regiondlis beruhazési és
foglalkoztatasi tAmogatas).

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt tamogatas annak a kedvezményezettnek nyujthatd, amely

a) a munkahelyteremts tAmogatas irdnti kérelmét, illetéleg palyazatat a beruhazas megkezdése elstt benyijtja,
b) a tdmogatas keretében elszamolhat6 kdltségek legalabb 25%-4t sajat forrasbol biztositja,

c) rendelkezik a kdtelezettségek teljesitését elésegité anyagi biztositékkal,

d) kotelezettséget vallal arra, hogy

da) a tdmogatasi igényben megjeldlt dsszegnél kevesebb tdmogatas megallapitasa esetén a megvaldsitashoz sziikséges
pénziigyi fedezet kiilonbozetét pdtolja, vagy a beruhazas megvaldsitasara vonatkozo tervét a rendelkezésre allé 6sszegek
figyelembevételével atdolgozza,

db) a beruhazast a tamogatasi igényt elbirald szerv (10) bekezdés szerinti értesitését kdvetsen kezdi meg,
dc) a beruhézast annak megkezdésétsl szamitott két éven belll befejezi,

dd) a munkavéllalokat a tdmogatasi igényben megjeldlt [étszamban a beruhazas befejezésétél szamitott 90 napon beldl
munkaviszony keretében alkalmazza, majd azt kdvetéen a beruhazasra tekintettel alkalmazott létszdmot és a pélyazat
benyljtasat megel6z6 12 honapban meglévs atlagos statisztikai allomanyi |étszdmot egyittesen foglalkoztatja
(foglalkoztatési kdtelezettseg).

(3) A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése sordn az atlagos statisztikai alloméanyi létszam alatt a Kézponti Statisztikai
Hivatal létszamszamitasara vonatkozo elGirdsai szerint szamitott |étszdmot kell érteni azzal, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatottak a teljes munkaidSben alkalmazottak aranyos tortrészének felelnek meg.

(4) Nem nydjthaté tAmogatas
a) a 27/A. 8-ban foglaltak alapjan a timogatasbol kizart munkaltato részére,

b) annak, aki a Munkaerépiaci Alapbol, valamint az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa fejezeti kezelés( elSiranyzathol a
palyazat benyijtasanak honapjat megel6z6 harom évben a péalydzatdban megjel6lt beruhazashoz munkahelyteremts
beruhézasi timogatésban részesiilt,

c) annak, aki a Munkaerépiaci Alapbdl, valamint az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatésa fejezeti kezelés( elgiranyzathol a
b) pontban meghatarozott id6tartam alatt elnyert munkahelyteremts tamogatasokkal kapcsolatos kotelezettségeit
hataridére nem teljesitette,

d) annak, aki a beruhazas helye szerinti munkaiigyi kdzpont illetékességi terliletén a palyazat benyujtasat megelsz6 féléves
idészakban a Munka Torvénykdnyvérsl sz6l6 1992. évi XXII. térvény 94/A-94/G. §-a szerinti csoportos létszamcsokkentést
hajtott végre,
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e) annak, aki a tdmogatasi igénnyel érintett beruhazast a (10) bekezdés szerinti értesités kézhezvételét megel6zéen
megkezdte,

f) cs6d-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all6 szervezetnek.

(5) A tdmogatasi intenzitds mértéke - beleértve a mas allamhaztartasi forrasokbdl kapott allami tamogatdsokat - nem
haladhatja meg a Romai Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasokrol és a
regionalis timogatasi térképral sz6l6 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet]
30. §-aban meghatarozott szazalékos mértéket. Regionalis beruhazasi tamogatas esetében a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet 30. §-4ban meghatarozott tdmogatési intenzitdst vagy a beruhédzas elszamolhatd targyi és immateridlis
koltségeinek hanyadaként, vagy - kozvetlenil a beruhdzési projekttel létrehozott munkahelyek esetén - az alkalmazott
személy két évre becsilt bérkdltségeinek hanyadaként, vagy e fenti két modszer kombinalt alkalmazésaval kell kiszamitani,
feltéve, hogy a tAmogatas nem Iépi tul a kétfajta szamitas alkalmazasabdl eredé kedvezébb értéket.

10

(6) A tamogatas palyazati eljaras alapjan vagy az allamhaztartads mdkddési rendjérsl sz6l6 217/1998. (XIl. 30.) Korm.
rendelet 82. § (1) bekezdése szerint - a Nemzetgazdaséagi Minisztériumhoz benyujtott kérelem alapjan - meghozott egyedi
kormanydodntést kdvetsen vehets igénybe.

(7) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a palyazat kiirasanak céljat,

b) a palyazaton térténd részvétel feltételeit,

c) a palyazat keretében nyUjthat6 tamogatas forrasat, formajat és mértékeét,

d) a palyazo részérsl rendelkezésre allé sajat anyagi erd, tovabba az anyagi biztositék mértékét, formajat,

e) azokat az elGirdsokat, amelyeket az allamhaztartds mdkodési rendjérsl szold kuldn jogszabaly a pélyézat tartalmi
kdvetelményeként elgir, valamint a sziikséges mellékleteket,

f) a beruhazas és a foglalkoztatas megvaldsulasanak hataridejét, idétartamat,
g) a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazo szerzdés megkotésének feltételeit és hataridejét,
h) a szerzédésszegésnek minésiilé6 magatartasokat és azok jogkdvetkezményeit,

i) a palyazat benyUjtdsanak helyét és hataridejét, a palyazatot elbiralé szerv megnevezését, a pélyazat elbiralasanak fébb
szempontjait és hataridejét, tovabba

j) az elszamolhato koltségek korét.

(8) A palyazati felhivast, illetsleg a palydzati Gton nyljtott tamogatés feltételeit a Nemzetgazdasagi Minisztérium az
internetes honlapjan kozzéteszi.

(9) A palyazatot a tervezett beruhazas helye szerint illetékes munkatigyi kdzponthoz, az egyedi korméanydodntésen alapul6
kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz kell benydjtani.

(10)
(11) A palyazati Gton nydjtott tamogatasrol a nemzetgazdasagi miniszter dont.

(12) A beruhazashoz nyujtott timogatads munkaeré-piaci program keretében térténg nyujtasa esetén ez e paragrafusban,
valamint a 18/A. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a timogatas

a) barmely munkaadd [FIt. 58. § (5) bekezdés c) pont] részére nydjthato, és

b) a palyazat elbiralasardl a munkaerd-piaci programot indit6 szerv dont.



Hatalyos 2012.01.01.

18/A. § (1) Regionalis beruhazasi és foglalkoztatasi tamogatés induld beruhazashoz - a 18. §-ban foglaltakon kivil az e
paragrafusban meghatarozott feltételek mellett, az Eurdpai Koz0sséget létrehozd Szerzédés 87. és 88. cikkének a nemzeti
regiondlis beruhazasi tdimogatasokra vald alkalmazésarol sz616 1628/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 2006.11.1. 302/29, a
tovabbiakban: 1628/2006/EK bizottsagi rendelet) elgirasaival dsszhangban - nydjthato.

(2) Nem nyujthaté regiondlis beruhazasi és foglalkoztatéasi tAmogatés

a) a 2007-2013 kozotti idsszakra vonatkozd nemzeti regiondlis tAmogatasrol sz6l6 2006/C 54/08 szamu irdnymutatas (a
tovabbiakban: irAnymutatas) |. szdmu mellékletében meghatarozott acélipari tevékenységhez,

b) a haj6épitési agazatba tartozo6 tevékenységekhez,
¢) az iranymutatasban meghatarozott szénbanyaszathoz,
d) az irhnymutatés Il. szamu mellékletében meghatarozott szintetikusszal-ipari tevékenységhez,

e) a halaszati és akvakultUra-termékek piacanak kozds szervezésérsl szold6 104/2000/EK tanacsi rendelet (HL L 17,
2000.1.21., 22-52. 0.) szerinti halaszati és akvakultira tevékenységet szolgalé beruhdzasokhoz, tovabba halédszati termékek
feldolgozasat és forgalmazasat szolgalé beruhdzéshoz,

f) az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikk (1) bekezdésének n) pontja értelmében az EK Szerzédés 1. mellékletében
felsorolt mezégazdasagi termékek elsédleges termeléséhez,

g) az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikk (1) bekezdés p) és g) pontjaban meghatarozott mezégazdasagi termeékek
feldolgozasahoz, forgalomba hozatalahoz,

h) a nehéz helyzetben lévé vallalkozasok megmentéséhez és szerkezetatalakitdsahoz nydjtott allami tamogatasrél sz616
bizottsagi kdzlemény (HL 2004/C 244/02.) 2.1 alpontja szerinti nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak.

(3) A regionalis beruhazasi és foglalkoztatasi tAmogatas keretében a kdvetkezé koltségek szamolhatok el:
a) a beruhazas céljat szolgalo

aa) targyi eszkdznek a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 47-48. §-ai, 51. §-a szerinti bekerilési
értéke,

ab) immaterialis javak kozil a talalmany, a szabadalom, a licenc és a know-how Sztv. 47-48. §-ai, 51. §-a szerinti bekerilési
értéke, nagyvéllalkozasnél legfeljebb az elszdmolhatd koltség 50 szazalékaig (a tovabbiakban: tdmogathatd immateridlis
javak),

vagy

b) a beruhdzas lzembe helyezését kdvets harmadik hdnap végéig Ujonnan létrehozott munkakdrokben foglalkoztatott
munkavallalok - az Sztv. 79. §-a szerint elszamolhat6d - személyi jellegli raforditasanak 24 havi dsszege, a munkakor
létrehozasanak napjatdl szamitva.

(4) A tamogatés keretében (] targyi eszkdzok és immaterialis javak koltségei szamolhatdk el. Az elszamolhato koltséget
szokasos piaci aron kell figyelembe venni, ha az a kedvezményezett és a vele kapcsolt vallalkozasi viszonyban [évs személy
kozott a szokésos piaci artol eltérs &ron kotott szerzédés alapjan merdilt fel.

(5) Immateridlis javakhoz tAmogatas akkor nyUjthato, ha azokat a kedvezményezett
a) piaci feltételek mellett harmadik féltél vasarolja, és

b) legalabb 6t - kis- és kdzépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV) esetében legalabb harom - évig kizardlag a regionalis
tdmogatasban részesilé létesitményben hasznalja, és

c) eszkdznyilvantartasha veszi, és az Sztv. 52-53. §-a szerinti értékcsokkenést alkalmazza.
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(6) A (3) bekezdés a) pontjaban szereplé elszamolhaté koltségekre nyujtott tAmogatas esetén a beruhazassal Iétrehozott
kapacitast a beruhazas befejezésétsl (izembe helyezés idépontjatdl) szamitott legalabb 6t - KKV esetében legalabb harom -
évig fenn kell tartani az érintett régiéban. Ez a kévetelmény - amennyiben ezen idgszak alatt a gazdasagi tevékenység
fenntartasa biztositott az érintett régidban - nem akadalyozza a technoldgiai valtozasok miatt korszeritlenné valt targyi
eszkdzok és immateridlis javak cseréjét. A korszer(itlenné valt targyi eszkdzok és immaterialis javak cseréjét kdvetd
fenntartasi id6szakban a kedvezményezett a targyi eszkdzok és immateridlis javak cseréjére tamogatasban nem részesiilhet.

(7) A (3) bekezdés a) pontjaban megjelolt elszamolhatod koltségekre nydjtott tdmogatas esetén a (6) bekezdésben
meghatarozott kotelezettségen tulmenéen a foglalkoztatasi kotelezettséget az érintett régidban legalabb harom - KKV
esetében két - éven at folyamatosan, éves atlagos statisztikai allomanyi létszamra vonatkoztatva teljesiteni kell.

(8) A (3) bekezdés b) pontjaban megjeldlt elszamolhatd koltségek alapjan nydjtott munkahelyteremtést szolgald regionalis
beruhdazasi és foglalkoztatasi tAmogatas esetén a foglalkoztatasi kotelezettséget az érintett régidban legalabb 6t - KKV
esetében harom - éven &t folyamatosan, éves atlagos statisztikai alloméanyi létszdmra vonatkoztatva kell teljesiteni. Az
Ujonnan létrehozott munkakdrokben foglalkoztatott munkavéllalok szdma a kedvezményezettnél kozvetlendl teljes
munkaidében alkalmazott személyek szamanak nettd ndvekedése az el6z6 12 hénap atlagdhoz képest. A munkahelyeket
kozvetlenll a tamogatott beruhazasi projektnek kell 1étrehoznia.

(9) Egyedi kormanydontés esetén a 18. § (2) bekezdés dd) pontjdban meghatérozott 90 napos idétartam egy évben is
meghatarozhato, illetve a (7) bekezdésben eléirt feltételtsl el lehet tekinteni.

(10) A tamogatas keretében nem szamolhatok el az alabbi kéltségek:

a) a szinten tartast szolgald targyi eszkdz bekerilési értéke,

b) ingatlan, foldterilet vasarlasa,

c) gépjarmdivek bekerlési értéke,

d) széllitasi 4gazatban a szallité berendezések (gordiils eszkdzok) bekerilési értéke,
e) bérleti dijak, lizing koltségek,

f) a (3) bekezdés ab) alpont szerinti immaterialis javak bekeriilési értéke, ha azt a kedvezményezett nem kizarolag a
tdmogatasban részesiil Iétesitményben hasznalja,

g) a korabban mar hasznalatba vett targyi eszkéz bekertilési értéke,
h)
18/B. §

18/C. § (1) Az FIt. 18. 8-aban meghatarozott munkahelymegérzés tdmogatasa annak az Mt. 73. §-4ban meghatarozott
munkaaddnak nyuUjthato, aki mikddésével Osszefiiggé okbdl a munkavallald munkaviszonyat rendes felmondassal (a
tovabbiakban: felmondas) kivanja megsziintetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaviszonnyal egy tekintet ala esik a biztositott bedolgozoi jogviszony, tovabba a
szOvetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyulé jogviszonya.

(3) A tamogatéas abban az esetben allapithaté meg, ha a munkaadd

a) a munkaviszony megsziintetésére iranyuld szandékat - a tdmogatés iranti kérelem benyljtasaval egyitt - a felmondas
kozlését megelézsen legalabb 30 nappal kordabban a munkatigyi kézpont kirendeltségéhez irasban bejelenti, és

b) irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a foglalkoztatotti Iétszam megtartdsara irdnyul6 intézkedései nem vezettek eredményre,
és

¢) nem all cséd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras alatt, és
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d) a felmondéssal érintett munkavallalot a kérelem benyujtasat megelézéen legaldbb hat honapja foglalkoztatja, tovabba

e) véllalja a munkavallalénak a tdmogatas folydsitasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt kdvetéen legalabb a tAmogatott
foglalkoztatas id6tartamaval megegyezé id6tartamu tovabbfoglalkoztatasat,

f) vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a telephelyén, a kérelem
benyljtasat megel6z6 hénapban meglévé atlagos statisztikai allomanyi létszamat nem csokkenti, és a munkaviszony
megszintetésére a mikodési korében felmeriilé okbdol rendes felmondassal, illetéleg felmentéssel vagy kozos
megegyezéssel nem kerdl sor.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott bejelentésnek tartalmaznia kell az érintett munkavallal6 személyi adatait,
TAJ szamat, utols6 munkakdrét, szakképzettségét, atlagkeresetét, valamint a felmondas okanak a megjel6lését.

(5) Ha a munkaad6 tobb telephellyel rendelkezik, a (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feltétel szempontjabdl az
atlagos statisztikai allomanyi létszdm megtartisanak kotelezettsége a kérelemben megjeldlt telephely szerinti megyében
Iévé valamennyi telephelyét érintéen irdnyado.

(6) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas nyUjtasara atmeneti tdmogatasként kerll sor, a (3) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott, a kérelem benyUjtasat megel6z6 honapban meglévé statisztikai allomanyi lIétszamba nem kell
beszamitani a kdvetkezé munkavallalokat:

a) akinek munkaviszonya megsziintetésére a munkaadd mikodési korében felmerllé okbol, rendes felmondéassal,
felmentéssel vagy kdzos megegyezéssel kerul sor, és a tamogatas irdnti kérelem benyUGjtasaig a rendes felmondast,
felmentést megkapta, és a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 megallapodas megkdtésére az el6bb emlitett idépontig
sor kerdilt,

b) akinek munkaviszonya haldl, valamint a hatarozott id6 lejarta miatt, a kérelem benyujtdsanak honapjaban annak
idépontjaig, valamint a kérelem benyujtasat megel6z6 hdnapban sziint meg,

c) aki a munkaadoval hatarozott idej munkaviszonyban all.

(7) A munkaadé részére a foglalkoztatasi kotelezettség lejartatdl szamitott fél évig Ujabb munkahelymegérzés tdmogatasa
nem nyujthato.

(8) A vissza nem téritends tamogatds mértéke a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és jarulékai egyuttes
Osszegének 25-75 széazalékaig terjedhet.

(9) A tdmogatas a munkabér és jarulékai 50-90 szazalékaig terjeds mértékben allapithaté meg, ha az érintett munkavallalo
a) személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezés alapjaul szolgal6 bére azonos a kdtelezs legkisebb munkabér 6sszegével,
b) a 11. § (2) bekezdésének ba)-bb) pontjaiban meghatarozott megvaltozott munkaképességi személy,

c) foglalkoztatdsa a munkaviszony megszintetésének megel6zése érdekében a korabbindl rovidebb idétartami
munkaidében torténik, feltéve, ha a munkaidé mértéke a napi 4 6rat eléri, de a 6 6rat nem haladja meg.

(10) A munkahelymegdérzés timogatésara a 11. § (4) bekezdésében foglaltakat megfelelen alkalmazni kell.

(11) A tamogatés havi mértéke munkavéllalonként nem haladhatja meg a kotelezé legkisebb munkabér 150 szézalékat.
(12) A tamogatas a felmondassal érintett munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta utélag folydsithato.
18/D-E. §

A megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatdsanak tamogatasa
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19. § (1) Az Flt. 19. § (1) bekezdése alapjan a Munkaerépiaci Alap rehabilitaciés alaprészébsl a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasara, az arra kotelezettséget vallalé (foglalkoztatasi kotelezettség) munkaado
részére palyazati eljaras alapjan tamogatas nyujthatéd

a) munkahely létesitésére,

b) a termeld, szolgaltatd létesitmények - a megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval sszefliggs -
atalakitasara, beleértve az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. tdrvény és az orszagos
telepulésrendezési és épitési kovetelményekrél sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet szerinti akadalymentesitést,

c) megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsdhoz sziikséges targyi eszkdzok, berendezések beszerzésére,
atalakitasara, immaterialis javak beszerzésére,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa érdekében a munkahely és a munkaeszkdzok
korszer(sitésére,

e) beruhazasra, amely a megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasa érdekében - beruhazassal egybekotétten
- munkahely |étesitésére, korszer(sitésére és fejlesztésére, tovabba Iétesitmény épitésére, szerelésére, bévitésére, illetsleg
atalakitasara, biztonsagosabba tételére, valamint munkaeszkdzok beszerzésére, atalakitasara és biztonsagosabba tételére
iranyul,

(2) A tdmogatas szempontjabol megvaltozott munkaképességli személynek azt a személyt kell tekinteni, aki a
Korméanyrendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel.

(3) A foglalkoztatasi kotelezettséget a tamogatassal érintett, illetéleg a tamogatasra tekintettel felvett létszamu
személyekre vonatkozoan, ezen belll a tamogatas nyujtasanak célcsoportjaként megjeldlt testi vagy szellemi karosodassal
élé személyekre, és a palydzat benyljtasat megel6z6 honapban meglévé havi atlagos statisztikai alloméanyi létszamra kell
megéllapitani.

(4) A foglalkoztatasi kotelezettség idétartamaba a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény 106. §-a, 150. § (1)
bekezdése, valamint a 193/C. 8-anak a) pontja szerinti munkavégzések idétartama nem szamit bele. A foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitését hat egymast kdvets hdnap atlagaban kell vizsgalni.

()

A befogadd munkahely kialakitdsdnak tamogatasa

19/A. § (1) A 19. § (1) bekezdésének a)-d) pontja alapjan annak a munkaaddnak - ideértve a 19/B. § alapjan tAmogatésra
jogosult munkaadot is - nyGjthato, amely

a) a palyazat benyujtasat megel6z6en legalabb egy naptari éven keresztiil mikddott, és

b) a palydzatban meghatarozott célok megvaldsitasahoz - a beruhazas (felGjitas, atalakitas, eszkdzbévités) bruttd
koltségenek legaldbb 20 szazalékat elérs - sajat erével is hozzajarul, amelybe az allamhaztartas mas alrendszereibél
szarmaz6 forrds nem szamithato be, és

c) igazolja, hogy a kotelezettségek teljesitését elGseqits anyagi biztositék rendelkezésére all, és

d) a megvaltozott munkaképességl személyeket a foglalkoztatasi kotelezettség idstartama alatt munkaviszonyban, a
tdmogatott munkahelyen, a 19. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan nyujtott tdimogatas esetén a tAmogatott telephelyen
sajat maga foglalkoztatja.

(2) Nem nyujthaté tAmogatas a munkaaddnak, ha

a)
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b) a Munkaerépiaci Alapbol a palydzat benyuUjtasanak hénapjat megelézé 2 éven belll munkahelyteremts tdmogatasban
részesllt, és az azzal kapcsolatos kotelezettségeit hataridére nem teljesitette, tovabba

c) a palyazat benyujtasat megel6zé féléves idészakban a Munka Térvénykonyveérsl szol6 1992. évi XXII. tdrvény 94/A-94/G.
§-a szerinti csoportos létszamcsokkentést hajtott végre.

®)

(4) A foglalkoztatasi kotelezettség idétartama a 19. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan nyuUjtott tamogatas esetén
legfeljebb 3 év, a b)-d) pontok esetén legfeljebb 2 év.

A rehabilitacios célu foglalkoztatas tamogatasa

19/B. § (1) A 19. § (1) bekezdésének e) pontja alapjan tdmogatéas akkor nydjthato, ha a munkaado
a) a 19/A. 8§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan tamogatasban részesithetd, és

b) megvéltozott munkaképességlii munkavéllalékat az Flt. 41/A. §-4ban meghatéarozott kdtelez§ foglalkoztatasi szintet
meghaladd létszamban foglalkoztat legalabb egy éve, és

¢) a munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszama a kérelem benyujtasat megelézé hat hdnap atlagaban elérte az 50
fét, és

d) a ¢) pontban foglalt idészakban és a kérelem benyUjtasakor a palydzatban megjelélt munkahelyteremts beruhazassal
érintett székhelyén, illetsleg telephelyén foglalkoztatott munkavallaléknak legalabb fele megvéaltozott munkaképesség(i
személy, és

e) munkaeszkdzrendszere, technoldgiaja, targyi kdrnyezete biztositja a megvaltozott munkaképességii személyek egészségi
allapotanak megfelel6 foglalkoztatast, és vallalja ezek tovabbi fenntartasat a g) pontban meghatarozott ideig, és

f) a beruhazast legkéssbb a tamogatas folydsitasat kbvets naptari év végéig megvalositja, és

g) a beruhazéassal létrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat a foglalkoztatas megkezdésétsl szamitott 6t évig folyamatosan
fenntartja, és az eredeti célnak megfeleléen mikodteti.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyujtott tamogatés esetén a tamogatési intenzitds mértéke - beleértve a mas allamhéaztartési
forrasokbol kapott tamogatasokat is - nem haladhatja meg a beruhazas elismert koltségeinek 80 szazalékat.

(3) A tdmogatdst a munkavédelemrsl sz6l6 1993. évi XClll. torvény 19. 8-&dnak (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell felhasznalni.

(4) Ha a munkahely Iétesitése soran nem csupan megvaltozott munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatasa valosul meg,
a tamogatast a beruhazasi koltségnek a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szamara létesiil6 Uj munkahelyek
aranyaban meghatérozott hanyadéara kell megallapitani.

(5) A foglalkoztatasi kotelezettség idStartama 3 év.

(6) A tdmogatas az altaldnos csoportmentességi rendelet I. fejezetének rendelkezéseivel, valamint a 42. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nydjthaté. A tdmogatads ©sszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni az altalanos
csoportmentességi rendelet 7. cikkének (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

(7) Az altalanos csoportmentességi rendeletben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a tAmogatast kéré koltségvetési szerv,
egyesulet, alapitvany, kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi dnkormanyzat, non-profit gazdasagi tarsasag, és az altala
végzett tAmogatott tevékenység nem mingsil gazdasagi tevékenységnek.

19/C. 8 (1) A 19/A-19/B. §-ok alapjan kiirt palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
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a) a palyazatot megalapoz6 jogszabaly(ok) megnevezését,

b) a palyazat kiirdsanak céljat,

c) a palyazaton torténd részvétel feltételeit,

d) a palyazat keretében nyUjthat6 tamogatas forrasat, forméjat, mértékét, jellegét,

e) a palyazo részérdl szilkséges sajat anyagi erd, tovabba az anyagi biztositék mértékét, formajat,

f) azokat az elGirasokat, amelyeket jogszabaly a tamogatés tekintetében a pélyazat tartalmi kdvetelményeként eldir,
tovabba a szlikséges mellékleteket,

g) a beruhazas és a foglalkoztatas megval6sulasanak hataridejét, idgtartamat,
h) a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazé szerz6dés megkdtésének feltételeit és hataridejét,
i) a szerzédésszegésnek mingsiilé magatartasokat és azok jogkdévetkezményeit,

j) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a palyazatot elbiralé szerv megnevezését, a palyazat elbiralasanak fébb
szempontjait és hataridejét.

(2) A palyazénak a benyujtott palyazataban nyilatkoznia kell

a) az dllamhaztartasi alrendszerekkel szemben fennalld kotelezettségeirél.

b) ha a targyévben a 19/A-19/B. §-ok alapjan tobb palyazatot nydjt be, valamennyi palyazatarol,
c)

(3) A 19/A. 8§ (1) bekezdésének a) pontjaban, a 19/A. § (4) bekezdésében, valamint a 19/B. § (1) bekezdésének b) és g)
pontjaiban és a 19/B. § (5) bekezdésében megjeldlt idStartam alatt bekdvetkezett jogutddlas esetében a munkaadd
jogelédje mikodésének idstartamat akkor kell beszamitani. ha a munkaadd a jogel6d egészének a Munka
Torvénykonyveérél sz0l6 1992. évi XXII. térveény 85/A. §-anak (1) bekezdése szerinti jogutdda.

(4) A palyazonak nem kell igazolnia

a) a 19/A. § (1) bekezdésének a) pontjaban megjeldlt kériilményt, ha a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltaték akkreditacidjanak, tovabba az akkreditdlt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl szolo
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapjan kiadott akkreditacids tandsitvannyal rendelkezik,

b) a 19/B. § (1) bekezdésének b)-e) pontjaiban megjeldlt korilményeket, ha kiemelt, illetsleg feltételes tanUsitvany a
munkaadd tAmogatassal érintett székhelyét, telephelyét védett foglalkoztaténak mingsitette.

20. § (1) A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasdhoz a timogatés

a) a 19/A. §-ban foglaltak alapjan vissza nem téritendd, illetve visszatéritendg,

b) a 19/B. §-ban foglaltak alapjan vissza nem téritendé

formaban nyujthato.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamogatasi formak egyttesen is alkalmazhatok.

21. § A 19/A-19/B. §8-okban meghatarozott tamogatasok nyujtasa soran a 18/A. § (3) bekezdésének a) pontjaban, valamint
(4)-(5) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A csoportos létszamleépités hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését célzd tamogatas
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21/A. 8§ (1) A Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébél timogatéas nydjthatoé a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 1992.
évi XXII. tdrvény, a koztisztviselk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolé 2001. évi
XCV. térvény hatalya ala tartoz6 munkaadd részére az el6zéekben felsorolt térvényekben szabalyozott altala végrehajtando
csoportos létszamcsokkentésnek a munkavallalokat, koztisztviselsket, kodzalkalmazottakat, tovabba hivatasos és
szerzédéses katonakat (a tovabbiakban egyltt: munkavallalok) érinté hatranyos kdvetkezményei enyhitéséhez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott tdmogatas feltétele, hogy a munkaado
a) a térvényben el@irt, a csoportos létszamleépitésre vonatkoz6 konzultacid megkezdése irant intézkedett, és

b) véllalja, hogy a létszamleépitéssel érintett telephelyen (telephelyein) az (1) bekezdésben meghatarozott cél elérése
érdekében a munkaligyi kdzpont altal megallapitott elvek szerint a létszamleépitéssel érintett munkavallalék munkaba
helyezését elgsegits bizottsagot (bizottsagokat) (a tovabbiakban: MEB) hoz létre, és miikddtet, és

c) nyilatkozik arrdl, hogy a MEB miikddéséhez milyen médon és mértékben jarul hozza, tovabba arrol,

d) hogy véllalja, a MEB m(ikédése alatt, valamint a tevékenységének befejezésekor - a munkaiigyi kdzponttal kotott
hatésagi szerz6désben meghatarozott id6pontokban - a tdmogatas felhasznalasrol szold elszamolas és értékelés
elkészitését.

(3) A munkaado részére a csoportos létszamleépitésben érintett telephelyen (telephelyeken) létrehozand6 MEB (MEB-ek)
mikodéséhez, legfeljebb tizenkét hdnapra torténd felhasznélasra, bizottsdgonként legfeljebb egymillié forint vissza nem
téritends tamogatas adhatd. A munkaiigyi kdzpont a tamogatas mértékét a térség munkaeré-piaci helyzetétél, a csoportos
létszamleépitésében érintett munkavallalok szamatol és az e célra rendelkezésre all6 pénziigyi keret nagysagatol fliggéen
hatarozza meg.

(4) A tdmogatés iranti kérelmet a munkaadd a munkaviszony, kézszolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya megsziintetésére vonatkoz6 intézkedésének a
csoportos létszamleépitésben érintett els6 munkavallaldval térténs kozléséig, illetve az els6 munkavallaléval torténé
megallapodas megkotéséig nyUjthatja be a létszamcsdkkentéssel érintett telephelye(i) szerint illetékes megyei munkaiigyi
kodzponthoz. A kérelemnek tartalmaznia kell a munkaado

a) adatait [neve, székhelye, csoportos létszamleépitéssel érintett telephelye(i), cime, ad6szama, dgazati kodja],

b) nyilatkozatat a MEB létesitésérdl,

c) a MEB m(ikodéséhez biztositott hozzajarulasanak formajat és mértékeét,

d) a csoportos létszamleépitésben érintett munkavallalék szamara nyUjtandé szolgaltatasokra vonatkozé terveit, tovabba
e) a MEB mikddtetésére, valamint az altala szervezett programokra készitett el6zetes koltségvetést.

(5) A tdmogatas iranti kérelemhez mellékelni kell a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott konzultacidban résztvevsk
részére megkildott irasos tajékoztatdt, valamint a konzultacidban résztvevék altal, a EB létrehozasara megkotott elzetes
egylttm(kodési megallapodast.

21/B. § (1) A 21/A. § (1) bekezdésében meghatérozott tdimogatas a MEB miikodésével sszefliggs kiadasokra hasznalhatd
fel, igy kildndsen:

a) a MEB vezet6jének tiszteletdija és az az utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék,

b) a szakérték, oktatdk, el6addk dijazasa és az azok utan fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulék,

c) a MEB vezetéjének, bizottsag tagjainak és a meghivott eléaddknak utazasi koltségei,

d) a MEB Uléseivel 6sszefliggs kiadasok, valamint a munkajaval kapcsolatos tajékoztatdk szervezésének koltségei,

e) a MEB munkajahoz szilkséges kiadvanyok elgéllitasa, terjesztése,
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f) a MEB tevékenységével, programjaval dsszefliggs hirdetési koltségek,

g) a MEB altal szervezett szolgaltatasok koltségei [pl. allas- és képzési borzék, jogi, vallalkozasi, tarsadalombiztositasi,
pszicholdgiai tanacsadés, allaskeresési, valamint helyi (térségi) tanacsadas, tovabba kihelyezett informaciods iroda
m(ikodtetése].

(2) A tdmogatas nem szdmolhaté el azokra az ingyenes szolgaltatasokra, amelyeket a munkatigyi kdzpont vagy
megbizasabodl kdzhasznu szervezet nyujt a létszamleépitésben érintett munkavallalok szamaéra.

®)

(4) A tamogatas folyositdsa akkor kezdhet6 meg, ha a munkaadd a munkalgyi kdzpont részére teljesitette a
Iétszamleépitésre vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét.

(5) A 21/A. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasrol sz6l6 hatdsagi szerzédésnek az Flt. 21. §-anak (2) bekezdésében
foglaltakon kivil tartalmaznia kell a timogatas folydsitdsanak megkezdésére vonatkozé (4) bekezdésben foglalt feltételeket
is.

21/C. 8§
II. Intenziv allaskeresés

tdmogatasa

22-26.8

Munkaerg-piaci programok tAmogatasa

26/A. § (1) Az Flt. 19/B. 8-4ban meghatérozott program (a tovdbbiakban: program) magaban foglalhatja az Flt. és
végrehajtasi szabdlyai altal tartalmazott munkaerg-piaci szolgaltatasokat, valamint a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési és
rehabilitacios alaprészébél nyljthato foglalkoztatast elgsegité tamogatasokat.

(2) A program inditasa el6tt programtervet kell késziteni, amelyben meg kell hatarozni

a) azoknak a személyeknek a korét, akik munkaeré-piaci helyzetének javitdsara a program iranyul (a tovabbiakban:
célcsoport),

b) azokat a térségeket, amelyekben a program megvaldsitasara sor kerdl,

c) a program tartalmat alkoté munkaerg-piaci szolgaltatasokat és foglalkoztatast elésegité tamogatasokat
(programelemek), valamint azokat a szakmai elveket, amelyek szerint ezek a programban 6sszekapcsolddnak,

d) a programban, valamint az egyes programelemekben val6 részvétel feltételeit, az ahhoz sziikséges dokumentumok korét
és tartalmat,

e) a program megvaldsitasaban kdzremikddé személyek és szervezetek korét,

f) a program megvalésitasanak idgtartamat,

g) a programtol, valamint az egyes programelemektél vart eredményt, valamint annak mérésének, értékelésének maodjat,
h) a programtervben meghatarozott célok megvaldsulasa értékelésének gyakorisagat,

i) a program teljes koltségvetését, amely tartalmazza a programot alkoté munkaeré-piaci szolgaltatasok, tamogatasok és a
program mikodtetésének (a programiranyitas, a programmal kapcsolatos kommunikacio és a monitoring) koltségeit.
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(3) A program keretében olyan feltételek is elgirhatok, amelyek alapjan a célcsoporthoz tartozé személyek a program nem
valamennyi, hanem csak egyes elemeiben vesznek részt.

(4) A program idétartama a harom évet nem haladhatja meg.

(5) A program idétartama alatt a programtervben el&irt idskdzonként vizsgalni kell a programtervben meghatarozott célok
megvalosulasanak lehetsségét, és indokolt esetben a sziikséges mddositasokat el kell végezni.

(6) A program koltségei kozil
a) a program elemét képez6 tdmogatasokat a foglalkoztatasi, illetéleg a rehabilitacios alaprész terhére,

b) a munkatigyi k6zpontok altal nydjtott munkaeré-piaci szolgaltatasok, valamint a program mkddtetésének a munkaiigyi
kdzpontoknal felmerdilt koltségeit - kivéve az FIt. 39. §-a (4) bekezdésében meghatarozott kdltségeket - az intézményi
koltseégvetés terhére,

c) a program kidolgozasaért, illetgleg részben vagy egészben torténg megvaldsitasaért tamogatasban részesilénél felmerilt
koltségek megtéritését

ca) a rehabilitacios alaprész terhére inditott kbzponti program esetében a rehabilitacids alaprész kbzponti kerete terhére,
cb) egyéb esetben a foglalkoztatasi alaprész terhére
kell elszamolni.

26/B. § (1) A program elemét képezg tdmogatasok tekintetében az Flt.-ben és végrehajtasi szabalyaiban meghatérozott
feltételektsl a kovetkezsk szerint lehet eltérni:

a) A program célcsoportjahoz tartozok - a ¢) pontban meghatarozott kivételekkel - minden programelemben részt vehetnek
fliggetlendl attdl, hogy az Flt. és végrehajtasi szabalyai szerint jogosultak-e a program elemét képezs tdmogatasra.

b) A program megvaldsitdsdban résztvevék - amennyiben a program mas feltételeket nem tartalmaz - a c) pontban
meghatarozott kivételekkel, a célcsoporthoz tartozék utan arra tekintet nélkil részesllnek tamogatasban, hogy a
célcsoporthoz tartozék rendelkeznek-e az Flt.-ben és végrehajtasi szabalyaiban az adott tamogatasra eléirt feltételekkel.

c) Az a) és b) pontban foglaltak nem vonatkoznak a 11. §-ban, valamint a 19/A. és 19/B. §-ban szabalyozott tdimogatésokra.

d) A program elemét képezg tAmogatasok - a 11. §-ban szabalyozott tAmogatas kivételével - a program teljes id6tartama
alatt nyujthatok.

e) a bérkodltség tamogatas, a helykdzi utazas tdmogatasa, valamint a csoportos személyszallitds tdmogatésa egyuttesen a
program teljes id6tartama alatt nydjthatd.

f) A kdzhaszni munkavégzés tdmogatésa tekintetében az Flt. 16/A. §-a (2) bekezdésében foglaltakat a program idétartama
alatt nem kell alkalmazni.

g)-h)

(2) Az 1. 8 (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaktdl eltéréen a szakképzést megalapozé felzarkoztato képzés keretében
a) altalanos iskolai végzettségének megszerzését biztositd képzéshez, valamint

b) az ezt kdvetd, az 1. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott szakképzéshez képzési timogatas nyujthato,

feltéve, ha a munkaerépiaci program e rendelet 26/G. §-a szerinti részben vagy egészben torténd megval6sitdja
koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestllet, non-profit gazdasagi tarsasdg, és a program
szervezésében (vagy a programban részt vevs célcsoportba tartozék kivalasztdsaban) a cigany kisebbségi dnkormanyzat,
cigany kisebbségi dnkorméanyzati tarsulas vagy birésag altal nyilvantartasba vett cigany érdek-képviseleti szervezet
kdzremakodik.
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(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott képzés idétartamara a képzésben részt vevs személy részére képzési
tdmogatasként keresetpotlo juttatas allapithaté meg, valamint az utazas, étkezés, szallas koltsége részben vagy egészben
megtérithets.

26/C. § (1) A program lehet:

a) kbzponti munkaerg-piaci program,

b) regiondlis munkaerg-piaci program,
) megyei munkaerdépiaci program.

(2) A munkaerépiaci program inditasarol

a) kozponti munkaerépiaci program esetében - a MAT véleményének kikérését kovetéen - a Nemzetgazdasagi
Minisztérium,

b) regionalis munkaerdépiaci program esetében az érintett munkaligyi kdzpontok vezetsinek javaslatara a Nemzetgazdasagi
Minisztérium,

c) a megyei munkaergpiaci program esetében az érintett munkatgyi kézpont vezetgje
doént.

(3) A Nemzetgazdasagi Minisztérium, a munkalgyi kdzpont csatlakozhat mas szerv altal inditott, a munkaeré-piacot
befolyasolé programhoz.

(4) Az FIt. és e rendelet szabdlyai az irAnyadok a (3) bekezdésben meghatarozott programok esetében is.
26/D. § A kdzponti program inditasakor meg kell hatarozni:

a) a kdzponti program céljat,

b) a k6zponti program elemeit,

c) a program, illetéleg az egyes programelemek végrehajtasa soran elérends eredményt,

d) a program megvalositasaban kdzrem(ikodsk korét,

e) a program finanszirozasanak feltételeit,

f) a program végrehajtasarél torténé beszamolas rendjét,

g) a program monitorozasanak idejét és maédjat.

26/E. § A program célcsoportjaba tartozd személyeknek, valamint a program megvaldsitasaban résztvevéknek nyujtando
tdmogatasokra - a 26/B. 8-ban foglaltak figyelembevételével - az Flt. és végrehajtasi szabdlyai altal tartalmazott
rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell.

26/F. § (1) Az FIt. 19/B. 8-anak (2) bekezdésében meghatarozott egységes tdmogatas keretében a programban részt vevé
allaskeress vallalkozova vélasdhoz, a munkaerépiaci képzésben torténé részvételéhez, valamint a munkaerdpiaci
szolgltatasok igénybevétele soran nyljtand6 tdmogatas vonhat6 dssze.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasnak az allaskeress
a) vallalkozova valasat elgsegits elemére, az allaskeressk vallalkozova valasat elésegité tamogatasokra,

b) a képzéshen torténg részvételhez nydjtott elemére a foglalkoztatast elGsegits képzésben térténd részvételhez nyujtott
tdmogatasra,
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c) a szolgaltatasok igénybevételéhez nyujtott elemére a szolgaltatasok igénybevétele esetén nydjtandd tdmogatasra
vonatkoz@, az Flt. és végrehajtasi szabdlyai altal tartalmazott rendelkezéseket - a 26/B. §-ban foglaltak figyelembevételével -
megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott, tébb tAmogatasi elem nyujtasa esetén egy hatdsagi szerzédést kell kotni.

26/G. § (1) Palyazati eljaras alapjan a munkalgyi kdzpont tmogatast nyUjthat jogi személynek, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasagnak, valamint egyéni véllalkozonak munkaerdpiaci program kidolgozasahoz, illetéleg annak
kidolgozéasahoz és/vagy részben vagy egészben térténé megvaldsitasahoz.

(2) A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a palyazat céljat,

b) a palyazaton térténd részvétel feltételeit,

¢) a tamogatni tervezett programok céljat, a program tartalmat, a programelemeket,

d) a programtdl, illetéleg az egyes programelemektél elvart eredményt,

e) a program idGtartamat és hataridejét, a beszamolas rendjét és idejét, valamint formajat,

f) a programhoz nydjtand6 tamogatas forméajat, mértékét, forrasat,

g) a palyazat benyGjtasdnak helyét, hataridejét, a palyazatot elbirdld6 szerv megnevezését, a palydzat elbiralasanak
hatéridejét.

(3) A palyazat eredményérél a munkatigyi kdzpont dont.

(4) A program megvaldsitasahoz nyujtott tamogatas 10 szézaléka a program lezarasat kdvetSen az eredmény elfogadasa
esetén fizethetd ki.

A tdmogatasok kdzos szabalyai

27. § (1) E rendelet alkalmazésa szempontjabol

a) munkabéren a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének a ,Munkaligyi Statisztikai Fogalmak” cim({ maodszertani
segédletében ,kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasokat - a prémium és a jutalom kivételével -,

b) munkabér jarulékain az egészség- és nyugdijbiztositasi jarulékot, a munkaadoi jarulékot, valamint az egészséglgyi
hozzajarulast,

¢) a munkaviszony megsziintetése esetében

ca) a munkavallal6 rendes felmondéséan az Flt. 58. §-a (6) bekezdésének a) pontjaban,

cb) a munkaado rendkivili felmondésan az Flt. 58. §-a (6) bekezdésének b) pontjaban,

cc) a munkaado rendes felmondésan az Fit. 58. §-a (6) bekezdésének c) pontjaban
foglaltakat kell érteni,

d) a statisztikai &llomanyi létszdm kiszamitasanal a tényleges létszdmot kell figyelembe venni,

e) allami tamogatas: az Eurdpai KozOsséget létrehozd Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tAmogatas és az
1998/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti csekély dsszegd (de minimis) tamogatas,
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f) 1998/2006/EK bizottsagi rendelet: a Bizottsag 2006. december 15-i a Szerzédés 87. és 88. cikkének a de minimis
tdmogatasokra valo alkalmazasarol sz616 1998/2006/EK rendelete (HL L sorozat 379. szam, 2006.12.28.),

g) a beruhazas megkezdésének napja: az épitési munkalatok megkezdése, vagy a felszerelésnek a kedvezményezett altal
elsé alkalommal, jogilag kotelezé ereji kotelezettségvallalassal torténé megrendelése (az elézetes megvaldsithatosagi
tanulmanyok kivételével) kdzil az, amelyikre korabban ker(l sor,

h) nagyberuhdazas: az az indulé beruhazas, amelyhez kapcsoldddan az elszamolhaté kdltség jelenértéken legalabb 50 millio
eurénak megfelelé forintdsszeg; ennek meghatarozasakor tébb beruhazasi projektet egyetlen beruhazasi projektnek kell
tekinteni, ha azok egy vagy tébb vallalat altal egy haroméves idészakon belll kivitelezett induld beruhazas gazdasagilag
oszthatatlan modon kombinalt alléeszk6zdkre vonatkoznak; annak megallapitasakor, hogy az indulé beruhézés gazdaségilag
oszthatatlan-e, a technikai, funkciondlis és stratégiai kapcsolatokat, valamint a kdzvetlen féldrajzi kozelséget kell figyelembe
venni; a gazdasagi oszthatatlansdgot a tulajdonviszonyoktol fiiggetlentl kell értékelni; az eurdra vald atszamitasra a
tdmogatas odaitélésének idépontjakor érvényes arak és arfolyam alkalmazandd, illetve azon nagyberuhazasi projektek
esetében, amelyeknek - a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet szerinti - egyedi egyéni bejelentése sziikséges, a bejelentés
idépontjakor érvényes arak és arfolyam alkalmazandé,

i)
j) sajat forras: a kedvezményezett altal a fejlesztési programhoz igénybe vett allami timogatasnak nem mingsulé forras,

k) tamogatasi intenzitds: a tamogatastartalom és a jelenértéken szamitott elszamolhatd kéltség hanyadosa, szazalékos
forméaban kifejezve,

[) tAmogatastartalom: a kedvezményezett szamara nyujtott allami tAmogatasnak a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 2.
szamuU mellékletében foglalt mddszer alapjan kiszamolt értéke,

m) kis- és kozépvallalkozas (KKV): az a véllalkozas, amely a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban megfelel az
altalanos csoportmentességi rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozasok valamelyikének,

n) induld beruhézés: targyi eszkdzbe vagy immateridlis javakba torténd beruhdzés, amely Uj Iétesitmény felallitdsaval,
meglévd létesitmény bévitésével, egy létesitmény termelésének tovabbi, Uj termékkel térténd diverzifikaciojaval, egy
meglévé létesitmény teljes termelési folyamatanak alapveté megvaltoztatasaval kapcsolatos, vagy egy létesitményhez
kdzvetlendl kapcsolddé targyi eszkdzok megvasarlasa, amennyiben a létesitmény bezarasra kerilt - vagy amennyiben nem
vasaroljak fel - bezarasra kerilt volna, és az eszkdzoket egy fliggetlen beruhazé veszi meg,

0) szinten tartast szolgal6 eszkdz: az az eszkdz, amely a kedvezményezett altal mar hasznalt targyi eszkozt, immaterialis
joszagot valtja ki anélkil, hogy a kivaltas az eléallitott termék, a nydjtott szolgaltatas, a termelési, illetve a szolgaltatasi
folyamat alapvetd valtozasat eredményezné,

p) nehéz helyzetben Iévé vallalkozas: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. szamu mellékletében meghatarozott véllalkozas,

a)

r) szén: az Egyesilt Nemzetek Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga altal a szén tekintetében megallapitott nemzetkoézi kodifikacios
rendszer értelmében kivalé mingségu, kbzepes mingségi és gyenge mingség(i A és B csoportba sorolt szén,

s) hajéépitési agazat: a hajogyartashoz nydjtott allami tAmogatéasokrol sz6l6 keretszabaly (2003/C 317/06) 3.1 pont (11)
bekezdésében meghatarozott tevékenységek,

sz) mezégazdasagi termék: az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott fogalom,

t) mezégazdasagi termék feldolgozasa: az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 23. pontjaban meghatarozott
fogalom,

ty) mezégazdasdgi termékforgalomba hozatala: az altaldnos csoportmentességi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatarozott fogalom,
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u) tAmogatas szempontjabdl elszamolhat6 koltség: a tAmogatas alapjanak meghatarozasakor figyelembe vett, a tAmogatas
targyaval 6sszefiiggésben kdzvetlenil felmeriilt vagy ahhoz kdzvetett médon hozzarendelhets koltségek, raforditasok és
beszerzett eszkdzok bekertlési értéke, amelyek finanszirozasara a tamogatas felhasznalhato,

v) gazdasagi tevékenység: olyan tevékenység, amelynek folytatasa ellenérték elérésére iranyul, vagy azt eredményezi,

w) dtmeneti timogatéas: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 23/A. §-aban és 23/C. §-aban foglaltakkal 8sszhangban nyujtott
tamogatas,

X) egyedi timogatas: az ltalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 3. pontjaban meghatarozott timogatas.

(2) Az e rendelet altal szabalyozott tamogatasok nyUjtasa soran az Eurdpai Kdzosséget létrehoz6 Szerz6dés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis térképrél sz6l6 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet szabalyait, valamint az allami tAmogatésokra vonatkozé kdz0sségi szabalyokat alkalmazni kell.

(3) A 9. 8-ban, a 11/A. §-ban, a 18/C. §-ban, a 19/A. §-ban, a 21/A. §-ban, valamint a 26/G. §-ban meghatarozott
tdmogatasok az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti csekély Osszegl (de minimis) tdmogatasoknak
mingsilnek, a 8/A. §-ban meghatarozott tdmogatas csekély dsszegl (de minimis) tdmogatasként is nyujthatd. Csekély
Osszegli tamogatast kizarlag az 1998/2006/EK bizottsdgi rendelet elGirasaival 6sszhangban lehet nydGjtani. A
kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély dsszegi tAmogatasok
tdmogatastartalmarol. Nem kell alkalmazni az 1998/2006/EK rendeletben foglaltakat, ha a tAmogatast kéré koltségvetési
szerv, egyesllet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestllet, kisebbségi 6nkormanyzat vagy non-profit gazdasagi tarsasag,
amennyiben az altala végzett tAmogatott tevékenység nem mingsiil gazdasagi tevékenységnek.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 9. §-ban, a 18/C. §-ban, valamint a 26/G. §-ban meghatéarozott tAmogatas
atmeneti tAmogatasként nydjthatd, ha

a) a tdmogatas nyujtasara a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag miatt inditott munkaerépiaci program keretében kerdl
sor, és

b) a tAmogatast a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében 2008. julius 1-jét kdvetéen nehéz helyzetbe kerlilt
munkaaddnak nyu;jtjak,

¢) a munkaad6 az e bekezdésben meghatarozott tamogatas nydjtasat megel6zéen nyilatkozik arra vonatkozdan, hogy a
2008. januar 1-jét kdévet6en mekkora dsszegi de minimis vagy atmeneti tamogatasban részestilt, és van-e olyan, az emlitett
tdmogatasok irant benyujtott kérelme, amelynek elbiralasa folyamatban van.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott tamogatasok atmeneti tAmogatasként nem nyujthatok a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet 23/A. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(6) Ugyanazon munkaadd tekintetében az atmeneti tdmogatasként és a csekély Osszegl tamogatasként igénybe vett
tdmogatas 2008. januar 1. és 2010. december 31. kdzott egylittesen nem haladhatja meg az 500 ezer eur6nak megfelels
forintdsszeget.

(7) Az 4tmeneti tdmogatasként nyudjtott tAmogatas ugyanazon elszamolhat6 koltség vonatkozasaban nem halmozhat6 a
csekély 6sszegii (de minimis) timogatasnak mingsiilé tamogatassal.

(8) Az atmeneti tamogatasként nydjtott tdmogatas azonos elszamolhat6 kdltségek vonatkozasaban nem halmozhaté allami
tdmogatassal, ha az ilyen jellegi halmozéas eredményeként a tamogatéasi intenzitas tullépné az adott allami tAmogatasra
iranyadd tAmogatasi intenzitas felss hatarat.

(9) Az atmeneti timogatasként nyljtott tamogatasok esetében tamogatasi dontés 2010. december 31-éig hozhato.

(10) Ha a 18/C. §-ban meghatarozott tamogatas nyUjtasara a (4) bekezdésben foglaltak szerint keril sor, a timogatasnak az
500 ezer eurdnak megfelel6 6sszeg értékhataron bellli ismételt nydjtasa esetén, a 18/C. § (7) bekezdésében foglaltakat
nem kell alkalmazni, feltéve, hogy a munkaad6 a korabbi tdmogatassal 0Osszefliggésben vallalt foglalkoztatasi
kotelezettségét teljesitette.
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(11) A 18/C. §-ban meghatérozott tAmogatas a (4) bekezdésben foglaltak szerint annak a globalis pénzligyi és gazdasagi
valsag kovetkeztében, 2008. jalius 1-jét kdvetsen nehéz helyzetbe keriilt munkaadénak is nyudjthatd, aki a 18. §, valamint a
18/A. § (3) bekezdésének a) pontja alapjan munkahelyteremté tdmogatasban részesilt, és e tAmogatasokkal kapcsolatos
foglalkoztatasi kotelezettsége - a hat6sagi szerz6désnek a tdmogatést nyUjtd szerv dontése alapjan térténg modositasa
eredményekeént - ideiglenesen sziinetel.

(12) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoportmentességi rendelet, az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet vagy az
1998/2006/EK bizottsagi rendelet hatélya ala tartoz6 tAmogatéast 2013. december 31-ig lehet megéllapitani.

(13) Az altalanos csoportmentességi rendelet, az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet, az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
hatélya ala tartoz6 tdmogatasok, valamint az atmeneti tamogatas esetén a kedvezményezett kdteles a tdmogatéssal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a timogatéasi dontés napjatdl szamitott tiz évig megérizni.

(14) A munkaerg-piaci program elemeit képezg tdmogatasokra a kzosségi allami thmogatasokra vonatkozd szabélyokat
megfeleléen alkalmazni kell.

(15) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatasban részesulé - arra vonatkozd kérelem esetén - koteles biztositani a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal részére a timogatas felhasznalasara kiterjeds kormanyzati ellenérzés lehetsségét, valamint
a tmogatas felhasznalasardl a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal részére - kérésére - szamadast késziteni.

(16) Az e rendeletben meghatarozott tAmogatasban részesiil6 a tdmogatas felhasznalasanak ellenérizhetsége érdekében,
a kilon jogszabalyban meghatarozott adatokat a hat6sagi szerzédésben meghatarozott médon koteles a hatosagi
ellenérzést végzsk szamara hozzaférhetsve tenni.

(17) A munkaligyi kdzpont altal igénybe vett foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas dijanak anyagi fedezete biztositasara az
FIt. 39. §-4nak (4) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell. Eszerint azt, ha a foglalkozas-egészségigyi
szolgaltatas igénybevételére

a) a munkakozvetitéssel 6sszefiiggésben kerill sor, a Munkaerépiaci Alap (a tovabbiakban: Alap) szolidaritasi alaprészébél,
b) a foglalkoztatasi alaprészbél nyljtott tamogatasokkal 6sszefiiggésben kertl sor, az Alap foglalkoztatasi alaprészébél

kell biztositani.

(18) E rendelethen szabalyozott, az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozé tAmogatasok nem nyujthatok
a) az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez,

b) az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (3) bekezdés d) pontjaban foglalt tevékenységekhez képzési tAmogatas
kivételével,

c) az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott tAmogatasokra.

(19) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoportmentességi rendelet hatélya ala tartoz6 tamogatast nem lehet kifizetni
olyan vallalkozés részére, amely a vele szemben egy tAmogatast jogellenesnek és a kdzds piaccal dsszeegyeztethetetlennek
nyilvanito bizottsagi hatarozaton alapul6 visszafizetési kdtelezettségnek nem tett eleget.

(20) E rendeletben szabéalyozott, az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ald tartoz6 tdmogatas csak akkor
nyljthatd, ha a kedvezményezett még a projekttel kapcsolatos munkélatok vagy tevékenységek megkezdése elétt a
tdmogatas iranti kérelmét benyujtja.

(21) Egyedi tAmogatéas odaitélését megel6z6en nagyvallalkozas esetében az el6z6ekben foglaltakon kiviil a kdvetkezd
feltételek kdzil legalabb egy feltétel fennallasat koteles a kedvezményezett bizonyitani. A timogatas segitségével a projekt:

a) mérete lényegesen megné, vagy
b) tevékenységi kore kiszélesedik, vagy

c) végrehajtasi titeme lényegesen felgyorsult,
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d) a tdmogatas kovetkeztében legaldbb 20 szazalékkal nétt a kedvezményezett altal a projektre vagy tevékenységre
forditott teljes dsszeg.

(22) Az e rendeletben szereplé, az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozd tAmogatasi jogcimen nydjtott
tdmogatas kilénbozé elszamolhatd koltségek esetén nyljthaté més, az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala
tartozé tdmogatasi jogcimen nydjtott tamogatassal egyitt. Azonos, vagy részben azonos elszdmolhat6 kéltségek esetében
az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozé tamogatési jogcimen nyujtott tAmogatas abban az esetben
halmozhat6 maés, az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozé tdmogatési jogcimen nydjtott tAmogatassal,
illetve csekély Osszegii tamogatéssal, ha az nem vezet az altalanos csoportmentességi rendelet szerinti legmagasabb
tdmogatasi intenzitas, illetve tAmogatasi 6sszeg tullépéséhez.

(23) A (14) bekezdéstsl eltéréen megvaltozott munkaképességli munkavéllaloknak nyujtott tamogatds az ugyanazon
elszamolhatd koltségek vonatkozasdban halmozhaté az Aaltalanos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozd
tdmogatasi jogcimen nydjtott egyéb tdmogatassal, amennyiben az nem vezet az érintett munkavallalok alkalmazasi
idejének barmely idgszakdban a vonatkozé koltségek 100%-at meghaladd tAmogatéasi intenzitashoz.

(24) A tamogatésok atlathatdsadganak novelése céljabdl e rendeletnek az ltaldnos csoportmentességi rendelet hatélya ala
tartoz6 tamogatasokra vonatkoz6 el6irasai a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan is kdzzétételre kertinek.

27/A. 8 Nem részesilhet az e rendelet szerinti tAmogatasokban az a munkaadd, aki nem felel meg a rendezett munkadgyi
kapcsolatoknak az allamhdztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. tdérvény 15. §-aban meghatarozott feltételeinek.

27/B. § (1) E rendeletben szabalyozott tdmogatasok nyujtasaval kapcsolatos mérlegelés soran a munkaligyi kdzpont
figyelembe veszi:

a) a munkaerg-kereslet és -kinalat helyi jellemzét,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatéit,

¢) a munkaugyi kdzpont és a munkaado kozotti egylittm(ikodés tapasztalatait,

d) a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) id6tartamat,
e) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tdlmenéen

f) a megvaltozott munkaképességii személyeket érint6 tamogatdsok esetében a foglalkoztatas korilményeit, és a
foglalkoztatas mingségét is,

g) a képzésben részt vevék tamogatasanal

ga) a hianyszakmaékat,

gb) a tdmogatassal érintett személy meglévé képzettségét,

gc) a képzéssel kapcsolatban felmerils koltségeket,

gd) a tamogatéassal érintett személy munkatapasztalatat,

ge) a tAmogatéassal érintett személy allaskereséként eltoltott idejét, tovabba azt, hogy

gf) az adott képzés az egyén munkaerépiaci helyzetének javitdsa szempontjabdl indokolt-e.

(2) Az e rendeletben szabalyozott tamogatasok nyUjtasa soran kiemelt szempontként kell figyelembe venni az olyan személy
foglalkoztatdsanak elGsegitését, akinek az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagat a Magyar Koztarsasadg 2010. évi
koltsegvetését megalapoz6 egyes tdrvények modositasardl szélé 2009. évi CIX. torvény 55. § (2) bekezdése alapjan
sziintették meg.

(3) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatast a tdmogatasban részesilé akkor is koteles visszafizetni, ha az részére -
jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban - nem lett volna megallapithatd.
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27/C. 8§ Ez arendelet

a) a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazdsaban a tAmogatasok bizonyos fajtainak a kézos piaccal dsszeegyeztethetének
nyilvanitasardl sz616 800/2008/EK bizottsagi rendelet (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47. 0.),

b) a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tamogatdsokra valé alkalmazasardl szolo, 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006. 12. 28., 5-10. 0.), valamint

c) a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a nemzeti regiondlis beruhazasi timogatéasokra vald alkalmazasarol sz6l6 1628/2006/EK
bizottsagi rendelet (HL L 2006. 11. 1. 302/29)

hatélya ala tartozé tdmogatast tartalmaz.

28. § (1) Ez arendelet a (2) bekezdésben foglalt kivétellel, a kihirdetését kdvets 8. napon lép hatélyba. A rendelet szabalyait
- a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - a hatalybalépés idépontjaban folyamatban évé elsé foku kozigazgatasi hatdsagi
eljaras soran el nem biralt kérelmek tekintetében is alkalmazni kell.

(2) Arendelet 22-26. §-a a kihirdetését kdvets 31. napon lép hatalyba.

(3) Munkahelyteremtés tamogatasara a rendelet hatalybalépését megel6zéen kiirt palyazati felhivasra beadott kérelmeket
a palyazati felhivas kiadasa idején hatalyos szabalyok szerint kell elbiralni.

4)

1. szamua melléklet a 6/1996. (VII. 16.) MM rendelethez

A képzési tamogatasként adhato, koltségtérités szempontjabol figyelembe vehetd kiadasok kore

1. A képzést lebonyolitd oktatok részére fizetett ellenérték és annak jarulékai.

2. Kiilén jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij.

3. A képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankdnyvek, taneszk6zok dija.
4. Az elméleti, gyakorlati képzés soran felhasznalt anyagok (energia) koltsége.

5. Amortizéaci6 (hasznalattal ardnyosan elszamolhat6) koltsége.

6. Munkaruha, védéruha koltségei.

7. Tananyagfejlesztés aranyos koltségei.

8. Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos kéltségek (bérleti dijak, rezsi-, posta- és
adminisztracios koltségek).

A 8. pontban szereplé koltségek legfeljebb a képzési kdltség 20 szazalékaig terjedhetnek.
9. Alkalmassagi vizsgalat koltsége.

10. A gyakorlati képzést bonyolit6 munkaadonak a gyakorlati képzésben részt vevs személy megvaltozott
munkaképességébdl adddé tobbletkoltségek.

2. szami melléklet a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelethez
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3. szamu melléklet 6/1996. (VII. 16.) MM rendelethez
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