Hatalyos 2012.01.01.

2004. évi CXXIII. térvény

a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kévetéen munkat keressk foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

A munkaerg-piaci szempontbol kedvezétlen helyzetl egyes tarsadalmi csoportok és a munkaerépiactol tartsan tavollévék
foglalkoztatasa, munkaerg-piaci versenyképességik kiegyenlitése, a munkaltatoknak ezen csoportok foglalkoztatasara vald
hajland6saga novelése, tovabba a palyakezdd fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének megkonnyitése, az oktatas
és a munka vilaga kozotti atmenet elGsegitése érdekében az Orszaggy(ilés a kovetkezé térvényt alkotja.

1. § (1) E torveny hatélya kiterjed

a) a foglalkoztatés elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) hatalya
ala tartozd munkaadora,

b) a (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerépiactdl tartésan tavollévs személyre,
c) a kedvezmény érvényesitése soran eljaro hatdsagra,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra, valamint az 6t foglalkoztatora,

e) a 8/B. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallalékra.

(2) E térvény alkalmazasaban

1. munkaergpiactdl tartésan tavollévs személy:

a) a palyakezdé fiatal,

b) az a személy, aki a gyermekgondozasi segély (a tovabbiakban: gyes), a gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: gyed), a
gyermeknevelési tamogatas (a tovabbiakban: gyet), valamint az apolasi dij folyositasanak megszinését kbvets egy éven
(365 napon) beliil kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni, vagy aki a gyermek egyéves koranak betoltését
kovetsen, e gyermek utdn igénybe vett gyes folyositdsa mellett kivin munkat véllalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban nem all,

c) a tartdsan allaskeresé,
d) a foglalkoztatast helyettesits timogatasra jogosult allaskeresé;

2. palyakezdg fiatal: a huszonotodik életévét - felsgfoku végzettségi személy esetén a harmincadik életévét - be nem
toltott, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel és érvényes START-kartyaval rendelkezé
személy;

3. foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony: a magyar jog hatalya ald tartoz6 munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony,
kormanytisztvisel6i jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birésagi és igazsagugyi, valamint tigyészségi szolgalati viszony, a
hivatasos nevels szléi jogviszony, a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjanak
szolgélati viszonya;

4. osztondijas foglalkoztatasi jogviszony: az e térvény szerinti, szakmai készségek megszerzése céljabol munkatapasztalat-
szerzés biztositasara és ennek keretében az egyéni szakmai programban foglalt feladatok ellatasara létrejott jogviszony;

5. négy orat elérs részmunkaidd: a napi négy orat, illetve - munkaidékeret megallapitasa esetén a munkaidékeret atlagaban
- a heti hisz 6réat eléré munkaids;

6. 0sztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjaban
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- a 30. életévét még nem toltdtte be, és
- akinek a diploméja a jogviszony létesitését megel6z6 ket éven belll keriilt kiadasra, és

- munkaviszonyban - ide nem értve az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény szerinti jogviszonyt és
az adorendszeren kivuli foglalkoztatdsnak mingsulé héaztartdsi munkara iranyuld munkaviszonyt -, kozalkalmazotti
jogviszonyban, kodzszolgalati jogviszonyban, kormanytisztviselSi jogviszonyban, szolgélati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyutt: munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztato: a Munka Térvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdztisztvisel6k jogallasardl
sz616 1992. évi XXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt), vagy a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.), hatalya ala
tartozo természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag és egyéni cég;

8. munkaugyi térvény: az Mt., a Ktv., a Kjt., és a Ktjv;

9. tartdsan allaskeress: az a személy, akit az allami foglalkoztatasi szerv a START PLUSZ kéartya - kilén jogszabalyban
meghatarozott modon torténg - igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legalabb 12 hdnapig - az Flt. 58. §-a (5)
bekezdésének k) pontjaban meghatarozott palyakezdd allaskeresé esetében 8 honapon belil legaldbb 6 hdnapig -
allaskeresékent nyilvantartott;

10. 6regségi nyugdijra jogosult személy: az Fit. 58. §-a (5) bekezdésének i) pontjaban meghatéarozott személy;

11. rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeress: az a személy, akit a START EXTRA kartya - killon jogszabalyban
meghatarozott médon torténé - igénylésének idépontjaban az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart, és
foglalkoztatast helyettesité tAmogatéashan részesil.

(3) Az allaskeressként torténd nyilvantartasnak a (2) bekezdés 9. pontjaban meghatarozott idétartamaba a kilén
jogszabalyban meghatarozott rendszeres szocidlis segélyben részesilé személy esetében be kell szdmitani azt az
idstartamot is, amely alatt a rendszeres szocialis segélyben részesuls személy a telepiilési 6nkormanyzat altal kijelolt
szervvel egyuttmikodott.

4)

|. Fejezet

A pélyakezdé fiatalok, valamint a gyermek gondozasat, illetve csaladtag apolasat kdvetsen, tovabba a gyermek gondozésa
mellett munkat keresék és a tartosan allaskeresék foglalkoztatasanak kedvezménye

2. 8 Kedvezmény illeti meg a munkaad6t a munkaerépiactdl tartésan tavollévs, e torvény 1. 8-a (2) bekezdésének 1.
pontjaban meghatarozott személynek e torvény 3-4. §-a szerint torténg foglalkoztatasa esetén.

Palyakezdé fiatal foglalkoztatasanak kedvezménye

3. § (1) A munkaadodt a palyakezdé fiatal foglalkoztatasanak idgtartamara a START-kartya érvényességi idején beltl illeti
meg a 4/A. 8-ban meghatérozott kedvezmény, flggetlenil a foglalkoztatas id6tartamatol, hatarozatlan vagy hatarozott
idejd jellegétsl.

(2) Az ad6zas rendjérsl szol6 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti START-kartya kivaltasara az jogosult, aki
a) a huszonotodik életévét, felséfokl végzettség esetén a harmincadik életévét még nem toltdtte be, és

b) tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és
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c) a tanulmanyainak befejezését kdvetSen elsé izben létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt vagy oszténdijas
foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megel6z6en megbizasi szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés alapjan vagy
egyéni vallalkozoként sem végzett munkat.

(3) A (2) bekezdés c) pontjdban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony elsé izben torténé létesitésének megitélése
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni a tanuléi és a hallgat6i jogviszony mellett fenndlld, illetve az iskolai sziinet
idstartama alatt Iétesitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyokat, tovabba a tanuldi és a hallgatéi jogviszony megsziinése
utan alkalmi munkavallal6i kdnyvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kdvetéen az egyszerdsitett foglalkoztatas korébe tartozo
alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.

(4) START-kértya kivaltasara egy alkalommal van lehetéség, ide nem értve a START-Kartya elvesztése és megsemmisulése
miatti Gj igénylését, valamint megrongalédasa miatti cseréjét.

(5) A péalyakezdé fiatal foglalkoztatdsara tekintettel kedvezményt e torvény szerint érvényesité munkaltatdé a
kedvezménnyel érintett foglalkoztatas idtartama alatt kdteles a START-kartyat megérizni, és a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsz(inésekor a palyakezdé fiatal részére visszaszolgaltatni.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas, valamint &polasi dij folydsitasanak
megsziinését kdvets foglalkoztatéds, a gyermekgondozasi segély folyositasa melletti foglalkoztatas, valamint a tartosan
allaskeresék foglalkoztatdsanak kedvezménye

4. § (1) 2011. december 31-éig az 1. § (2) bekezdése 1. pontjanak b)-c) alpontjaban meghatarozott személy - az 1. § (2)
bekezdése 1. pontjanak c) alpontjaban szereplé személyek vonatkozdsaban a 6. §-ban meghatarozott kivétellel - az Art.
szerinti START PLUSZ kértya kivaltasara jogosult.

(2) A munkaadot az 1. § (2) bekezdése 1. pontjanak b)-c) alpontjaiban meghatarozott személy foglalkoztatasanak
idétartamara a START PLUSZ kartya érvényességi idején belll illeti meg az 5. §-ban meghatarozott kedvezmény abban az
esetben is, ha a foglalkoztatas id6tartama azt meghaladja.

(3) A START PLUSZ kartya a gyermekgondozasi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermeknevelési timogatas, valamint az
apolasi dij folydsitasanak megsziinését kovets foglalkoztatashoz - e térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
- annyiszor valthato ki, ahanyszor killénbdzs személyekre tekintettel az ellatas megéllapitasara sor kertlt.

(4) A gyermekgondozasi segély melletti foglalkoztatashoz igénybe vett START PLUSZ kartya érvényességi idejének lejartat
kdvetsen a gyermekgondozasi segély folyositasanak megsziinését kdvets foglalkoztatashoz Ujabb START PLUSZ kartya nem
valthato ki.

(5) Ha a START PLUSZ kartya érvényességi ideje alatt Ujabb gyermek sziiletik, a kbvetkezé kartya kivaltasara a legfiatalabb
gyermekre tekintettel kertlhet sor.

(6) Az 1. 8 (2) bekezdése 1. pontjanak b)-c) alpontjaban meghatarozott személy az 6regségi nyugdijjogosultsag
megszerzéséig jogosult START PLUSZ kartya kivaltasara. Ebben az esetben a START PLUSZ kartya - torvényben

meghatarozott feltételek fennallasa esetén - tébb alkalommal is kivalthatd.

(7) A START PLUSZ kartyaval rendelkezé személyt foglalkoztato és e torvény szerint kedvezményt érvényesité munkaltato a
kedvezménnyel érintett foglalkoztatas idétartama alatt kételes a START PLUSZ kartyat megérizni és a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony megszinésekor a kartya tulajdonosa részére atadni.

I/A. Fejezet

A kedvezményre vonatkoz6 részletes szabalyok

A palyakezdé fiatal foglalkoztatasahoz kapcsolodé kedvezmény szabdlyai
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4/A. § (1) Palyakezds fiatal foglalkoztatdsa utdn a munkaaddt a szocidlis hozzajarulasi addbdl igénybe vehetd
részkedvezmény illeti meg a kdvetkezék szerint:

a) alap- és kdzépfoku véegzettséggel rendelkezs vagy végzettséggel nem rendelkezd palyakezdé fiatal foglalkoztatasakor a
részkedvezmény egyenl6 az érvényes START kartydval rendelkez6 természetes személyt (munkavéllalét) az
adomegéllapitasi id6szakra megillets, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhels
kdzterhekkel és mas levonasokkal nem cstékkentett (bruttdé) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
tizenhét szazalékaval a foglalkoztatas elss évében, illetve hét szazalékaval a foglalkoztatas masodik évében, tovabba

b) fels6fokl végzettségl palyakezds fiatal foglalkoztatdsakor a részkedvezmény egyenlé az érvényes START kartyaval
rendelkez6 természetes személyt (munkavéllalot) az addmegéllapitasi idészakra megilleté, az add alapjanak
megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhels kozterhekkel és més levondsokkal nem csokkentett (brutto)
munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének tizenhét szazalékaval a foglalkoztatas elsé kilenc hénapjaban,
illetve hét szazalékaval a foglalkoztatas azt kéveté harom honapjaban.

(2) A munkaad6 altal az (1) bekezdés alapjan befizetett 6sszeget az allami adéhatdsadg a koltségvetési torvényben
meghatarozott aranyban utalja &t Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, illetve az Egészségbiztositasi Alap
javara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény a munkaadot abban az esetben illeti meg, ha a palyakezdsé a munkaba
Iépést megel6z6 napon rendelkezik START-kartydval vagy azt helyettesits igazoléssal.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett részkedvezményként érvényesitett 6sszeget meg kell tériteni az Egészségbiztositasi Alap és
a Nyugdijbiztositasi Alap szdméara. A kulénbdzet fedezetét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap koltségvetésének ,Aktiv
tdmogatasok” cim, ,,Szocidlis hozzajarulasi adékedvezmény megtéritése” alcime tartalmazza.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas, valamint apolasi dij folyositasanak
megsziinését kdvets foglalkoztatds, a gyermekgondozasi segély folyositasa melletti foglalkoztatas, valamint a tartosan
allaskeresék foglalkoztatasa kedvezményének szabalyai

5. 8§ (1) Az érvényes START PLUSZ kértyaval rendelkezg személy foglalkoztatasa utdn a munkaaddt - a 6. §-ban
meghatarozott kivétellel - szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény legfeljebb 2013. december 31-ig a
kovetkezdk szerint illeti meg:

a részkedvezmény egyenlé az érvényes START PLUSZ kartyaval rendelkez6 természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idgszakra megillets, az ad6 alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavéllalot terhels
kozterhekkel és mas levonadsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
tizenhét szazalékaval a foglalkoztatas els6 évében, illetve hét szazalékaval a foglalkoztatas masodik évében.

(2) A munkaadd az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas
idstartama a harminc napot meghaladja és a munkaidé legalabb a napi négy orat eléri.

(3) Ha a START PLUSZ kértya érvényességének idstartama két évnél rovidebb, az érvényességi idétartam elsé tizenkét
hdnapjara az (1) bekezdésben a foglalkoztatas elsé évében meghatarozott részkedvezmény vehets igénybe.

(4) A START PLUSZ kartyaval rendelkez6 személyt foglalkoztatéra a 4/A. 8 (3) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

(5) A munkaad6 altal az (1) bekezdés alapjan befizetett 6sszeget az allami adéhatdsadg a koltségvetési torvényben
meghatarozott aranyban utalja &t a Munkaerdépiaci Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, illetve az Egészségbiztositasi Alap javara.

(6) Az (1) bekezdésben emlitett részkedvezményként érvényesitett 6sszeget meg kell tériteni az Egészségbiztositasi Alap és
a Nyugdijbiztositasi Alap szamara. A kiildnbozet fedezetét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap koltségvetése, valamint az Eurdpai
Szocidlis Alap forrasai biztositjak.
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II. Fejezet

A munkaerépiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évé allaskeresék foglalkoztatasanak kedvezménye

6. 8 (1) 2011. december 31-éig az Art. szerinti START EXTRA kértya kivaltasara jogosult

a) a START EXTRA kartya - kullon jogszabalyban meghatarozott médon torténé - igénylésének idépontjat megel6zéen
legalabb 3 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy, ha dtvenedik életévét betdltdtte, vagy életkorra valé tekintet
nélkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

b) a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult allaskeresé.

(2) A munkaad6t az (1) bekezdésben meghatérozott személy foglalkoztatdsénak idétartaméra a START EXTRA kéartya
érvényességi idején belll illeti meg a 7. 8-ban meghatarozott kedvezmény abban az esetben is, ha a foglalkoztatas
id6tartama azt meghaladja.

(3) Ha a START-kértya, valamint a START PLUSZ kartya tulajdonosa a kartya érvényességi idején belll START EXTRA kéartyara
valik jogosultta, kérelmére az érvényességi id6tartambol hatralévs idre START EXTRA kartyat kell részére biztositani.

(4) A START EXTRA kértya kivaltasara a 4. § (6) bekezdésében foglaltakat megfelelGen alkalmazni kell.

(5) A START EXTRA kartyaval rendelkezé személyt foglalkoztatd munkaltatéra a 4. § (7) bekezdésében, valamint a 4/A. § (3)
bekezdésében foglaltakat megfelelgen alkalmazni kell.

7. 8§ (1) Legfeljebb 2013. december 31-ig az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasa utan a
munkaaddt a kdvetkez6k szerint illeti meg a szocidlis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd részkedvezmény:

a részkedvezmény egyenlé az érvényes START EXTRA kartydval rendelkez§ természetes személyt (munkavéllalot) az
adomegéllapitasi id6szakra megillets, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavéllalot terhels
kdzterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeliebb a minimalbér kétszeresének
huszonhét szazalékaval a foglalkoztatés elsé évében, illetve tizenhét szazalékaval a foglalkoztatas mésodik évében.

(2) A START EXTRA kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo, a szocidlis hozzajarulasi adébol igénybe
vehet§ részkedvezmény érvényesitésére, a kedvezmény megtéritésére, valamint a munkaadd altal befizetett szocialis
hozzajarulasi ado, illetve részkedvezmény elszdmolaséra az 5. § (3)-(6) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.

7/A. § (1) 2012. december 31-éig az Art. szerinti START BONUSZ kartya kivaltasara jogosult

a) a START BONUSZ kartya - killén jogszabalyban meghatérozott modon térténé - igénylésének idépontjat kdzvetleniil
megel6zéen legalabb 3 honapig allaskereséként folyamatosan nyilvantartott személy, vagy

b) az 1. § (2) bekezdésének 1. b) pontjaban meghatarozott személy,
feltéve, hogy nem rendelkezik érvényes START, START PLUSZ vagy START EXTRA kértyéval.

(2) A munkaad6t az (1) bekezdésben meghatarozott személy foglalkoztatasanak idétartaméara a START BONUSZ kartya
érvényességi idején beldl illeti meg a (4)-(6) bekezdéshen meghatarozott, szocialis hozzajarulasi addbdl igénybe vehets
részkedvezmény. E rendelkezést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a foglalkoztatas idétartama a START BONUSZ kartya
érvényessegi idétartamat meghaladja.

(3) A START BONUSZ kartyaval rendelkezé személyt foglalkoztaté munkaadéra a 4. § (7) bekezdésében foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.
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(4) A részkedvezmény egyenlé az érvényes START BONUSZ kartyaval rendelkezé természetes személyt (munkavéllalot) az
adomegéllapitasi id6szakra megillets, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhels
kdzterhekkel és mas levonasokkal nem cstkkentett (bruttdé) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
huszonhét szazalékaval a foglalkoztatés els6 évében.

(5) A START BONUSZ kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasahoz kapcsolodd részkedvezmény érvényesitésére, a
részkedvezmény megtéritésére, valamint a munkaad6 altal befizetett szocidlis hozzajarulasi adé elszamolasara az 5. § (2),
valamint (5) és (6) bekezdéseiben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott kedvezmény a munkaadot abban az esetben illeti meg, ha a foglalkoztatott személy a
munkaba lépést megelsz6 napon rendelkezik START BONUSZ kartyaval vagy azt helyettesits igazolassal.

8.8

Ill. Fejezet

8/A. § (1) Az bnkormanyzati kozfoglalkoztatas, valamint az orszagos kozfoglalkoztatasi program keretében koltségvetési
szerv altal torténd foglalkoztatés esetén a munkaadot a szocidlis hozzajaruldsi adobdl igénybe veheté részkedvezményt illeti
meg. A részkedvezmény egyenls a kozfoglalkoztatott természetes személy (munkavallald) az adomegallapitasi idészakra
megillets, az ado alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terhels kdzterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttdé) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér 130 szazalékanak tizenharom és fél szazalékaval.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jaré foglalkoztatasi céli addkedvezmény
ugyanazon személy utan, egyidejileg nem veheté igénybe.

(3) A kedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén a szocidlis hozzajarulasi adé megéllapitasara, befizetésére és
bevallasara, a mulasztasi birsag, potlék megallapitasara az Art. alapjan kertl sor.

A részmunkaidés foglalkoztatashoz kapcsol6do kedvezmény

8/B. § (1) A munkaaddt a (2)-(6) bekezdésben meghatarozottak szerint szocidlis hozzajaruldsi adobdl igénybe vehetd
részkedvezmény illeti meg, ha a gyermekgondozési szabadsagrol [Mt. 138. § (5) bek. a) pont] visszatér6 munkavallald
munkakorét - feltéve, hogy e munkavallalé annak idétartama alatt terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részestlt - kdzvetleniil a visszatérését kdvetsen

a) a gyermekgondozasi szabadsagroél visszatéré munkavallalé és emellett
b) az a) pontban meghatarozott munkavallalé gyermekgondozasi szabadsaganak

ba) id6tartama alatt e munkavallalé munkakorének ellatasara Iétesitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo,
vagy

bb) lejartat kovetéen vele azonos vagy hasonld6 munkakor ellatasara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé

heti 20-20 dras részmunkaidés munkaviszony keretében latjak el.

(2) A részkedvezmény egyenlé az (1) bekezdésben meghatarozott két természetes személyt (munkavallalot) az
adomegéllapitasi id6szakra megillets, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavéllalot terhels
kdzterhekkel és méas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének hét
szézalékéval.(3) Ugyanabban a munkakodrben foglalkoztatott munkavallalok utén részkedvezmény csak abban az esetben
jar, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalé munkéaba
allasat kovetsen legalabb 1 évig fennéllnak. A kedvezmény az (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa
alatt, legfeljebb azonban 3 évig jar.
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(3) Az adokedvezmény a munkaadot csak abban az esetben illeti meg, ha a létszamat a részmunkaidés foglalkoztatas
kezdetét megel6z6 honap atlagos statisztikai alloméanyi létszamahoz képest noveli, és azt a részmunkaidés foglalkoztatas
idétartama alatt nem csokkenti.

(4) Nem minésul az allomanyi létszam csokkentésének, ha a Iétszam olyan munkavallaloval csékken, aki
a) a statisztikai el6irasok szerint nem tartozik az atlagos statisztikai allomanyi létszamba, vagy
b) munkaviszonyéat rendes vagy rendkiviili felmondéassal szlintette meg.

(5) Ez a részkedvezmény és egyéh, torvény alapjan jaré foglalkoztatasi céli addkedvezmény ugyanazon személy utan
egyidejdleg nem vehetd igénybe.

(6) A részkedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén azaz ado, befizetésére és bevallasara, a birsag és potlék
megéllapitasara az Art. szabalyai alapjan kerdl sor.

(7) A részkedvezmeény megtéritésére az 4/A. § (4) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

III/A. Fejezet

Az dsztondijas foglalkoztatés

9. § (1) Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony az 1. § (2) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott foglalkoztatonal dsztondijas
foglalkoztatottal létesithetd.

(2) Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt az dszténdijas foglalkoztatott a felséfoki végzettség megszerzését kovetsen egy
alkalommal legalabb kilenc honapig, legfeljebb egy évig terjeds hatarozott idére létesithet.

(3) Az bsztondijas foglalkoztatas szerzédéssel jon létre.
(4) Az 6sztdndijas foglalkoztatasrol sz616 szerz6dés alapjan

a) az 6sztdndijas foglalkoztatott 6sztdndij ellenében kdteles a foglalkoztatd altal kiadott feladatokat a jogszabalyok, a felek
megallapodasa, a foglalkoztaté belsg szabalyzatai, valamint a foglalkoztaté utasitasai alapjan ellatni, valamint a
foglalkoztat6 altal munkatapasztalat céljabdl elsirt szakmai megbeszéléseken, képzésben, egyéb programokon részt venni;

b) a foglalkoztatd koteles az Osztdndijas foglalkoztatottat a jogszabalyok, a felek megéllapodasa, a foglalkoztatd belsé
szabalyzatai, valamint az egyéni programban foglaltak szerint munkatapasztalat-szerzés céljabol feladatokkal ellatni,
biztositani a szakmai készségek megszerzésének és begyakorlasanak lehetgségét. A foglalkoztaté koteles tovabba az
Osztondijas foglalkoztatott szamara 6sztondijat fizetni, valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(5) Az 6sztdndijas foglalkoztatasrdl sz6l6 szerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony szempontjabol 1ényeges adatait,
b) dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszony keletkezésének és megsziinésének napjat,

¢) az dsztondijat és annak kifizetése idépontjat, madjat,

d) a munkavégzés helyét, feltételeit,

e) a munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat,

f) a munkatapasztalat-szerzést segitd, a foglalkoztato altal alkalmazottai kozl kijeldlt szakmai segité megjeldlését, valamint
az osztondijas foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefliggé jogait és ktelezettségeit.
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(6) Az dsztondijas foglalkoztatasrdl sz6l6 szerzédést irasba kell foglalni. Az észtdndijas foglalkoztatasrdl sz6l6 szerzédés
irasba foglalasardl a foglalkoztato koteles gondoskodni. Az irdsba foglalas elmulasztasa miatt a szerz6dés érvénytelenségére
csak az 6sztondijas foglalkoztatott - legkésébb a jogviszony létesitését kdvets harminc napon beliil - hivatkozhat.

(7) Az 6sztondijas foglalkoztatott a jogviszony létesitésekor kdteles jognyilatkozatot tenni, melyben vallalja, hogy jogszabaly
eltérs rendelkezése hianyaban

a) az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony fennéllasa alatt tartozkodik olyan magatartds tandsitasatol, amely
veszélyeztetheti a foglalkoztatd jogos gazdasagi érdekeit,

b) a tevékenysége soran tudomasara juté mingsitett adatot kiilén jogszabaly rendelkezései szerint megérzi.

(8) Az osztdndijas foglalkoztatasrol szold szerzédést a foglalkoztatd és az Osztondijas foglalkoztatott csak kozds
megegyezéssel madosithatja. Erre a (6) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

10. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgalo szerz6dés tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat az 6sztondijas foglalkoztatott
jogos érdekeinek védelmét biztosito rendelkezések érvényesulésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az 6szténdijas foglalkoztatott csak olyan feladatokat lathat el, amelyek a munkatapasztalat-
szerzést szolgaljak, s amelyek kézvetleniil kapcsolddnak az egyéni programjaban foglaltakhoz. Az 6sztondijas foglalkoztatott
6nallé munkakor ellatdsaval nem bizhaté meg. A Ktv. és a Kjtv. hatélya ala tartozo foglalkoztat6 altal létesitett dszténdijas
foglalkoztatasi jogviszony keretében hatdsagi, igazgatasi tevékenység nem lathato el.

(3) A munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat a térvény melléklete alapjan kell meghatarozni.

11. § A szakmai segité

a) kapcsolatot tart a foglalkoztatd és az 6sztondijas foglalkoztatott kdzott, a foglalkoztatd nevében utasitast ad,
b) az 6sztondijas foglalkoztatott szamara szakmai timogatast ny(jt,

c) folyamatosan iranyitja és értékeli az 6sztdndijas foglalkoztatott tevékenységét,

d) elkésziti az 6sztdndijas foglalkoztatott egyéni programjat és ajanldlevelét.

12. § A foglalkoztatasi 6sztondij mértéke havonta - az Mt. 117/B. § (1) bekezdésében meghatérozott teljes munkaidé esetén
- nem lehet kevesebb a mindenkori legkisebb kdtelezé munkabérnél.

13. § Az dsztondijas foglalkoztatési jogviszony alapjan nem kertlhet sor a munkatigyi térvények szerinti probaidé kikotésére,
az Osztdndijas foglalkoztatasrél sz6lé szerzédéstsl eltéréen vald foglalkoztatasra, munkakérbe toérténg atiranyitasra,
helyettesitésre, mas munkaltatéhoz valo kirendelésre, rendkivili munkavégzésre, tgyeletre és készenlétre.

14. § (1) Az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megszinik:

a) az 6sztdndijas foglalkoztatott halalaval,

b) a foglalkoztatd jogutod nélkili megsziinésével,

¢) az dsztondijas foglalkoztatasrdl sz6l6 szerz6désben meghatarozott idépontban.
(2) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziintethets:

a) a felek k6z0s megegyezésével,

b) azonnali hatalyt felmondassal, ha a masik fél a jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. A foglalkoztaté az Osztdndijas foglalkoztatott azonnali hatalyld felmondasa esetén a szerz6dés
megsz(inéséig még hatralévé idére jard osztondijat egy 6sszegben megfizeti.
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(3) Az dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt rendelkezésektél érvényesen eltérni nem lehet.

(5) Az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a foglalkoztatd az 6sztondijas foglalkoztatott részére
a) kifizeti foglalkoztatasi 6sztondijat, esetleges egyéb jaranddsagait,

b) a (6) bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast, tovabba

c) a (7) bekezdésben meghatérozott ajanlolevelet

ad ki.

(6) Az igazolés tartalmazza:

a) az 6sztondijas foglalkoztatott személyi adatait (név, leanykori név, anyja neve, szilletési hely, év, hénap, nap);
b) az 6sztdndijas foglalkoztatott TAJ szamat;

c) a foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 tartamat;

d) a foglalkoztatasi 6sztdndijbél jogerss hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat
vagy azt, hogy az 6sztdndijat tartozas nem terheli;

e) az Osztondijas foglalkoztatott pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi
szamlaszamat. Ha a tagsagra kotelezett 6sztondijas foglalkoztatott nem valasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg
kell jeldIni az illetékes teriileti pénztar megnevezését, cimét.

(7) Az ajanlolevél tartalmazza:

a) az egyéni programban kitiizott, valamint az 6sztdndijas foglalkoztatott altal ellatott feladatok leirasat,

b) az 6sztdndijas foglalkoztatott kérésére tevekenységének értékelését,

c) a foglalkoztaté dontésétsl fliggéen az 6sztdndijas foglalkoztatott munkavégzésre vald ajanlasat mas munkaltatok részére.
15. § (1) Az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell az Mt. Els6 része 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4-12. §-at, Harmadik részének 73. 8-at, 75. §-
anak (1) bekezdését, 76. §-anak (3), valamint (7)-(8) bekezdését, 76/B. §-at, 76/C. §-anak (1)-(3) bekezdését, 77-78/A. §-at,
80. §-at, 84/A. 8-a (1) bekezdésének a) pontjat, (2) bekezdését, 85-85/A. §-at, 97. §-at, 102-104. §-at, 107. §-at, 108. §-anak
(1) bekezdését, 110-115. 8-4t, 117. §-a4nak (1) bekezdését, 117/B. §-anak (1)-(2) bekezdését, 118. §-at, 118/A. §-anak (1) és
(4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését, (3) bekezdésének elsé mondatat és (4)-(5) bekezdését, valamint (8)
bekezdését, 120-122. §-at, 123. §-anak (1) bekezdését, 124. §-anak (1)-(5) bekezdését, valamint (7) bekezdésének elss és
mésodik mondatat, 124/A. §-anak (1)-(2) bekezdését, (3) bekezdésének elsé és masodik mondatat, valamint (4) bekezdését,
125. 8-at, 130. §-at, 131. §-anak (1) bekezdését és (2) bekezdésének a)-b) pontjat, tovabba (3) bekezdését, 132. §-anak (2)-
(7) bekezdését, 133. §-at, 134. §-dnak (1) bekezdését, (3) bekezdésének elsé mondatat és b) pontjat, valamint (4)-(6)
bekezdését, 135-136. §-at, 138-139. §-at, 140/A. §-a (1) bekezdésének a) pontjabdl a rendes munkaidé nyilvantartasara
vonatkozd, valamint a b) és c) pontjaban foglalt szabalyokat, 151. §-a (2) bekezdésének a)-f) pontjat, 153. §-at, 154. §-a4nak
(1) bekezdését, 155. §-anak (1) és (3) bekezdését, 157. §-adnak (1)-(2) bekezdését, 158-160. 8-at, 161. §-a4nak (1)-(3)
bekezdését, 162-163. §-at, 164. §-anak (1)-(2) és (4) bekezdését, 165-165/A. §-at, 166. §-at, 167. §-anak (1)-(3) bekezdését,
168-169. §-at, 172. §-at, 173. §8-anak (1) bekezdését, 174-187. §-at, valamint a X/A. fejezetében foglalt szabalyokat,

b) az Mt. 74. 8-4t az e torvény 11. §-aban foglalt eltéréssel kell alkalmazni,

c) az Mt. 105. 8-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kikildetés elrendelésére csak a munkatapasztalat-szerzés
érdekében keriilhet sor,
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d) az Mt. 119. § (7) bekezdését az ,,illetve készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi 24
orat” szovegrész figyelmen kivil hagyasaval kell alkalmazni,

e) és az 0sztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatora kiterjeds hatalyd kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki,
f) ahol az Mt. atlagkeresetet, tovabba tavolléti dijat emlit, azon dsztondijat kell érteni.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen

a) Kjt. hatalya ala tartozé foglalkoztatoval létesitett dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni kell a Kjt. 43. §-at,
valamint 55. §-at;

b) a Ktv. és a Kjtv. hatalya ala tartozo foglalkoztat6val Iétesitett dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni kell a Ktv.
és aKjtv. 7. § (1) bekezdésének elsé mondatat, (8) bekezdését, 37. §-at, 39. § (1) és (4) bekezdését.

16. § Az dsztondijas foglalkoztatott foglalkoztatojat az dsztondijas START-kartydjanak érvényességi ideje alatt megilleti a
4/A. 8-ban meghatarozott kedvezmény.

IV. Fejezet

Zaré rendelkezések

17. § (1) E tdrvény 2005. januar 1-jén lép hatélyba.
(2) Felhatalmazast kap az adopolitikéért felelgs miniszter, hogy

a) az allami adohatosag és Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, valamint az Egészségbiztositasi Alap
kdzotti elszamolés tartalmat és részletes szabalyait,

b) a START kartya, a START PLUSZ kértya, a START EXTRA kartya és a START BONUSZ kartya felhasznalasanak és - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - az azokhoz kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi kedvezmény érvényesitésének részletes
szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelgs miniszterrel egyetértésben rendeletben megallapitsa.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 8. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kistérségek, telepllések kérét
- a 2. szaml mellékletben meghatarozott szempontok alapjan - rendeletben allapitsa meg.

(4) Felhatalmazést kap az adopolitikaért felelés miniszter, valamint a foglalkoztataspolitikiért felelés miniszter, hogy a 8/A.
§-ban meghatérozott addkedvezmény érvényesitésének és ellenérzésének részletes feltételeit és szabalyait, valamint az
érvényesités soran elkdvetett szabalytalansag jogkdvetkezményeit rendeletben megallapitsa.

(5)-(8)

Atmeneti rendelkezések

17/A. § (1) A 8. 8-ban meghatéarozott foglalkoztatasi kedvezmény igénybevételéhez a munkatigyi kdzponttal 2011. januar 1-
jét megel6z6en megallapodast kotott munkaadd a megdllapodas érvényességi idejének lejartaig jogosult a
jarulékkedvezmeény igénybevételére e térvény 2010. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint.

(2) A 7. §8-ban meghatarozott foglalkoztatasi kedvezmény igénybevételéhez e térvény 2010. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerint kell eljarni, ha a START EXTRA kartya kivaltasra jogosult személy a kartya iranti igényét 2010.
december 31-€ig benyujtja az allami adéhat6saghoz.

(3) A 8/B. §-ban meghatarozott jarulékkedvezmény a 2010. december 31-ét kovetéen gyermekgondozési szabadsagrol
visszatéré munkavallalok esetén alkalmazhato.
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1. szamuU melléklet a 2004. évi CXXIII. térvényhez

A munkatapasztalat-szerzés egyéni programja

Az 6sztondijas foglalkoztatott neve:

Az dsztdndijas foglalkoztatott sziiletési helye és ideje:

Az dsztdndijas foglalkoztatott legmagasabb iskolai végzettsége:

Az 6sztondijas foglalkoztatott szakképzettsége:

A felséfoka végzettséget igazold oklevél szama:

A fels6foku végzettséget kibocsato felsgoktatasi intézmény:

A legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének idépontja:

Szakképzettség megszerzésének idépontja:

A munkatapasztalat-szerzést biztosit6 munkaado:

A munkaaddnak a munkatapasztalat-szerzés soran érintett szervezeti egységei:
Szakmai segité neve:

I. Az egyéni program célkit(izései

A munkatapasztalat-szerzés altalanos célja:

A munkatapasztalat-szerzés részletes céljai:

Az dsztdndijas foglalkoztatott kialakitando, fejlesztendé képességei:

Az dsztdndijas foglalkoztatott altal tanulmanyozasra és gyakorlasra javasolt munkafolyamatok:
IIl. Az egyéni program végrehajtasanak értékelése

A gyakorlat értékelése:

Az dsztdndijas foglalkoztatott képességeinek, ismereteinek, valamint azok gyakorlat alatti fejlédésének értékelése:
Szakmai segité véleménye:

Munkaado ajanlasa:

Datum

Munkaadd (cégszerd) alairasa



