munkaogy H-2600 Vac, Palffy utca 39.

unkavadatam Adébszam: 12821909-2-13
munkabiztonsag Cégjegyzékszam: 13-09-090860
munkajog Bank: OTP Bank VAci Fiék

URLEELRGLGEI munkavallaldknak Szdmlaszdm:11742094-20175928

A munkaiigyi ellendrzés

A munkaiigyi ellenérzések targykorei

A munkaugyi ellenérzés targyi hatalya az aldbbiakra terjed ki:

- jognyilatkozatok alakszer(isége

A foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriliségére és
kotelezé tartalmi elemeinek meglétére, tovabba a foglalkoztaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére
vonatkozoé rendelkezések betartasara

- irasbeliség

Az alakszeriiség vonatkozasaban az irasbeliséget kell kiemelni: az Mt. kételezdvé teszi a munkaszerz6dés
irasba foglalasat.

Barmely rovid ideji munkaviszonynal - tehat pl. egynapos foglalkoztatasnal is -, tovabba prébaido esetén
is kotelez6 az irasbeliség!

A munkaszerzddés irasba foglalasardl a munkaltaté koételes gondoskodni. A munkaszerz8dés irasba
foglalasanak elmaradasa miatti érvénytelenségre csak a munkavallalé hivatkozhat, mégpedig a munkaba

Iépést kévetd 30 napon bellil.

Ha a munkaltaté a munkavallalokat irasbeli szerz6dés nélkiil foglalkoztatta és a megbizasi szerz6désnek
nevezett irasbeli szerz6dést is csak a munkaligyi ellenérzést kévetben készitette el, megszegte a
jognyilatkozat alakszeriiségére vonatkozo rendelkezést, tehat jogszeriien szabhaté ki vele szemben
munkaligyi birség (BH 2003/517).

- a munkaszerzédés kotelezé tartalmi elemei

A feleknek a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk
— a munkavallalé személyi alapbérében,

— munkakdrében, illetve

— munkavégzési helyében, tovabba

— meg kell jeldIni a felek nevét, illetve megnevezését és

— a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait.

- tajékoztatasi kételezettség

Az Mt. 76. § alapjan a munkaltatoé irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége kiterjed:

a) az iranyadé munkarendre,
b) a munkabér egyéb elemeire,
C) a bérfizetés napjara,
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d) a munkaba 1épés napjara,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjara és kiadasara,

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyaira,

g) arra, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet megnevezésére, illetéleg arra, hogy a

munkaltatonal miikddik-e tizemi tanacs (kdzponti lizemi tanacs, lizemi megbizott), valamint
i) @ munkakéri feladatokra és a munkakor betoltéséhez szilkséges iskolai végzettségre, kivéve, ha ezt

jogszabaly hatarozza meg.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni tajékoztatasi kdtelezettségének a munkaszerz6dés megkotésével

egyidejlleg szoban és az ezt kdvetd 30 napon belll irasban is kbteles eleget tenni.

A munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illetve megsziintetésével 6sszefiiggd bejelentési
kotelezettségekre
2004. majus 1-jétdl — a tarsadalombiztositasi bejelentés mellett — a munkaltaté koteles bejelenteni:

— munkaviszony létesitése esetén a munkaszerz6dés megkotését kovetéen, de legkésdbb a munkavallalo
munkaba lépéséig a munkaviszony létrejottének id6pontjat

— legkésdbb a munkaviszony megszlinéseét, illetéleg megsziintetését kdveté napon a megsziinés idépontjat
az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazis (EMMA) rendszert miikodteté Foglalkoztatasi Hivatalnak. A

teend6k részletesen megtalélhatéak 13. szdmu Nyilvantartasok cimi fejezetben.

c.) A munkaltaté nyilvantartasi kotelességére

A munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalé:

—rendes és rendkivili munkaidejével, Ugyeletével, készenlétével (jelenléti iv, tuléra-nyilvantartas)
— szabadsaganak kiadasaval,

— egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos adatokat.

Ezen nyilvantartasbol megallapithatonak kell lennie naptari naponként vagy egybefiiggd 24
oranként a beosztott, valamint a teljesitett rendes és rendkiviili munka, tovabba az iigyelet, készenlét
kezdo és befejezo idopontjanak.

A nyilvantartasi adatokat naprakészen, a tényleges foglalkoztatas helyén kell vezetni. A foglalkoztaté a

sajat maga altal vezetett munkaigyi nyilvantartas valétlansagara megalapozottan nem hivatkozhat.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Féfeligyel6ség értékelése szerint az elmult években a
fentiekben megnevezett nyilvantartasok hianya, vagy nem helyes vezetése az egyik leggyakrabban
elé6fordulé munkaligyi szabalytalansag. A szabalytalansag adminisztrativ jellegiinek tlnik, de mogotte a
munkavallalokat kdzvetlendl érint6 jogsértések lehetnek, hiszen ezen nyilvantartdsok - példaul a munkaidé-

nyilvantartas - szolgal alapul a bér jellegl kifizetésekhez.

d.) Az egyenld banasméd kovetelményére
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A felugyel6 vizsgélhatja, hogy a foglalkoztaté betartja-e foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését
el6készitd eljaras - kiiléndsen a palyaztatas és a kivalasztas — soran az egyenld banasmaod kdvetelményét,

és nem alkalmaz-e a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megklldnboztetést.

A nék, fiatalkoraak, és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok betartasara

A nék munkavégzésénél ezen targykdrbe esnek példaul a terhességgel és a gyermeksziléssel

kapcsolatban a munkavallalét védd rendelkezések.

A munkaviszony szempontjabaél fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltdtte be.

A munkaiigyi ellenérzésrél szolo torvény értelmében fiatal munkavallalon a kozérdeki onkéntes
tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIII. torvény alapjan kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet végzd, 18.
életévét be nem toltott személyt is érteni kell.

A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napi 8 6ra, illetve heti 40 6ra lehet, esetében egy hétnél
hosszabb munkaidékeret nem alkalmazhaté. Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a 4,5 6rat
meghaladija, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A fiatal munkavallalé éjszakai
munkara, rendkiviili munkavégzésre, valamint ligyeletre, illetve készenlétre nem vehet6é igénybe. A
fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a fiatal

munkavallalo a tizennyolcadik életévét betolti.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanal a 8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egydttes rendelet, és a
11/1998 (IV. 29.) MUM rendelet el6irasait kell figyelembe venni. Ide tartozik a rehabilitaciés eljaras
lefolytatasa, illetve a megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkajogi védelmére vonatkozo

jogszabalyi rendelkezések betartasa.

f.) A munka- és pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozé

jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben rogzitett rendelkezések betartasara

Ezen jogszabalyhely alapjan — minden foglalkoztatasi jogviszonyban a ra vonatkozé rendelkezések szerint —
ellenérizheté:

— a napi, illetve heti munkaidé mértéke,

— a munkaidd beosztasa,

— a pihend6idé mértéke és kiadasa,

— rendkivili munkavégzés elrendelése és mértéke,

— a szabadsag mértéke és kiadasa.

Gyakori hianyossag, hogy a munkaltatd nem tajékoztatja a munkavallalét a munkaidékeret kezd6- és
befejezd idépontjardl, és a munkaidé-beosztast nem irasban, hanem csak széban kézli a munkavallaléval.

A szabadsag kiadasanal a szabalytalansagok leggyakrabban a munkaviszony megsz(inésénél fordulnak elé,
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amikor a munkaltaté a munkaviszonyat megsziintet6 munkavallalénak nem fizeti ki a ledolgozott id6re

jaré aranyos szabadsagat.

g.) Jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére, a munkabér
védelmét szolgaloé rendelkezések betartasara

Munkabéren a jogszabaly alapjan jaré illetményt, illetménypdtiékot, illetménykiegészitést és a 13. havi
illetményt, valamint az Ugyészségi szolgalati jogviszonyrol és az Ugyészségi adatkezelésrél sz6l6 1994. évi
LXXX. térvényben és a birak jogallasardl és javadalmazasarol szold 1997. évi LXVII. térvényben, valamint
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati viszonyarol sz6lé 1997. évi LXVIII. térvényben foglalt javadalmazast

is érteni kell. (Lasd még a 7. fejezetet.)

A kotelezo legkisebb munkabér ¢s - a munkavallal6 altal bet6ltott munkakorhoz sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd — garantalt bérminimum mértékérél a kormany az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs egyetértésével dont .

A munkavallalo részére munkabérérdl részletes irasbeli elszamolast Kell adni. Az elszamolasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavéllal6 a kiszdmitas helyességét, valamint a munkabérbdl valo
levonasok jogcimét €s Osszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli elszamoldsnak tartalmaznia kell a
rendkiviili munkavégzés, az ligyelet €s a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

A munkabérbdl valé levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatdrozat, vagy a munkavallald
hozzajarulasa alapjan van helye; ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

h) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével osszefiiggé - a munkavallalot
megilletd - igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez  kapcsolddo elszamolas megtorténtére vonatkozé  jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasara

A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallalo részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és
egyeb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

A munkiltatd a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallalé részére
igazolast allit ki.
Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalo személyi adatait (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, év, honap, nap),

b) a munkavallalé taj-szamat,

) a munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 tartamat,

d) a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast,
illetve ennek jogosultjat; a munkaltatd koteles igazolni azt is, ha a munkavallal6 munkabérét ilyen
tartozas nem terheli,

e) a munkavallalo6 altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag
idGtartamat,

f) a munkavallalé az Mt. 95. § (5) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegii végkielégitésben
valo részesiilését,
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g) a munkavallaldo pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztdr megnevezését, cimét,
bankszdmlaszdmat; ha a tagsagra kotelezett palyakezddé munkavallalé nem valasztott pénztarat, ezt
a tényt jelezni kell, és meg kell jeldlni az illetékes teriileti pénztar megnevezését, cimét.

A munkanélkili jaradék megallapitasahoz sziikséges igazolélaprél sz616 4/1997. (I. 28.) MiM rendelet
alapjan a munkaadd a munkaviszony megszlntetése, valamint - a munkavallalé halala kivételével -
megsziinése esetén a rendelet melléklete szerinti igazoldlapot koteles két példanyban kiallitani

munkanélkiili jaradék megallapitasahoz szikséges adatok nyilvantartasa céljabal.

Nem mentesiti a munkaltatot a felelésség aldl az, ha a dolgozénak esetleg tartozasa van, vagy nem jelent

meg a munkahelyén az igazolas atvétele céljabal.

i.) a kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérél és foglalkoztatasarol szélo

jogszabalyok rendelkezéseinek betartasara

Kilfoldi allampolgart a jogszabalyokban meghatarozott kivétellel csak munkavallalasi engedéllyel lehet
foglalkoztatni. Az engedélyt a foglalkoztatonak kell kérnie. A munkavallalasi engedély meghatarozott
munkakorre és meghatarozott telephelyre szél. A munkavallalasi engedélyben foglaltaktol eltéré
foglalkoztatas engedély nélkili foglalkoztatasnak mindsdil.

A szabalyszegés megvalosul azzal is, ha a kulfoldi allampolgart nem a munkavallalasi engedélyben
meghatarozott munkahelyen, munkakérben, vagy nem az engedélyben foglalt idétartamban
foglalkoztatjak. Engedély nélkili foglalkoztatas allapithaté meg akkor is, ha az engedély lejartaval a
munkavallalot tovabbfoglalkoztatjak azzal az indokkal, hogy a munkavallalasi engedély meghosszabbitasa

folyamatban van. (Lasd még az 1. fejezetet.)

i) Az FIt. alapjan a munkanélkiili ellatasok melletti foglalkoztatas feltételeire vonatkozé

jogszabalyok megtartasara

k) A munkaeré-koélcsdnzésre vonatkozd, valamint a munkaer6-kolcsonzési tevékenység végzésére

jogositd jogszabalyok érvényesiilésére

I.) A szakszervezeti jogok érvényesiilésére

A szakszervezeti jogok érvényesilése az alabbiakat foglalja magaban:

- a munkavallalék gazdaséagi és tarsadalmi érdekei védelme céljdbdl szakszervezet szervezését biztositd
szabalyokkal 6sszefliggd munkaltatédi kotelességek,

- a valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalonak, az iizemi és a kozalkalmazotti
tanacs tagjanak és a munkavédelmi képviselének a munkajogi védelmére, valamint munkaidd-
kedvezményére vonatkozo szabalyok,

- a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel Osszefliggd munkaltatoi kotelességek
végrehajtasara vonatkozo szabalyok,

Tel/Fax: 06 (27) 303-925; Mobil: 06 (30) 971-3925 & 06 (30) 990-3925; M::i!ﬁirz'é‘g;: o/
E-Mail: info@munkavilaga.hu - Web: www.munkavilaga.hu a -




H-2600 Véc, Palffy utca 39.

munkadogy

unkavadatam Adészam: 12821909-2-13

munkabiztonsag Cégjegyzékszam: 13-09-090860

munkajog Bank: OTP Bank VAci Fiék
URLEELRGLGEI munkavallaldknak Szdmlaszdm:11742094-20175928

m.) A teljesitménykovetelmény megallapitasa tekintetében az elozetes foglalkoztatéi eljaras
lefolytatasanak tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényezok
alkalmazasa elotti kozlésére vonatkozo szabalyok betartasara,

A teljesitménykovetelményt a munkaltatd olyan elézetes - objektiv mérésen és szamitason
alapul6 - eljaréas alapjan koteles meghatdrozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében
torténd szazszazalékos teljesithetdségének vizsgalatara. A teljesitménykdvetelmény megallapitasa,
illetve az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ald tartoz6 munkavallaléoi csoportok
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd mikodési korébe tartozo feltételekre, igy
kiilonosen a munkavégzés, a munkaszervezes és az alkalmazott technoldgia objektiv koriilményeire.
A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezoket alkalmazasuk elétt irasban kozolni
kell a munkavallaloval. frasbeli kozlésnek minésiil a tajékoztatas helyben szokasos modon torténd
kozzététele.

n.) az eurodpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valé
konzultaciét szolgalo eljaras kialakitasarél szélé 2003. évi XXI. térvény 21. §-aban foglalt

rendelkezések munkaltaté altali megtartasara,

Tilos akadalyozni, illetve korlatozni vagy befolyasolni a kiilonleges targyalé testiilet vagy az
europai lizemi tanacs megalakitasat és tevékenységét, tovabba a munkavallalok tajékoztatasat, és a
veliik valo konzultaciodt szolgald eljaras kialakitasat és annak lefolytatasat.

Tilos akadalyozni, illetve korlatozni, tovabba hatranyok vagy elényok Kilatasba helyezésével
befolyasolni a kiilonleges targyalo testiilet, az eurdpai lizemi tandcs tagjanak, pottagjanak, valamint
a munkavallalok tdjékoztatasat ¢és a veliik valdo konzulticiot szolgdld eljarason résztvevd
munkavallalok tevékenységét.

q) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogado szervezetek altali
betartasara

A kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXVIIL. Torvény az aldbbiak szerint
rendelkezik:

( 6 n k é nAttieesngokajlik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet
20 ora ¢€s 6 ora kozott nem végezhet.
A tizenhatodik életévét be nem t6ltott onkéntes altal a kdzérdekii onkéntes tevékenységre fordithato
1d6 nem haladhatja meg:

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

A 16. életévét betoltott, de 18. életévét be nem toltott Onkéntes altal a kozérdekti onkéntes
tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg a napi 4,5 orat és a heti 18 orat.

A 18. életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli dnkéntes tevékenység befejezése és
masnapi megkezdése kozott legalabb 14 ora pihendidot kell biztositani.
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r) az Eurdpai Uniohoz a Magyar Koztarsasaggal azonos idopontban csatlakoz6 allam
allampolgara ¢és hozzatartozoja magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozo - Kkiilon
jogszabalyban meghatarozott - bejelentési Kkotelezettségre vonatkozé rendelkezések

megtartasara.

Felkésziilés az ellen6rzésre

A munkalgyi felligyel® az ellenérzést el6zetes értesitéssel és elézetes értesités nélkiil is lefolytathatja.
El6zetes értesités nélkiili ellendrzés esetén a foglalkoztaténak vagy érdemi nyilatkozattételre feljogositott
személynek a feligyel6 rendelkezésére kell bocsatania az ellen6rzétt munkahelyen tartott — a
foglalkoztatassal 6sszefiiggé — iratokat (pl. jelenléti iv, munkaszerz6dés, munkarend, miszakbeosztas,
bérjegyzék, tb-bejelentd, stb...).

Elézetes értesités esetén az értesitésben az id6pont feltlintetése mellett megjeldlik, hogy milyen
targykorben folytatnak le ellenérzést, és felsoroljak mindazokat a foglalkoztatassal 6sszefliggdé okiratokat,
bizonylatokat, amelyek sziikségesek az ellen6rzés lefolytatasahoz.

Altalanos gyakorlat, hogy az ellenérzés elézetes bejelentés nélkiil torténik. Elézetes értesitésre csak
akkor kerll sor, ha a tényallas megallapitasahoz tovabbi bizonyitasi eljaras lefolytatasa sziikséges.

A felligyel6 a foglalkoztatas szabalyszer(iségét a fenti nyilvantartasok, a munkaszerzédés, a jelenléti iv, a
munkarend, a munkabeosztas, a bérjegyzék, a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor kiallitott

igazolasok masodpéldanyai, stb. alapjan tudja ellenérizni.

Az ellendérzést végzé felligyel6 jogositvanyai

A munkaiigyi ellenérzést a feliigyeld hivatalbol folytatja le. A feliigyeld annak a félnek a
bejelentésére folytatja le az ellendrzést, akinek jogat vagy jogos érdekét az iigy érinti az alabbi
esetekben:

— az egyenlé banasmaéd kovetelménye,

— a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol a szakszervezet szervezését
biztositd szabalyokkal sszefiiggd munkaltatoi kotelességek,

— a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalonak, az lizemi és a kozalkalmazotti
tandcs tagjdnak és a munkavédelmi képviselonek a munkajogi védelmére, valamint munkaidd-
kedvezményére vonatkoz6 szabalyok,

— a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel Osszefliggd munkaltatdéi kotelességek
végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok,

— az euroOpai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tijékoztatasat és a velik valo
konzultaciot szolgald eljaras kialakitasarol szolo torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések
munkaltato altali betartasa, valamint

— a munkabérnek a Kollektiv szerzodésben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a
kérelmére folytatja le, akinek (amelynek) a jogat, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az iigy érinti.

A felligyeld kiilon engedély és elézetes bejelentés nélkiil tarthat ellendrzést a foglalkoztaténal, ennek
soran:
— jogosult belépni valamennyi munkahelyre, ha ebben megakadalyozzak, kérheti a rendérség segitségét,

— megtekintheti az ellenbrzés targykdréhez sziikkséges nyilvantartasokat, azokrdl masolatokat készithet,
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— az ellenérzés soran — de csak az ellenérzéssel osszefiiggésben — hang- és képfelvételt készithet
(fénykép, video),

— a munkahelyen tartézkodd személyektdl felvilagositast kérhet, és jogosult a személyi azonossagukat
igazoltatassal megallapitani. Ezzel az eljarassal tisztazhatja a munkahelyen tartézkodd személyek

tartdzkodasi jogcimét, illetve hasznalhatja tarsadalombiztositasi azonosité jelét (taj-szam).

A munkaugyi ellenérzés hatékonyabba tétele érdekében a felligyel6k az egységes nyilvantartas (EMMA)
adataihoz valé hozzaférés érdekében egy specialis PIN-koéddal rendelkeznek. Ennek igénybevételével az
ellen6rzéssel érintett munkavallalo 6sszes adatat lekérdezhetik.

Ha az ellen6rzés helyszinén nincs mod arra, hogy a felligyel6 az ellenérzéshez sziikséges nyilvantartasokrol
masolatot készitsen, a felligyel6 — az eljarasi érdekbél — a nyilvantartasokat legfeljebb harom
munkanapra bevonhatja. A felligyel6 és a foglalkoztatd munkahelyen jelenlévé képvisel6je a bevont

nyilvantartasok atvételérdl és azok visszaszolgaltatasarol tételes jegyzéket készit.

Az ellendrzést végzo feliigyeld kotelességei

A foglalkoztaté védelmében az ellendrzést végzé felligyeld kotelességei

— a felligyeld koteles az ellendrzés soran tudomasara jutott Gzemi, Uzleti, allami, illetve szolgalati titkot,
valamint a foglalkoztatéra vonatkozoé informacidékat megorizni,

— a torvény eltérd rendelkezése hianyaban nem koézélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely az
ellen6rzéssel 6sszefliggésben jutott tudomasara, valamint

— a munkaltatd nyilvantartasairdl készilt masolatot, valamint az ellenérzés soran készitett hang- és
képfelvételt csak az ellendrzési tevékenységgel Osszefiiggésben hasznalhatja fel, és a
dokumentumokat az eljaras jogerds befejezését kdvetd harom éven beliil kbteles megsemmisiteni.

Az ellenérzott foglalkoztatd Ggyfélnek mindsil, igy a fenti kotelezettségek teljesitésérdl informaciot

kérhet, illetve kérheti a megsemmisitésrél készitett jegyzékonyv egy példanyat.

A feliigyel6 intézkedései

A helyszinen az ellenérzés megallapitasairdl jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvben rogziteni kell a feltart szabalytalansagokat, megjeldlve a bizonyitékokat, a lefénymasolt
és csatolt mellékleteket, a helyszinen tartozkododk, illetve munkat végz6k adatait, tanavallomasokat, és a
foglalkoztatd, illetve altala megbizott személy nyilatkozatat.

A felligyel6 az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansagok megsziintetése érdekében az alabbi

intézkedéseket eszkozolheti:

a) felhivja a foglalkoztato figyelmét a foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok megtartasara,
b) kotelezi a foglalkoztatét a feltart szabalytalansagok meghatarozott idén belil torténd
megsziintetésére,
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C) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas az aldbbi

esetekben a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthat6 fenn, és a sérelem rovid id6n beliil nem
orvosolhat6:

— a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére
¢s kotelezo tartalmi elemeinek meglétére,

— a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illetéleg megsziintetésével Osszefiiggd bejelentési
kotelezettségek,

— a ndk, a fiatalkoruak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok,

— a munkaidére, a pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozo,
jogszabalyban vagy kollektiv szerzodésben eldirt rendelkezések,

— a kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl és foglalkoztatasarol szolod
jogszabalyok rendelkezéseinek,

— a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozd, valamint a munkaerd-kolcsonzési tevékenység végzésére
jogositd jogszabalyok,

—a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogado szervezetek altali megszegése
esetén.

Ha a tovabbi foglalkoztatds megtiltdsdra azért keriilt sor, mert a foglalkoztatd megsértette a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére vagy
a jogviszony bejelentésére, illetéleg munkaer6-kolcsonzés esetén a munkaszerz6dés kolesonbevevd
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket, a feliigyeld az eltiltas id6tartamara kotelezi a
foglalkoztatot a Munka Torvénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a
munkavallalo részére torténo megfizetésére.

A feligyel6 elrendelheti a hatadrozat azonnali végrehajtasat.

d) kotelezi a Kkiilfoldi munkavallalot munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatét a
Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetésre

Amennyiben annak megallapitasara kertil sor, hogy a foglalkoztaté munkavallalasi engedély nélkiil
kiilfoldit foglalkoztat, kotelezni kell a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébe torténd
befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany kiilfoldi tekintetében az
engedély nélkiil torténd foglalkoztatast megallapitottak.

e) kezdeményezi a munkanélkiili ellatas jogalap nélkiili igénybevétele esetén az ellatas
sziineteltetését, illetve megsziintetését,

f) javaslatot tehet munkaiigyi birsag kiszabasara,

9) szabalysértési eljarast folytathat le,

h) megallapitja a foglalkoztatiasra iranyulé jogviszonynak a munkaba lépés napjatol
torténo fennallasat, és kotelezi a foglalkoztatot a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyra vonatkozo
szabalyok betartasara,
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)} eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha a foglalkoztatasra vonatkozo

jogszabalyban eldirt engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik.

A feliigyel6 a foglalkoztato és a részére munkat végzé személy kozotti jogviszony tartalmat érintd
intézkedést nem hozhat, amennyiben az ellendrzést megelézoen a felek kozott munkaiigyi vita
indult.

Alkalmazhato szankciok
1. Szabalysértés

A szabalysértésekrdl sz6l6 1999. évi LXIX. térvény rendelkezéseinek megfeleléen a feligyeld az ellenbrzés
soran az altala észlelt szabalysértés elkdvetdjét helyszini birsaggal sujtja, vagy a szabalysértést a

helyszinen elbiralja, amennyiben tovabbi bizonyitasra nincs szikség.
A helyszini birsag mértéke: 500 Ft-t6l 10.000 Ft-ig terjedhet.

A szabalysértési eljaras soran a kiszabhat6 pénzbirsag legalacsonyabb 6sszege 1.000 forint, legmagasabb
o6sszege 150.000 forint.

A munkalgyi szabalysértéseket az egyes szabalysértésekrdl sz616 218/1999. (XIl. 28.) Korm. rendelet

szabalyozza:

- a munkavallalé hatranyos megkiilonboztetése

Az a munkaltatd, aki a munkavallalok kozott hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, 100.000 Ft-
ig terjedé pénzbirsaggal sujthato. E korben a szabalysértés miatti eljaras a feliigyeld, valamint a
banyafeliigyelet hataskorébe is tartozik.

- a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére és a munkabérre vonatkozé rendelkezések

megszegése

Az a munkaltato, aki

a) a munkaviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatokra vonatkozé munkaiigyi
rendelkezésekre, illetve a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettségekre,

b) a munkaviszony megsziinésével Osszefiiggd - a munkavallalét megilletd - igazolasok
kiallitasara és kiadasara,

C) a nok, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatasara,

d) a kotelezé legkisebb munkabér jogszabalyban megallapitott dsszegére €s jogszabalyban
vagy kollektiv szerzédésben rogzitett mértékére, valamint a munkabér védelmét szolgalo
rendelkezésekre,

e) a munkaidére, pihendidore, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra
vonatkozo rendelkezéseket megsérti, 100.000 Ft- ig terjedd pénzbirsaggal sujthato.
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Az a munkaltaté, aki orvosi vizsgalathoz kotoétt munkakdrben annak ellenére foglalkoztat valakit, hogy a
munkavallald6 nem rendelkezik el6irt munkakoéri alkalmassagi vizsgalati eredménnyel, vagy a
vizsgalaton alkalmatlannak nyilvanitottak, 50.000 Ft-ig terjedd pénzbirsaggal sujthaté. E koérben a

szabalysértés miatti eljaras a felligyeld, valamint a banyafelligyelet és az ANTSZ hataskérébe is tartozik.

- a munkahelyi érdekképviselok jogainak megsértése

Az a foglalkoztato, aki

a) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol a munkahelyi érdek-
képviseleti szervezet szervezését biztositd szabalyokkal 6sszefiiggd munkaltatoi kotelezettségeket,

b) a munkahelyi érdek-képviseleti szerv tisztségét betolté munkavallalonak, az {izemi és a
kozalkalmazotti tandcs tagjdnak és a munkavédelmi képviseldnek a munkajogi védelmére, valamint
kedvezményére vonatkozd szabalyokat,

c) a munkahelyi érdek-képviseleti szervezet altal kifogasolt intézkedésekkel Osszefiiggd
munkaltatoi kotelességeket megszegi, 100.000 Ft-ig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

E kérben a szabalysértés miatti eljaras a felligyeld, valamint a banyafeltigyelet hataskorébe is tartozik.

- a munkaerd- kdlcsonzés szabalyainak megsértése

Az a munkaerdt kdlcsonbeado foglalkoztato, aki

a) a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban munkaer6-kolcsonzési tevékenységet
folytat,

b) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre munkavallalot kolcsonbe
ad,

c) a kolesonvevé olyan munkahelyén, telephelyén torténd munkavégzésre ad kolcsonbe

o

munkavallalot, ahol sztrajk van, a sztrjkot megeldz6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk
befejezéséig, 60.000 Ft-ig terjedé pénzbirsaggal sujthato.

E korben a szabalysértés miatti eljaras a felligyeld, valamint a banyafelligyelet hataskorébe is tartozik.

- kiilfoldi illegalis foglalkoztatasanak elosegitése

Aki kozremiikddik abban, hogy kiilfoldit a kiilféldiek magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozo
rendelkezések megszegésével foglalkoztassanak, e foglalkoztatashoz feltételeket biztosit vagy
ehhez anyagi eszkdzt bocsat rendelkezésre, 100.000 Ft-ig terjedé pénzbirsaggal sujthato.

E korben a szabalysértés miatti eljaras a felugyeld, valamint a banyafeliigyelet hataskoérébe is tartozik.

A szabalysértési eljaras soran alkalmazott intézkedés, illetve pénzbintetés a szabalysértési eljaras ala
vont személy terhére réhato ki.

A gazdalkodé szervezet és mas jogi személyt terhel§ kotelezettség megszegése esetén, munkavégzéssel
Osszefliggd szabalysértés miatt azt a személyt kell elkovetének tekinteni, illetve felelésségre vonni,

akinek cselekménye vagy mulasztdsa miatt kbvetkezett be a kotelezettségszegés.
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Munkaligyi birsag

Munkalgyi birsag kiszabasara, illetve a hatarozat meghozatalara elsé fokon annak a teriileti

felligyeldségnek a vezetdje jogosult, amelynek teriiletén az ellenérzétt munkahely talalhato.

A munkaugyi birsadg kiszabhatdé abban az esetben, amikor a foglalkozaté az alabbi rendelkezéseket egy
munkavallalé vonatkozasaban sérti meg:

— foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(isége,

— a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illet6leg megsziintetésével 0Osszefiiggd bejelentési
kotelezettségek,

— a munkaltato nyilvantartasi kotelessége,

— az egyenld banasmaod kovetelménye,

— a munkaidére, a pihenbidére, a rendkivili munkavégzés, valamint a szabadsagra vonatkozo,
jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben elbirt rendelkezések,

— a kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl és foglalkoztatasarol szolo jogszabalyok
rendelkezései,

— a munkaerd-kodlcsénzésre vonatkozo, valamint a munkaerd-koélcsénzési tevékenység végzésére jogositod
jogszabalyok,

— a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszervezet szervezését biztosito
szabalyokkal dsszefliggé munkaltatéi kotelességek,

— a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak, az Uzemi és a kdzalkalmazotti tanacs
tagjanak és a munkavédelmi képvisel6nek a munkajogi védelme, valamint munkaidé-kedvezmény,

— a szakszervezet altal kifogésolt intézkedésekkel 6sszefliggd munkaltatoi kotelességek végrehajtasa.

A munkalgyi birsag kiszabhaté abban az esetben, amikor a foglalkozaté az alabbi rendelkezések
barmelyikét tébb munkavallalé vonatkozasaban sérti meg:

— a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szikséges jognyilatkozatok kotelezé tartalmi
elemeinek meglétére vonatkozé rendelkezések,

— a nbk, a fiatalkordak és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

— jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére, valamint a munkabér
védelmére vonatkozo6 rendelkezések,

— a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésével 6sszefiiggd - a munkavallalét megilletd - igazolasok
kiadllitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd
elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezései,

— a munkanélkdli ellatasok melletti foglalkoztatas feltételeire vonatkozé jogszabalyok,

— a teljesitménykovetelmény megallapitasa tekintetében az el6zetes foglalkoztatéi eljaras lefolytatasanak
tényére, valamint a teljesitménykdvetelmény és a teljesitménybér-tényezdk alkalmazésa elétti kdzlésére

vonatkozo szabalyok,
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— az eurdpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a vellk valé konzultaciot
szolgald eljaras kialakitasarol szol6 térvény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkaltato altali,

— az Eurdpai Unidhoz a Magyar Kdztarsasaggal azonos idépontban csatlakozé allam allampolgara és
hozzatartozéja magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozé - kilén jogszabalyban meghatarozott -
bejelentési kotelezettségre vonatkozo rendelkezések

megsértése.

A munkaigyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiléndsen:

— a jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot idétartamat,
— az okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi eldirasok szamat és hatasat, valamint
— az érintett munkavallalék szamat.

Nem szabad mérlegelni a foglalkoztaté gazdasagi és anyagi helyzetét!
A munkaigyi birsag mértéke:

Munkaigyi birsag valtozatlanul kiszabhaté abban az esetben is, ha foglalkoztaté akar egy munkavallalé

vonatkozasban sérti a Met. altal szankcionalt rendelkezéseket.

Mérlegelési szempontok

A torvény egyértelmiien elkiiloniti egymastol az egy, illetve a tobb munkavallalot érintd jogsértés
esetkorét a birsagolas szempontjabdl:

— amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalét érint - harmincezer forinttél harommillié
forintig,

— amennyiben a megallapitott {6bb jogsértés egy munkavallalot érint - harmincezer forinttol 6tmillié
forintig,

— amennyiben a megallapitott egy jogsértés tébb munkavallalét érint - harmincezer forinttél nyolcmillié
forintig,

— amennyiben a megallapitott t6bb jogsértés té6bb munkavallalét érint - harmincezer forinttél tizmillié

forintig;

Ismételt el6fordulas
A munkaugyi birsag mértéke 100.000 Ft-t6l 20.000.000 Ft-ig terjedhet, ha a korabbi munkatgyi ellenérzés
eredményeként meghozott birsagot kiszabd kozigazgatasi hatarozat joger6re emelkedésétdl szamitott

harom éven belll legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara kertul sor.

A f6szabalyban meghatarozottnal alacsonyabb 6sszegli munkatgyi birsag szabhaté ki az alabbi esetekben:
— ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a husz
fét nem haladja meg, a munkaligyi birsag mértéke az egyébként megallapithaté birsag felsé hataranak
feléig terjedhet,

Tel/Fax: 06 (27) 303-925; Mobil: 06 (30) 971-3925 & 06 (30) 990-3925; M::i!ﬁirz'é‘g;: o/
E-Mail: info@munkavilaga.hu - Web: www.munkavilaga.hu a -




munkaogy H-2600 Vac, Palffy utca 39.

At LA Adészam: 12821909-2-13
munkabiztonsag Cégjegyzékszam: 13-09-090860
munkajog Bank: OTP Bank VAci Fiék

(URLEEL L GEIIMunkavallaloknak Szédmlaszdm:11742094-20175928

— természetes személy foglalkoztaté altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallalét érintd jogsértés megadllapitasa esetén a munkalgyi birsag mértéke az egyébként
megallapithaté birsag fels6 hataranak negyedéig terjedhet.

Egy ellen6rzés soran ugyanazon jogszabalyi rendelkezés megsértéséért a munkaligyi feligyel6
szabalysértési eljarast nem folytathat le, rendbirsagot nem szabhat ki, ha az illetékes terlleti felligyel&ség
vezet6jének munkaligyi birsag kiszabasara tett javaslatot, és ennek alapjan munkaligyi birsag

kiszabasara kertl sor.

Kiilfoldi allampolgar munkavallalasi engedély nélkiili foglalkoztatasanak jogkovetkezményei

Amennyiben annak megallapitasara kerll sor, hogy a foglalkoztaté munkavallalasi engedély nélkiil
kiilfoldit foglalkoztat, kotelezni kell a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébe torténd
befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatét annyi esetben terheli, ahany kiilféldi tekintetében az

engedély nélkil torténé foglalkoztatast megallapitottak.

A Munkaerépiaci Alapba torténd befizetés mértéke:

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkil torténé foglalkoztatas esetén az engedély nélkil
alkalmazott kilfoldi részére a foglalkoztatds megkezdésétél az engedély nélkiili foglalkoztatas
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezd legkisebb

munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapité hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harom
éven belil megallapitott ismételt engedély nélkiili foglalkoztatas esetén a kulféldi részére a folyamatos
foglalkoztatdasa megkezdésétél az engedély nélkiili foglalkoztatas ismételt megallapitasaig kifizetett
munkabér (munkadij) nyolcszorosanak, de legalabb a minimalbér tizendtszérésének megfeleld

Osszeg.

Maganszemély munkaltaté altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott kulféldi engedély

nélkul torténd foglalkoztatasa esetén a természetes személy foglalkoztatot:

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkil toérténé foglalkoztatdas esetén a minimalbér

kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatdst megallapité hatérozat joger6re emelkedésétél szamitott harom
éven beliil megallapitott ismételt jogsértés esetén a minimalbér négyszeresének megfelelé 6sszeg

terheli.

A foglalkoztatét a kifizetett munkabér (munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresének megfelel§ 6sszeg

Munkaer6piaci Alapba torténd medfizetésére kell kotelezni akkor, ha a foglalkoztatéd kilfoldit ugy foglalkoztat
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tovabb, hogy a munkavallalasi engedély érvényességének lejartat megel6z8en a kulféldi szamara Uj
munkavallalasi engedély iranti kérelmet az illetékes hatésaghoz benyujtotta, azonban a hatésag az

tigyben nem hozott hatarozatot.
Ha a kiilféldi részére kifizetett munkabér (munkadij) 6sszege nem allapithaté meg,

a) pontban foglalt esetben: a minimalbér nyolcszorosanak,
b) pontban foglalt esetben: a minimalbér tizenétszordsének,
c¢) pontban foglalt esetben: a minimalbér kétszeresének

megfeleld dsszeg terheli a foglalkoztatot.

Jogorvoslati lehetéségek

A munkalgyi ellen6rzésrol sz6l6 1996. évi LXXV. térvény alapjan lefolytatott eljarasokban a kézigazgatasi
hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CLX. térvény (Ket.) jogorvoslati

eljarasait a kovetkez6 eltérésekkel kell alkalmazni:

a) ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a bir6sag a munkaiigyi hatosag birsagot megallapito hatarozatat megvaltoztathatja, ha a
hatarozat jogszabalysértd, ¢s a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztaté dontéshez sziikséges adatok
rendelkezésre allnak,

c) feliigyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megallapitdo dontés jogerére emelkedésétol,
vagy ha a teljesitési hataridé hosszabb, annak utolsé napjatol szamitott egy év elteltével
munkaiigyi hatdrozat megvaltoztatasanak, illetéleg megsemmisitésének nincs helye.

Végrehaijtas

A munkaiigyi hat6sagi eljaras keretében hozott dontések végrehajtasat az elsé fokon eljaro hatosag
foganatositja. A hatosagot a végrehajtas foganatositdsa sordn a végrehajté szolgalattal azonos
jogok illetik meg ¢és kotelezettségek terhelik.

A végrehajtast foganatosito elséfoku hatésag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a
polgari jog szerint helyébe [ép6 0Orokose kérelmére a Ket. 135. §-dnak (1) bekezdésében
meghatarozott fizetési kedvezmény mellett vagy helyett a tartozast mérsékelheti, illetdleg
elengedheti, feltéve, hogy a kotelezett, illetve orokose vagy a vele kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozdja egészségi allapotaban, illetve a kotelezett, illetve 6rokose vagyoni helyzetében a
hatarozat jogerdre emelkedése utan olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentdsen megneheziti a
kotelezettség teljesitését.

A munkalgyi eljdrasokban kiszabott birsag, megallapitott befizetési kotelezettség adék modjara
behajtandé kéztartozasnak mindsil. Ez a rendelkezés 2006. februar 9. napjatdl hatalyos és az ezt kdvetd
jogsértések miatt inditott eljarasokban kell alkalmazni az ad6zas rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. tv. 4. § (2)

bekezdése szerint.
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Felhasznalt és kapcsol6doé jogszabadlyok és réoviditések

1996. évi LXXV. térvény A munkaugyi ellenérzésrél (Met.)

2004. évi CLX. torvény A kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl (Ket.)

1992. évi XXII. torvény A munka Toérvénykonyveérdl (Mt.)

1999. évi LXIX. térvény A szabalysértésekrdl (SZtv.)

218/1999. (XII. 18.) Korm. rendelet Az egyes szabalysértésekrél

1990. évi LXCIII. torvény Az illetékekrél (Itv.)

2003. évi XCII. térvény Az adozas rendjérdl (Art.)

67/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet az Egységes Munkaligyi Nyilvantartassal kapcsolatos bejelentési és
nyilvantartasi kotelezettség szabalyozasarél
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