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A MunkaÜgyes! 

 

A munkaügyi ellenőrzés 

 

A munkaügyi ellenőrzések tárgykörei 

 

A munkaügyi ellenőrzés tárgyi hatálya az alábbiakra terjed ki: 

 

- jognyilatkozatok alakszerűsége 

A foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére és 
kötelező tartalmi elemeinek meglétére, továbbá a foglalkoztató írásbeli tájékoztatási kötelezettségére 
vonatkozó rendelkezések betartására 
 

- írásbeliség 

Az alakszerűség vonatkozásában az írásbeliséget kell kiemelni: az Mt. kötelezővé teszi a munkaszerződés 

írásba foglalását. 

Bármely rövid idejű munkaviszonynál - tehát pl. egynapos foglalkoztatásnál is -, továbbá próbaidő esetén 

is kötelező az írásbeliség! 

A munkaszerződés írásba foglalásáról a munkáltató köteles gondoskodni. A munkaszerződés írásba 

foglalásának elmaradása miatti érvénytelenségre csak a munkavállaló hivatkozhat, mégpedig a munkába 

lépést követő 30 napon belül.  

 

Ha a munkáltató a munkavállalókat írásbeli szerződés nélkül foglalkoztatta és a megbízási szerződésnek 

nevezett írásbeli szerződést is csak a munkaügyi ellenőrzést követően készítette el, megszegte a 

jognyilatkozat alakszerűségére vonatkozó rendelkezést, tehát jogszerűen szabható ki vele szemben 

munkaügyi bírság (BH 2003/517).  

 

- a munkaszerződés  kötelező tartalmi elemei 

 

A feleknek a munkaszerződésben meg kell állapodniuk  

– a munkavállaló személyi alapbérében,  

– munkakörében, illetve  

– munkavégzési helyében, továbbá  

– meg kell jelölni a felek nevét, illetve megnevezését és  

– a munkaviszony szempontjából lényeges adatait. 

 

- tájékoztatási kötelezettség 

 

Az Mt. 76. § alapján a munkáltató írásbeli tájékoztatási kötelezettsége kiterjed: 

a) az irányadó munkarendre, 

b) a munkabér egyéb elemeire, 

c) a bérfizetés napjára, 
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d) a munkába lépés napjára, 

e) a rendes szabadság mértékének számítási módjára és kiadására, 

f) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályaira, 

g) arra, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e,  

h) a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet megnevezésére, illetőleg arra, hogy a 

munkáltatónál működik-e üzemi tanács (központi üzemi tanács, üzemi megbízott), valamint 
i) a munkaköri feladatokra és a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettségre, kivéve, ha ezt 

jogszabály határozza meg. 

 

A munkáltató a munkavállalóval szembeni tájékoztatási kötelezettségének a munkaszerződés megkötésével 

egyidejűleg szóban és az ezt követő 30 napon belül írásban is köteles eleget tenni.  

 

A munkaviszony létesítésével, megszűnésével, illetve megszüntetésével összefüggő bejelentési 
kötelezettségekre 
2004. május 1-jétől – a társadalombiztosítási bejelentés mellett – a munkáltató köteles bejelenteni: 

– munkaviszony létesítése esetén a munkaszerződés megkötését követően, de legkésőbb a munkavállaló 

munkába lépéséig a munkaviszony létrejöttének időpontját  

– legkésőbb a munkaviszony megszűnését, illetőleg megszüntetését követő napon a megszűnés időpontját 

az Egységes Magyar Munkaügyi Adatbázis (EMMA) rendszert működtető Foglalkoztatási Hivatalnak. A 

teendők részletesen megtalálhatóak 13. számú Nyilvántartások című fejezetben.  

 

c.)  A munkáltató nyilvántartási kötelességére 

A munkáltató köteles nyilvántartani a munkavállaló:  

– rendes és rendkívüli munkaidejével, ügyeletével, készenlétével (jelenléti ív, túlóra-nyilvántartás) 

– szabadságának kiadásával, 

– egyéb munkaidő-kedvezményével kapcsolatos adatokat.  

Ezen nyilvántartásból megállapíthatónak kell lennie naptári naponként vagy egybefüggő 24 

óránként a beosztott, valamint a teljesített rendes és rendkívüli munka, továbbá az ügyelet, készenlét 

kezdő és befejező időpontjának. 

 

A nyilvántartási adatokat naprakészen, a tényleges foglalkoztatás helyén kell vezetni. A foglalkoztató a 

saját maga által vezetett munkaügyi nyilvántartás valótlanságára megalapozottan nem hivatkozhat.  

 

Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség értékelése szerint az elmúlt években a 

fentiekben megnevezett nyilvántartások hiánya, vagy nem helyes vezetése az egyik leggyakrabban 

előforduló munkaügyi szabálytalanság. A szabálytalanság adminisztratív jellegűnek tűnik, de mögötte a 

munkavállalókat közvetlenül érintő jogsértések lehetnek, hiszen ezen nyilvántartások - például a munkaidő-

nyilvántartás - szolgál alapul a bér jellegű kifizetésekhez. 

 

d.) Az egyenlő bánásmód követelményére 
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A felügyelő vizsgálhatja, hogy a foglalkoztató betartja-e foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítését 

előkészítő eljárás - különösen a pályáztatás és a kiválasztás – során az egyenlő bánásmód követelményét, 

és nem alkalmaz-e a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést.  

 

A nők, fiatalkorúak, és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos 
jogszabályok betartására 
 

A nők munkavégzésénél ezen tárgykörbe esnek például a terhességgel és a gyermekszüléssel 

kapcsolatban a munkavállalót védő rendelkezések.  

 

A munkaviszony szempontjából fiatal munkavállaló az, aki tizennyolcadik életévét még nem töltötte be.  

A munkaügyi ellenőrzésről szóló törvény értelmében fiatal munkavállalón a közérdekű önkéntes 

tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény alapján közérdekű önkéntes tevékenységet végző, 18. 

életévét be nem töltött személyt is érteni kell. 

A fiatal munkavállaló munkaideje legfeljebb napi 8 óra, illetve heti 40 óra lehet, esetében egy hétnél 

hosszabb munkaidőkeret nem alkalmazható. Ha a fiatal munkavállaló napi munkaideje a 4,5 órát 

meghaladja, részére legalább 30 perc munkaközi szünetet kell biztosítani. A fiatal munkavállaló éjszakai 

munkára, rendkívüli munkavégzésre, valamint ügyeletre, illetve készenlétre nem vehető igénybe. A 

fiatal munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az évben, amelyben a fiatal 

munkavállaló a tizennyolcadik életévét betölti. 

 

A megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásánál a 8/1983. (VI. 29.) EüM-PM együttes rendelet, és a 

11/1998 (IV. 29.) MüM rendelet előírásait kell figyelembe venni. Ide tartozik a rehabilitációs eljárás 

lefolytatása, illetve a megváltozott munkaképességű munkavállaló munkajogi védelmére vonatkozó 

jogszabályi rendelkezések betartása.  

 

f.)  A munka- és pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre, valamint a szabadságra vonatkozó 

jogszabályban vagy kollektív szerződésben rögzített rendelkezések betartására 

 

Ezen jogszabályhely alapján – minden foglalkoztatási jogviszonyban a rá vonatkozó rendelkezések szerint – 

ellenőrizhető: 

– a napi, illetve heti munkaidő mértéke, 

– a munkaidő beosztása, 

– a pihenőidő mértéke és kiadása, 

– rendkívüli munkavégzés elrendelése és mértéke, 

– a szabadság mértéke és kiadása. 

 

Gyakori hiányosság, hogy a munkáltató nem tájékoztatja a munkavállalót a munkaidőkeret kezdő- és 

befejező időpontjáról, és a munkaidő-beosztást nem írásban, hanem csak szóban közli a munkavállalóval. 

A szabadság kiadásánál a szabálytalanságok leggyakrabban a munkaviszony megszűnésénél fordulnak elő, 
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amikor a munkáltató a munkaviszonyát megszüntető munkavállalónak nem fizeti ki a ledolgozott időre 

járó arányos szabadságát. 

 

g.)  Jogszabályban vagy kollektív szerződésben megállapított munkabér összegére, a munkabér 

védelmét szolgáló rendelkezések betartására 

Munkabéren a jogszabály alapján járó illetményt, illetménypótlékot, illetménykiegészítést és a 13. havi 

illetményt, valamint az ügyészségi szolgálati jogviszonyról és az ügyészségi adatkezelésről szóló 1994. évi 

LXXX. törvényben és a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 1997. évi LXVII. törvényben, valamint 

az igazságügyi alkalmazottak szolgálati viszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvényben foglalt javadalmazást 

is érteni kell. (Lásd még a 7. fejezetet.) 

 

A kötelező legkisebb munkabér és - a munkavállaló által betöltött munkakörhöz szükséges iskolai 

végzettség, szakképesítés szintjétől függő – garantált bérminimum mértékéről a kormány az 

Országos Érdekegyeztető Tanács egyetértésével dönt . 

 

A munkavállaló részére munkabéréről részletes írásbeli elszámolást kell adni. Az elszámolásnak 

olyannak kell lennie, hogy a munkavállaló a kiszámítás helyességét, valamint a munkabérből való 

levonások jogcímét és összegét ellenőrizni tudja. Az írásbeli elszámolásnak tartalmaznia kell a 

rendkívüli munkavégzés, az ügyelet és a készenlét jogcímén kifizetett díjazást is. 

 

A munkabérből való levonásnak csak jogszabály, végrehajtható határozat, vagy a munkavállaló 

hozzájárulása alapján van helye; ettől érvényesen eltérni nem lehet. 

 

h)  a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésével összefüggő - a munkavállalót 

megillető - igazolások kiállítására és kiadására, valamint a munkaviszony megszűnéséhez, 

megszüntetéséhez kapcsolódó elszámolás megtörténtére vonatkozó jogszabályok 

rendelkezéseinek betartására 

 

A munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a munkavállaló részére ki kell fizetni a 

munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és 

egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat.  

 

A munkáltató a munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a munkavállaló részére 

igazolást állít ki. 

Az igazolás tartalmazza: 

a) munkavállaló személyi adatait (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, év, hónap, nap), 

b) a munkavállaló taj-számát, 

c) a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő tartamát, 

d) a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály alapján levonandó tartozást, 

illetve ennek jogosultját; a munkáltató köteles igazolni azt is, ha a munkavállaló munkabérét ilyen 

tartozás nem terheli, 

e) a munkavállaló által a munkaviszony megszűnésének évében igénybe vett betegszabadság 

időtartamát, 

f) a munkavállaló az Mt. 95. § (5) bekezdésében meghatározott, emelt összegű végkielégítésben 

való részesülését, 
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g) a munkavállaló pénztártag által választott magánnyugdíjpénztár megnevezését, címét, 

bankszámlaszámát; ha a tagságra kötelezett pályakezdő munkavállaló nem választott pénztárat, ezt 

a tényt jelezni kell, és meg kell jelölni az illetékes területi pénztár megnevezését, címét. 

A munkanélküli járadék megállapításához szükséges igazolólapról szóló 4/1997. (I. 28.) MüM rendelet 

alapján a munkaadó a munkaviszony megszüntetése, valamint - a munkavállaló halála kivételével - 

megszűnése esetén a rendelet melléklete szerinti igazolólapot köteles két példányban kiállítani 

munkanélküli járadék megállapításához szükséges adatok nyilvántartása céljából. 

Nem mentesíti a munkáltatót a felelősség alól az, ha a dolgozónak esetleg tartozása van, vagy nem jelent 

meg a munkahelyén az igazolás átvétele céljából.  

 

i.) a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről és foglalkoztatásáról szóló 

jogszabályok rendelkezéseinek betartására 

 

Külföldi állampolgárt a jogszabályokban meghatározott kivétellel csak munkavállalási engedéllyel lehet 

foglalkoztatni. Az engedélyt a foglalkoztatónak kell kérnie. A munkavállalási engedély meghatározott 

munkakörre és meghatározott telephelyre szól. A munkavállalási engedélyben foglaltaktól eltérő 

foglalkoztatás engedély nélküli foglalkoztatásnak minősül.  

A szabályszegés megvalósul azzal is, ha a külföldi állampolgárt nem a munkavállalási engedélyben 

meghatározott munkahelyen, munkakörben, vagy nem az engedélyben foglalt időtartamban 

foglalkoztatják. Engedély nélküli foglalkoztatás állapítható meg akkor is, ha az engedély lejártával a 

munkavállalót továbbfoglalkoztatják azzal az indokkal, hogy a munkavállalási engedély meghosszabbítása 

folyamatban van. (Lásd még az 1. fejezetet.) 

 

j.)  Az Flt. alapján a munkanélküli ellátások melletti foglalkoztatás feltételeire vonatkozó 

jogszabályok megtartására 

 

k) A munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, valamint a munkaerő-kölcsönzési tevékenység végzésére 

jogosító jogszabályok érvényesülésére 

 

l.) A szakszervezeti jogok érvényesülésére 

A szakszervezeti jogok érvényesülése az alábbiakat foglalja magában: 

 

- a munkavállalók gazdasági és társadalmi érdekei védelme céljából szakszervezet szervezését biztosító 

szabályokkal összefüggő munkáltatói kötelességek, 

- a választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállalónak, az üzemi és a közalkalmazotti 

tanács tagjának és a munkavédelmi képviselőnek a munkajogi védelmére, valamint munkaidő-

kedvezményére vonatkozó szabályok, 

- a szakszervezet által kifogásolt intézkedésekkel összefüggő munkáltatói kötelességek 

végrehajtására vonatkozó szabályok, 
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m.)  A teljesítménykövetelmény megállapítása tekintetében az előzetes foglalkoztatói eljárás 

lefolytatásának tényére, valamint a teljesítménykövetelmény és a teljesítménybér-tényezők 

alkalmazása előtti közlésére vonatkozó szabályok betartására, 

 

A teljesítménykövetelményt a munkáltató olyan előzetes - objektív mérésen és számításon 

alapuló - eljárás alapján köteles meghatározni, amely kiterjed a követelmény rendes munkaidőben 

történő százszázalékos teljesíthetőségének vizsgálatára. A teljesítménykövetelmény megállapítása, 

illetve az azonos teljesítménykövetelmény hatálya alá tartozó munkavállalói csoportok 

meghatározása során tekintettel kell lenni a munkáltató működési körébe tartozó feltételekre, így 

különösen a munkavégzés, a munkaszervezés és az alkalmazott technológia objektív körülményeire. 

A teljesítménykövetelményt és a teljesítménybér-tényezőket alkalmazásuk előtt írásban közölni 

kell a munkavállalóval. Írásbeli közlésnek minősül a tájékoztatás helyben szokásos módon történő 

közzététele. 

 

n.)  az európai üzemi tanács létrehozásáról, illetve a munkavállalók tájékoztatását és a velük való 

konzultációt szolgáló eljárás kialakításáról szóló 2003. évi XXI. törvény 21. §-ában foglalt 

rendelkezések munkáltató általi megtartására, 

 

Tilos akadályozni, illetve korlátozni vagy befolyásolni a különleges tárgyaló testület vagy az 

európai üzemi tanács megalakítását és tevékenységét, továbbá a munkavállalók tájékoztatását, és a 

velük való konzultációt szolgáló eljárás kialakítását és annak lefolytatását. 

 

Tilos akadályozni, illetve korlátozni, továbbá hátrányok vagy előnyök kilátásba helyezésével 

befolyásolni a különleges tárgyaló testület, az európai üzemi tanács tagjának, póttagjának, valamint 

a munkavállalók tájékoztatását és a velük való konzultációt szolgáló eljáráson résztvevő 

munkavállalók tevékenységét. 

 

q)  a Köt. 5. §-ának (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadó szervezetek általi 

betartására 

 

A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXVIII. Törvény az alábbiak szerint 

rendelkezik:  

 

(önkéntesek) A tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes közérdekű önkéntes tevékenységet 

20 óra és 6 óra között nem végezhet. 

A tizenhatodik életévét be nem töltött önkéntes által a közérdekű önkéntes tevékenységre fordítható 

idő nem haladhatja meg: 

a) tanítási szünet ideje alatt a napi három órát és a heti tizenkét órát, 

b) tanítási időben a heti hat órát és 

ba) tanítási napon a napi két órát. 

bb) tanítási napon kívül a napi három órát. 

 

A 16. életévét betöltött, de 18. életévét be nem töltött önkéntes által a közérdekű önkéntes 

tevékenységre fordítható idő nem haladhatja meg a napi 4,5 órát és a heti 18 órát. 

A 18. életévét be nem töltött önkéntes részére a közérdekű önkéntes tevékenység befejezése és 

másnapi megkezdése között legalább 14 óra pihenőidőt kell biztosítani. 
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r)  az Európai Unióhoz a Magyar Köztársasággal azonos időpontban csatlakozó állam 

állampolgára és hozzátartozója magyarországi foglalkoztatására vonatkozó - külön 

jogszabályban meghatározott - bejelentési kötelezettségre vonatkozó rendelkezések 

megtartására. 

 

Felkészülés az ellenőrzésre 

 

A munkaügyi felügyelő az ellenőrzést előzetes értesítéssel és előzetes értesítés nélkül is lefolytathatja. 

Előzetes értesítés nélküli ellenőrzés esetén a foglalkoztatónak vagy érdemi nyilatkozattételre feljogosított 

személynek a felügyelő rendelkezésére kell bocsátania az ellenőrzött munkahelyen tartott – a 

foglalkoztatással összefüggő – iratokat (pl. jelenléti ív, munkaszerződés, munkarend, műszakbeosztás, 

bérjegyzék, tb-bejelentő, stb…). 

Előzetes értesítés esetén az értesítésben az időpont feltüntetése mellett megjelölik, hogy milyen 

tárgykörben folytatnak le ellenőrzést, és felsorolják mindazokat a foglalkoztatással összefüggő okiratokat, 

bizonylatokat, amelyek szükségesek az ellenőrzés lefolytatásához. 

Általános gyakorlat, hogy az ellenőrzés előzetes bejelentés nélkül történik. Előzetes értesítésre csak 

akkor kerül sor, ha a tényállás megállapításához további bizonyítási eljárás lefolytatása szükséges.  

A felügyelő a foglalkoztatás szabályszerűségét a fenti nyilvántartások, a munkaszerződés, a jelenléti ív, a 

munkarend, a munkabeosztás, a bérjegyzék, a foglalkoztatási jogviszony megszűnésekor kiállított 

igazolások másodpéldányai, stb. alapján tudja ellenőrizni.  

 

Az ellenőrzést végző felügyelő jogosítványai 

 

A munkaügyi ellenőrzést a felügyelő hivatalból folytatja le. A felügyelő annak a félnek a 

bejelentésére folytatja le az ellenőrzést, akinek jogát vagy jogos érdekét az ügy érinti az alábbi 

esetekben: 

– az egyenlő bánásmód követelménye, 

– a munkavállalók gazdasági és társadalmi érdekei védelme céljából a szakszervezet szervezését 

biztosító szabályokkal összefüggő munkáltatói kötelességek, 

– a választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállalónak, az üzemi és a közalkalmazotti 

tanács tagjának és a munkavédelmi képviselőnek a munkajogi védelmére, valamint munkaidő-

kedvezményére vonatkozó szabályok, 

– a szakszervezet által kifogásolt intézkedésekkel összefüggő munkáltatói kötelességek 

végrehajtására vonatkozó szabályok, 

– az európai üzemi tanács létrehozásáról, illetve a munkavállalók tájékoztatását és a velük való 

konzultációt szolgáló eljárás kialakításáról szóló törvény 21. §-ában foglalt rendelkezések 

munkáltató általi betartása, valamint  

– a munkabérnek a kollektív szerződésben rögzített mértéke tekintetében annak a félnek a 

kérelmére folytatja le, akinek (amelynek) a jogát, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az ügy érinti. 

 

A felügyelő külön engedély és előzetes bejelentés nélkül tarthat ellenőrzést a foglalkoztatónál, ennek 

során:  

– jogosult belépni valamennyi munkahelyre, ha ebben megakadályozzák, kérheti a rendőrség segítségét,  

– megtekintheti az ellenőrzés tárgyköréhez szükséges nyilvántartásokat, azokról másolatokat készíthet, 
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– az ellenőrzés során – de csak az ellenőrzéssel összefüggésben – hang- és képfelvételt készíthet 

(fénykép, videó), 

– a munkahelyen tartózkodó személyektől felvilágosítást kérhet, és jogosult a személyi azonosságukat 

igazoltatással megállapítani. Ezzel az eljárással tisztázhatja a munkahelyen tartózkodó személyek 

tartózkodási jogcímét, illetve használhatja társadalombiztosítási azonosító jelét (taj-szám). 

 

A munkaügyi ellenőrzés hatékonyabbá tétele érdekében a felügyelők az egységes nyilvántartás (EMMA) 

adataihoz való hozzáférés érdekében egy speciális PIN-kóddal rendelkeznek. Ennek igénybevételével az 

ellenőrzéssel érintett munkavállaló összes adatát lekérdezhetik. 

Ha az ellenőrzés helyszínén nincs mód arra, hogy a felügyelő az ellenőrzéshez szükséges nyilvántartásokról 

másolatot készítsen, a felügyelő – az eljárási érdekből – a nyilvántartásokat legfeljebb három 

munkanapra bevonhatja. A felügyelő és a foglalkoztató munkahelyen jelenlévő képviselője a bevont 

nyilvántartások átvételéről és azok visszaszolgáltatásáról tételes jegyzéket készít.  

 

Az ellenőrzést végző felügyelő kötelességei 

 

A foglalkoztató védelmében az ellenőrzést végző felügyelő kötelességei  

– a felügyelő köteles az ellenőrzés során tudomására jutott üzemi, üzleti, állami, illetve szolgálati titkot, 

valamint a foglalkoztatóra vonatkozó információkat megőrizni, 

– a törvény eltérő rendelkezése hiányában nem közölhet harmadik személlyel olyan adatot, amely az 

ellenőrzéssel összefüggésben jutott tudomására, valamint  

– a munkáltató nyilvántartásairól készült másolatot, valamint az ellenőrzés során készített hang- és 

képfelvételt csak az ellenőrzési tevékenységgel összefüggésben használhatja fel, és a 

dokumentumokat az eljárás jogerős befejezését követő három éven belül köteles megsemmisíteni.  

Az ellenőrzött foglalkoztató ügyfélnek minősül, így a fenti kötelezettségek teljesítéséről információt 

kérhet, illetve kérheti a megsemmisítésről készített jegyzőkönyv egy példányát.  

 

A felügyelő intézkedései 

 

A helyszínen az ellenőrzés megállapításairól jegyzőkönyvet kell felvenni.  

A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a feltárt szabálytalanságokat, megjelölve a bizonyítékokat, a lefénymásolt 

és csatolt mellékleteket, a helyszínen tartózkodók, illetve munkát végzők adatait, tanúvallomásokat, és a 

foglalkoztató, illetve általa megbízott személy nyilatkozatát. 

A felügyelő az ellenőrzés során tapasztalt szabálytalanságok megszüntetése érdekében az alábbi 

intézkedéseket eszközölheti: 

 

a) felhívja a foglalkoztató figyelmét a foglalkoztatásra vonatkozó szabályok megtartására, 

 

b) kötelezi a foglalkoztatót a feltárt szabálytalanságok meghatározott időn belül történő 

megszüntetésére, 
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c)  megtiltja a további foglalkoztatást, ha az alkalmazás vagy a foglalkoztatás az alábbi 

esetekben a jogszabálysértés súlyossága miatt nem tartható fenn, és a sérelem rövid időn belül nem 

orvosolható: 

– a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére 

és kötelező tartalmi elemeinek meglétére, 

– a munkaviszony létesítésével, megszűnésével, illetőleg megszüntetésével összefüggő bejelentési 

kötelezettségek, 

– a nők, a fiatalkorúak és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos 

jogszabályok, 

– a munkaidőre, a pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre, valamint a szabadságra vonatkozó, 

jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírt rendelkezések, 

– a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről és foglalkoztatásáról szóló 

jogszabályok rendelkezéseinek, 

– a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, valamint a munkaerő-kölcsönzési tevékenység végzésére 

jogosító jogszabályok, 

– a Köt. 5. §-ának (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadó szervezetek általi megszegése 

esetén. 
 

Ha a további foglalkoztatás megtiltására azért került sor, mert a foglalkoztató megsértette a 

foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére vagy 

a jogviszony bejelentésére, illetőleg munkaerő-kölcsönzés esetén a munkaszerződés kölcsönbevevő 

részére történő átadására vonatkozó rendelkezéseket, a felügyelő az eltiltás időtartamára kötelezi a 

foglalkoztatót a Munka Törvénykönyve 151. §-ának (4) bekezdése szerinti díjazásnak a 

munkavállaló részére történő megfizetésére. 

 

A felügyelő elrendelheti a határozat  azonnali végrehajtását.  

 

d)  kötelezi a külföldi munkavállalót munkavállalási engedély nélkül foglalkoztatót a 

Munkaerőpiaci Alapba történő befizetésre  

 

Amennyiben annak megállapítására kerül sor, hogy a foglalkoztató munkavállalási engedély nélkül 

külföldit foglalkoztat, kötelezni kell a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészébe történő 

befizetésre. A kötelezettség a foglalkoztatót annyi esetben terheli, ahány külföldi tekintetében az 

engedély nélkül történő foglalkoztatást megállapították. 

 

e)  kezdeményezi a munkanélküli ellátás jogalap nélküli igénybevétele esetén az ellátás 

szüneteltetését, illetve megszüntetését, 

 

f)  javaslatot tehet  munkaügyi bírság kiszabására, 

 

g)  szabálysértési eljárást folytathat le, 

 

h)  megállapítja a foglalkoztatásra irányuló jogviszonynak a munkába lépés napjától 

történő fennállását, és kötelezi a foglalkoztatót a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra vonatkozó 

szabályok betartására, 
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i)  eltiltja a foglalkoztatót tevékenysége folytatásától, ha a foglalkoztatásra vonatkozó 

jogszabályban előírt engedéllyel, nyilvántartásba vétellel nem rendelkezik. 

 

A felügyelő a foglalkoztató és a részére munkát végző személy közötti jogviszony tartalmát érintő 

intézkedést nem hozhat, amennyiben az ellenőrzést megelőzően a felek között munkaügyi vita 

indult. 

 

Alkalmazható szankciók 

 

1. Szabálysértés 

 

A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény rendelkezéseinek megfelelően a  felügyelő az ellenőrzés 

során az általa észlelt szabálysértés elkövetőjét helyszíni bírsággal sújtja, vagy a szabálysértést a 

helyszínen elbírálja, amennyiben további bizonyításra nincs szükség.  

 

A helyszíni bírság mértéke: 500 Ft-tól  10.000 Ft-ig terjedhet. 

 

A szabálysértési eljárás során a kiszabható pénzbírság legalacsonyabb összege 1.000 forint, legmagasabb 

összege 150.000 forint. 

 

A munkaügyi szabálysértéseket az egyes szabálysértésekről szóló 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet 

szabályozza: 

 

- a munkavállaló hátrányos megkülönböztetése 

 

Az a munkáltató, aki a munkavállalók között hátrányos megkülönböztetést alkalmaz, 100.000 Ft-

ig terjedő pénzbírsággal sújtható. E körben a szabálysértés miatti eljárás a  felügyelő, valamint a 

bányafelügyelet hatáskörébe is tartozik. 

 

- a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére és a munkabérre vonatkozó rendelkezések 

megszegése 

 

Az a munkáltató, aki 

a) a munkaviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatokra vonatkozó munkaügyi 

rendelkezésekre, illetve a munkaviszonnyal összefüggő bejelentési és nyilvántartási 

kötelezettségekre, 

b) a munkaviszony megszűnésével összefüggő - a munkavállalót megillető - igazolások 

kiállítására és kiadására, 

c) a nők, a fiatalkorúak és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatására, 

d) a kötelező legkisebb munkabér jogszabályban megállapított összegére és jogszabályban 

vagy kollektív szerződésben rögzített mértékére, valamint a munkabér védelmét szolgáló 

rendelkezésekre, 

e) a munkaidőre, pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre, valamint a szabadságra 
vonatkozó rendelkezéseket megsérti, 100.000 Ft- ig terjedő pénzbírsággal sújtható. 
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Az a munkáltató, aki orvosi vizsgálathoz kötött munkakörben annak ellenére foglalkoztat valakit, hogy a 

munkavállaló nem rendelkezik előírt munkaköri alkalmassági vizsgálati eredménnyel, vagy a 

vizsgálaton alkalmatlannak nyilvánították, 50.000 Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtható. E körben a 

szabálysértés miatti eljárás a felügyelő, valamint a bányafelügyelet és az ÁNTSZ hatáskörébe is tartozik.  

 

 - a munkahelyi érdekképviselők jogainak megsértése 

 

Az a foglalkoztató, aki 

a) a munkavállalók gazdasági és társadalmi érdekei védelme céljából a munkahelyi érdek-

képviseleti szervezet szervezését biztosító szabályokkal összefüggő munkáltatói kötelezettségeket, 

b) a munkahelyi érdek-képviseleti szerv tisztségét betöltő munkavállalónak, az üzemi és a 

közalkalmazotti tanács tagjának és a munkavédelmi képviselőnek a munkajogi védelmére, valamint 

kedvezményére vonatkozó szabályokat, 

c) a munkahelyi érdek-képviseleti szervezet által kifogásolt intézkedésekkel összefüggő 

munkáltatói kötelességeket megszegi, 100.000 Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtható. 

 

E körben a szabálysértés miatti eljárás a felügyelő, valamint a bányafelügyelet hatáskörébe is tartozik. 

- a munkaerő- kölcsönzés szabályainak megsértése 

Az a munkaerőt kölcsönbeadó foglalkoztató, aki 

a) a jogszabályban meghatározott feltételek hiányában munkaerő-kölcsönzési tevékenységet 

folytat, 

b) jogszabály által meghatározott tilalomba ütköző munkavégzésre munkavállalót kölcsönbe 

ad, 

c) a kölcsönvevő olyan munkahelyén, telephelyén történő munkavégzésre ad kölcsönbe 

munkavállalót, ahol sztrájk van, a sztrájkot megelőző egyeztetés kezdeményezésétől a sztrájk 

befejezéséig, 60.000 Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtható. 

 

E körben a szabálysértés miatti eljárás a felügyelő, valamint a bányafelügyelet hatáskörébe is tartozik. 

 

 - külföldi illegális foglalkoztatásának elősegítése  

 

Aki közreműködik abban, hogy külföldit a külföldiek magyarországi foglalkoztatására vonatkozó 

rendelkezések megszegésével foglalkoztassanak, e foglalkoztatáshoz feltételeket biztosít vagy 

ehhez anyagi eszközt bocsát rendelkezésre, 100.000 Ft-ig terjedő pénzbírsággal sújtható. 

 

E körben a szabálysértés miatti eljárás a felügyelő, valamint a bányafelügyelet hatáskörébe is tartozik. 

 

A szabálysértési eljárás során alkalmazott intézkedés, illetve pénzbüntetés a szabálysértési eljárás alá 

vont személy terhére róható ki.  

A gazdálkodó szervezet és más jogi személyt terhelő kötelezettség megszegése esetén, munkavégzéssel 

összefüggő szabálysértés miatt azt a személyt kell elkövetőnek tekinteni, illetve felelősségre vonni, 

akinek cselekménye vagy mulasztása miatt következett be a kötelezettségszegés. 
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Munkaügyi bírság 

 

Munkaügyi bírság kiszabására, illetve a határozat meghozatalára első fokon annak a területi 

felügyelőségnek a vezetője jogosult, amelynek területén az ellenőrzött munkahely található. 

 

A munkaügyi bírság kiszabható abban az esetben, amikor a foglalkozató az alábbi rendelkezéseket egy 

munkavállaló vonatkozásában sérti meg: 

– foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűsége, 

– a munkaviszony létesítésével, megszűnésével, illetőleg megszüntetésével összefüggő bejelentési 

kötelezettségek, 

– a munkáltató nyilvántartási kötelessége, 

– az egyenlő bánásmód követelménye, 

– a munkaidőre, a pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzés, valamint a szabadságra vonatkozó, 

jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírt rendelkezések, 

– a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről és foglalkoztatásáról szóló jogszabályok 

rendelkezései, 

– a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, valamint a munkaerő-kölcsönzési tevékenység végzésére jogosító 

jogszabályok,  

– a munkavállalók gazdasági és társadalmi érdekei védelme céljából szakszervezet szervezését biztosító 

szabályokkal összefüggő munkáltatói kötelességek,  

– a választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállalónak, az üzemi és a közalkalmazotti tanács 

tagjának és a munkavédelmi képviselőnek a munkajogi védelme, valamint munkaidő-kedvezmény, 

– a szakszervezet által kifogásolt intézkedésekkel összefüggő munkáltatói kötelességek végrehajtása.  

 

A munkaügyi bírság kiszabható abban az esetben, amikor a foglalkozató az alábbi rendelkezések 

bármelyikét  több  munkavállaló vonatkozásában sérti meg: 

– a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok kötelező tartalmi 

elemeinek meglétére vonatkozó rendelkezések, 

– a nők, a fiatalkorúak és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos jogszabályok, 

– jogszabályban vagy kollektív szerződésben megállapított munkabér összegére, valamint a munkabér 

védelmére vonatkozó rendelkezések, 

– a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésével összefüggő - a munkavállalót megillető - igazolások 

kiállítására és kiadására, valamint a munkaviszony megszűnéséhez, megszüntetéséhez kapcsolódó 

elszámolás megtörténtére vonatkozó jogszabályok rendelkezései, 

– a munkanélküli ellátások melletti foglalkoztatás feltételeire vonatkozó jogszabályok, 

– a teljesítménykövetelmény megállapítása tekintetében az előzetes foglalkoztatói eljárás lefolytatásának 

tényére, valamint a teljesítménykövetelmény és a teljesítménybér-tényezők alkalmazása előtti közlésére 

vonatkozó szabályok, 
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– az európai üzemi tanács létrehozásáról, illetve a munkavállalók tájékoztatását és a velük való konzultációt 

szolgáló eljárás kialakításáról szóló törvény 21. §-ában foglalt rendelkezések munkáltató általi, 

– az Európai Unióhoz a Magyar Köztársasággal azonos időpontban csatlakozó állam állampolgára és 

hozzátartozója magyarországi foglalkoztatására vonatkozó - külön jogszabályban meghatározott - 

bejelentési kötelezettségre vonatkozó rendelkezések  

megsértése. 

 

A munkaügyi bírság összegének megállapításánál figyelembe kell venni különösen: 

– a jogszabály megsértésével okozott jogellenes állapot időtartamát,  

– az okozott hátrány nagyságát, a megsértett jogszabályi előírások számát és hatását, valamint  

– az érintett munkavállalók számát. 

 

Nem szabad mérlegelni a foglalkoztató gazdasági és anyagi helyzetét! 

 

A munkaügyi bírság mértéke:  

 

Munkaügyi bírság változatlanul kiszabható abban az esetben is, ha foglalkoztató akár egy munkavállaló 

vonatkozásban sérti a Met. által szankcionált rendelkezéseket.  

 

Mérlegelési szempontok 

A törvény egyértelműen elkülöníti egymástól az egy, illetve a több munkavállalót érintő jogsértés 

esetkörét a bírságolás szempontjából:  

– amennyiben a megállapított egy jogsértés egy munkavállalót érint - harmincezer forinttól hárommillió 

forintig, 

– amennyiben a megállapított több jogsértés egy munkavállalót érint - harmincezer forinttól ötmillió 

forintig, 

– amennyiben a megállapított egy jogsértés több munkavállalót érint - harmincezer forinttól nyolcmillió 

forintig, 

– amennyiben a megállapított több jogsértés több munkavállalót érint - harmincezer forinttól tízmillió 

forintig; 

 

Ismételt előfordulás  

A munkaügyi bírság mértéke 100.000 Ft-tól 20.000.000 Ft-ig terjedhet, ha a korábbi munkaügyi ellenőrzés 

eredményeként meghozott bírságot kiszabó közigazgatási határozat jogerőre emelkedésétől számított 

három éven belül legalább egy, a korábbival azonos jogsértés megállapítására kerül sor. 

 

A főszabályban meghatározottnál alacsonyabb összegű munkaügyi bírság szabható ki az alábbi esetekben:  

– ha az eljárás alá vont foglalkoztatónál az ellenőrzés megkezdésekor a foglalkoztatottak száma a húsz 

főt nem haladja meg, a munkaügyi bírság mértéke az egyébként megállapítható bírság felső határának 

feléig terjedhet, 
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– természetes személy foglalkoztató által nem egyéni vállalkozás keretében foglalkoztatott 

munkavállalót érintő jogsértés megállapítása esetén a munkaügyi bírság mértéke az egyébként 

megállapítható bírság felső határának negyedéig terjedhet. 

 

Egy ellenőrzés során ugyanazon jogszabályi rendelkezés megsértéséért a munkaügyi felügyelő 

szabálysértési eljárást nem folytathat le, rendbírságot nem szabhat ki, ha az illetékes területi felügyelőség 

vezetőjének munkaügyi bírság kiszabására tett javaslatot, és ennek alapján munkaügyi bírság 

kiszabására kerül sor. 

 

Külföldi állampolgár munkavállalási engedély nélküli foglalkoztatásának jogkövetkezményei 

 

Amennyiben annak megállapítására kerül sor, hogy a foglalkoztató munkavállalási engedély nélkül 

külföldit foglalkoztat, kötelezni kell a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészébe történő 

befizetésre. A kötelezettség a foglalkoztatót annyi esetben terheli, ahány külföldi tekintetében az 

engedély nélkül történő foglalkoztatást megállapították. 

 

A Munkaerőpiaci Alapba történő befizetés mértéke: 

a) első alkalommal megállapított engedély nélkül történő foglalkoztatás esetén az engedély nélkül 

alkalmazott külföldi részére a foglalkoztatás megkezdésétől az engedély nélküli foglalkoztatás 

megállapításáig kifizetett munkabér (munkadíj) négyszeresének, de legalább a kötelező legkisebb 

munkabér (a továbbiakban: minimálbér) nyolcszorosának, 

 

b) a korábbi engedély nélküli foglalkoztatást megállapító határozat jogerőre emelkedésétől számított három 

éven belül megállapított ismételt engedély nélküli foglalkoztatás esetén a külföldi részére a folyamatos 

foglalkoztatása megkezdésétől az engedély nélküli foglalkoztatás ismételt megállapításáig kifizetett 

munkabér (munkadíj) nyolcszorosának, de legalább a minimálbér tizenötszörösének megfelelő 

összeg. 

 

Magánszemély munkáltató által nem egyéni vállalkozás keretében foglalkoztatott külföldi engedély 

nélkül történő foglalkoztatása esetén a természetes személy foglalkoztatót:  

 

a) első alkalommal megállapított engedély nélkül történő foglalkoztatás esetén a minimálbér 

kétszeresének, 

 

b) a korábbi engedély nélküli foglalkoztatást megállapító határozat jogerőre emelkedésétől számított három 

éven belül megállapított ismételt jogsértés esetén a minimálbér négyszeresének megfelelő összeg 

terheli. 

 

A foglalkoztatót a kifizetett munkabér (munkadíj), de legalább a minimálbér kétszeresének megfelelő összeg 

Munkaerőpiaci Alapba történő megfizetésére kell kötelezni akkor, ha a foglalkoztató külföldit úgy foglalkoztat 
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tovább, hogy a munkavállalási engedély érvényességének lejártát megelőzően a külföldi számára új 

munkavállalási engedély iránti kérelmet az illetékes hatósághoz benyújtotta, azonban a hatóság az 

ügyben nem hozott határozatot. 

 

Ha a külföldi részére kifizetett munkabér (munkadíj) összege nem állapítható meg, 

 

a) pontban foglalt esetben: a minimálbér nyolcszorosának, 

b) pontban foglalt esetben: a minimálbér tizenötszörösének, 

c) pontban foglalt esetben: a minimálbér kétszeresének 

megfelelő összeg terheli a foglalkoztatót. 

 

Jogorvoslati lehetőségek 

A munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény alapján lefolytatott eljárásokban a  közigazgatási 

hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CLX. törvény (Ket.) jogorvoslati 

eljárásait a következő eltérésekkel kell alkalmazni:  

a) újrafelvételi eljárásnak nincs helye, 

b) a bíróság a munkaügyi hatóság bírságot megállapító határozatát megváltoztathatja, ha a 

határozat jogszabálysértő, és a közigazgatási határozatot megváltoztató döntéshez szükséges adatok 

rendelkezésre állnak, 

c) felügyeleti eljárás keretében a kötelezettséget megállapító döntés jogerőre emelkedésétől, 

vagy ha a teljesítési határidő hosszabb, annak utolsó napjától számított egy év elteltével 

munkaügyi határozat megváltoztatásának, illetőleg megsemmisítésének nincs helye. 

 

Végrehajtás 

 

A munkaügyi hatósági eljárás keretében hozott döntések végrehajtását az első fokon eljáró hatóság 

foganatosítja. A hatóságot a végrehajtás foganatosítása során a végrehajtó szolgálattal azonos 

jogok illetik meg és kötelezettségek terhelik. 

 

A végrehajtást foganatosító elsőfokú hatóság a pénzfizetésre kötelezett természetes személy vagy a 

polgári jog szerint helyébe lépő örököse kérelmére a Ket. 135. §-ának (1) bekezdésében 

meghatározott fizetési kedvezmény mellett vagy helyett a tartozást mérsékelheti, illetőleg 

elengedheti, feltéve, hogy a kötelezett, illetve örököse vagy a vele közös háztartásban élő közeli 

hozzátartozója egészségi állapotában, illetve a kötelezett, illetve örököse vagyoni helyzetében a 

határozat jogerőre emelkedése után olyan változás következett be, amely jelentősen megnehezíti a 

kötelezettség teljesítését. 

 

A munkaügyi eljárásokban kiszabott bírság, megállapított befizetési kötelezettség adók módjára 

behajtandó köztartozásnak minősül. Ez a rendelkezés 2006. február 9. napjától hatályos és az ezt követő 

jogsértések miatt indított eljárásokban kell alkalmazni az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. tv. 4. § (2) 

bekezdése szerint.  
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Felhasznált és kapcsolódó jogszabályok és rövidítések 

 

1996. évi LXXV. törvény  A munkaügyi ellenőrzésről (Met.) 

 

2004. évi CLX. törvény A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás  általános szabályairól  (Ket.) 

 

1992. évi XXII. törvény A munka Törvénykönyvéről (Mt.) 

 

1999. évi LXIX. törvény A szabálysértésekről (SZtv.) 

 

218/1999. (XII. 18.) Korm. rendelet Az egyes szabálysértésekről 

 

1990. évi LXCIII. törvény Az illetékekről (Itv.) 

 

2003. évi XCII. törvény Az adózás rendjéről (Art.) 

 

67/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet az Egységes Munkaügyi Nyilvántartással kapcsolatos bejelentési és 

nyilvántartási kötelezettség szabályozásáról 

 

 


