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A munkaltaté kartéritési feleléssége

Teend6k a munkaltaté altal munkavalladjanak okozott kar esetén (Mt. 174-187. §)

1. Ha valamely munkavallalét kar ér, a munkaltatd elsédleges kotelezettsége az, hogy a rdla vald
tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belll hivja fel karigénye el6terjesztésére. Ha a munkavallalo
karigényét benyujtja, a munkaltaté az ezt kdvetd 15 napon belll koteles az igényre vonatkozé allaspontjat
k6zoIni. Ezt irdsban kell megtennie, és dontését meg kell indokolnia (Mt. 185. §). [Ha a munkavallalé csak

hosszabb id6 elteltével nyujtja be igényét, annak elbiralasakor alkalmazhatja az elévilés szabalyait (Mt. 11.

§, 186.8§).]

2. Amennyiben a bekovetkezett karral kapcsolatban a munkaltato feleléssége felmeril, mindenekel6tt annak
a tisztazasa valik sziikségessé, hogy a munkaltato felel6ssége az objektiv (vétkességtdl fliggetlen) vagy a

vétkes felelGsségi szabalyok (esetleg mindkét fajta felel6sség) alapjan jelentkezik-e.

a) Az altalanos szabdly az, hogy a munkaltaté a munkavallaldjanak okozott karért az objektiv, tehat a
vétkességtol fliggetlenil bealld felel6sségi szabalyok szerint felel [Mt. 174. § (1) bekezdés]. (Ez aldl két
esetkor jelent kivételt, amikor is a munkaltatdé vétkessége esetén felel. Ezeket |. alabb.) Az objektiv
felel6sségi szabalyok alkalmazasanak egyébként akkor van helye, ha a munkavallalét a kar

— a munkaviszonyaval 6sszefliggésben érte; a munkaviszonnyal val6é 6sszefliiggés akkor allapithaté meg, ha
munkaviszony all fenn a munkaltatdé és a karosult munkavaéllalé kozott, és a sérelem a munkaviszonnyal
Osszeflggd tevékenység soran éri a munkavallalét. Ennek a megitélése ugyan altalaban nem jelent
problémat, de a hataresetek elbirdlasa nehézséget okozhat. A gyakorlat nem tekinti a munkaviszonnyal
Osszefliggésben keletkezettnek azokat a karokat, amelyek a munkahelyre bejaras és hazajaras soran
kovetkeznek be, kivéve azokat az eseteket, amikor a munkavallald6 munkahelyre és hazaszallitasat a
munkaltatd szervezi. Azt a kérilményt egyébként, hogy a karokozas a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
érte a munkavallalét, vita esetén neki kell bizonyitania [Mt. 174. § (3) bekezdés];

— a munkaltatd szerv mikodési kérébe esd okbdl eredben érte; a munkaltatdé mikoddési koérébe tartozik
munkavallaldinak munkaviszony keretében kifejtett tevékenysége, a munkéltaté rendelkezése alatt allo
épulet, anyag, gép, szerszam stb. allapotabdl, miikédésébdl eredd, karositast kivaltd okok, a munkaltatd
szerv telephelyén engedélyével, illetve hozzajarulasaval jelen 1évé kilsé személyek vagy idegen
vagyontargyak altal el6idézett karok. Akkor tehat, amikor a munkaltatd felel6ssége e feltételének vizsgalata
torténik, azt kell tisztazni, hogy a munkavallalé karosodasat ezen tényez6k valamelyike idézte-e el6 vagy
sem. Ha igen, a munkaltaté felel, mégpedig tekintet nélkul arra, hogy a karosodas elharithatatlan volt-e vagy
sem, a munkaltat6 vétkes volt-e vagy sem;

— a munkaltatd szerv mikodési kérén ugyan kival es6é okbdl érte, amennyiben azt a munkaltaté el tudta
volna haritani, de nem tette; ebben a kérben bekdvetkezett karokért a munkaltatd tehat csak akkor felel,

amennyiben a kar elharithato lett volna. Elharithatatlannak kell viszont tekinteni azt a karosodast, amelynek
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kikiisz6bolésére sem elégséges eszkdz, sem elegendd idé nem allt rendelkezésre. Azt pedig, hogy a kart a
mikodeési korén kivul esé elharithatatlan ok idézte eld, a munkaltaténak kell bizonyitania;

— a sajat magatartasaval okozta ugyan, amennyiben a munkaltatd ilyenkor a kart el tudta volna haritani, de
nem tette; annak a bizonyitdsa pedig, hogy a munkaltatd a munkavallalé altal sajat maganak okozott kart
nem tudta elharitani, neki kell bizonyitania. Masfeldl viszont mentesiil a munkaltaté a kar azon része aldl,

amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa idézett el [Mt. 174. § (3) bekezdés].

b) A vétkesség alapjan all fenn a munkaltaté feleléssége az alabbi esetekben:

— akkor, ha a munkaltaté maganszemély, és tiznél nem tébb munkavallalét foglalkoztat, amennyiben ilyen
helyen éri kar a munkavallalét [Mt. 175. § (1) bekezdés];

— akkor, ha a munkaltaté korlatozta a munkéba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem szikséges
dolgoknak a munkahelyre bevitelét, majd a munkavallalé ezt megszegve szenved a bevitt dolgaiban kart,

amennyiben a karosodast a munkaltaté szandékosan idézi el [Mt. 176. § (2) bekezdés].

Mindkét esetben tehat azt kell vizsgalni, hogy a munkaltatd, illetbleg a megbizottja tanusitott-e a kar
el6idézése soran vétkes magatartast, mégpedig az elébbi esetben akar gondatlan, akar szandékos karokozé
magatartast, az utdbbi esetben pedig csak azt, hogy a kart szandékosan okozta-e. Ezek hianyaban a

munkaltatonak az okozott karért nem kell helytallnia.

3. A felelésség fennforgasanak megallapitasat kovetdéen — ha addig nem toértént meg — tisztazni kell a
keletkezett kar 6sszegét. Ehhez vizsgalni kell a karok fajtait. Itt kiilébnésen elmaradt jovedelemrdl, dologi
karokrol, valamint a sérelem orvoslasat szolgald koltségekrdl lehet beszélni.

Az elmaradt jévedelem szamitdsba vételekor figyelembe kell venni az adott munkaltaténal jelentkezd
elmaradt jovedelem (munkabér) mellett az esetleges tovabbi munkaviszonyban elmaradt jovedelmet
(munkabért), a munkaviszonyon kivll a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres keresetet. Az elmaradt
munkabér szamitdsanal a munkajogi atlagkereset szamitasara vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni (Mt.
179. §).

Dologi kar cimén a munkavallalé ruhazatédban, hasznélati targyaiban és egyéb dolgaiban keletkezett kart kell
megtériteni, de figyelembe kell venni az Mt. 176. §-adnak (2) bekezdésében megallapitott korlatokat is.
Osszegének kiszamitasanal a kartérités megallapitdsanak idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell

figyelembe venni, ugyanakkor tekintettel kell lenni a dologban bekévetkezett avulasra is (Mt. 180. §).

Koltségek cimén a karokozas kdvetkezményei elharitasaval 0sszefliggd indokolt és sziikséges koltségeket,
tovabba a jogszabalyban meghatarozott egyéb koltségeket (pl. a hozzatartozék beteglatogatasi koéltsége)
kell megtériteni. Ennek soran mindig a konkrét esetek vizsgéalata alapjan lehet a megtéritend6 koltség (kar)

0sszegét megallapitani.

Meg kell tovabba tériteni a munkavallalénak az un. nem vagyoni karat is. Ennek indokoltsaga és 6sszege

megallapitasanal az Alkotmanybirésag 34/1992. (VI. 1.) AB. hatarozata alapulvételével kell eljarni. Ha a
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sérelem folytan a munkavallalé6 meghal, a munkaltatd koteles megtériteni a hozzatartozok kéarat. [A
hozzatartozok koérébe az Mt. 139. §-a (2) bekezdésében megjeldltek tartoznak.] Ezen a cimen olyan 6sszeg(
tartast poétlo kartérités megallapitasa indokolt, amely sziikségletének — a tényleges, illetéleg az elvarhatéan
elérhet6 munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elbtti szinvonalon val6 kielégitését
biztositia. A karok 06sszegének szamitasa természetesen masként toérténik, ha az egy 06sszegben

megallapithatd, vagy ha ismétlédé modon jelentkezik.

4. A jogszabalyok szerint a kar megtéritésére tdbbféle médon kertlhet sor:

a) Ha a sérelem nem ismétl6d6 kdévetkezményekkel jar, és a kar teljes 6sszege meghatarozhaté, a

kartérités egy0sszegi kartérités formajaban torténhet.

b) Altalanos kartérités [Mt. 183. § (2) bekezdés] megallapitasanak van helye olyan esetben, amikor a
vagyoni kar mértéke pontosan nem szamithatd ki. Azonban ilyenkor is olyan 6sszegl kartéritést kell
megallapitani, amely a karosult telies anyagi karpoétlasara alkalmas. De nem alkalmazhatéo ez a mod a

bizonyitasi nehézségek elkerulésére.

C) Ismétlédd kihatasu sérelem okozasa esetén a kartéritést jaradék formajaban lehet megallapitani.
Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra
jogosult hozzatartozéja tartasat, illetéleg tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni [Mt. 183. § (1) bekezdés].
Jaradékként a nem vagyoni kartérités és az altalanos kartérités is megallapithatdé. A visszamendleges

jaradékigényre nézve Utmutatast ad az Mt. 186. §-anak (3) bekezdése.

5. A kartérités feladata az okozott sérelem ellentételezése. Ezért ha a karosult a karokozasra tekintettel mas
helyrél valamilyen téritést kap, vagy masképpen bevételre tesz szert, vagy valamilyen kiadasa elmarad, ezt
a kartérités megallapitasanal figyelembe kell venni, és csak az ezek utan fennmaradé karat kell megtériteni.

Ezért a kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esd nyugdijjarulékot;
b) az allami egészségugyi és tarsadalombiztositasi juttatasok keretében jaré ellatast (pl. tappénzt);
c) amit a munkavallalé munkaereje hasznositasaval megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan

megkereshetett volna (nem vonhato6 le azonban az 6sszeg, amelyhez a munkavallalé a sérelembdl eredd

jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivuli munkateljesitményével jutott hozza);

d) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzjutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza (Mt. 182.

8).
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6. Ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kdvetkezik be a sérelmet szenvedett munkavallalé Iényeges
kérilményeiben, az érintett felek — kdzte a munkaltatdé — a megallapitott kartérités modositasat kérheti [Mt.
184. § (1) bekezdés].

E rendelkezés végrehajtasat szolgalja az az eldiras, amely szerint a munkaltaté a szikséghez képest a
munkavallal6tdl, illetéleg hozzatartozéjatdl a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jdvedelmi viszonyairdl
évente igazolast kérhet, valamint az a rendelkezés, amely szerint a munkaltatonak a karosultat tizenét
napon beliil értesitenie kell, ha a kartérités mértékének modositasara alapul szolgaloé bérfejlesztést hajtott
végre (Mt. 187. §).

Ami pedig a kartérités médositasanak alapjaul szolgalé munkabér-névekedés mértéke meghatarozasanak a
mikéntjét illeti, erre nézve az Mt. 184. §-anak (3)—(4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell eljarni.
Ha pedig fiatalkord szamara allapitottak meg kartéritést, ennek felllvizsgalatara és mddositasara az Mt.

munkaltatora kotelezd rendelkezése [Mt. 184. § (2) bekezdés] szerint kell eljarni.

Dr. Miholics Tivadar

A munkavallalé kartéritési feleléssége

A vétkességen alapuld felel6sség

A felel6sség rendszere és alapja

Kartéritési felel8sségre akkor kerul sor, ha valamilyen jogsért6 magatartassal kar keletkezett. A munkavallalé
a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért felel6sséggel tartozik [Mt.
166. § (1) bek.] E rendelkezés célja, hogy a munkavallalé altal a munkaltaténak (jogutédjanak) a
munkaviszonya keretében okozott kara egészben vagy részben megtérljon.

E torvény a munkavallald kartéritési felelésségének szabalyozasanal fenntartja azt a korabbi elvet, hogy az
okozott karok kdézul a munkavallalé csak a ténylegesen felmertlt vagyoni jellegli kart legyen koteles
megtériteni, az ugynevezett ,elmaradt haszon” csak kivételesen legyen érvényesithetd.

Tovabbi elvként érvényesul, hogy a kartéritési felelésség feltételeinek fenndllasat, nevezetesen
munkavallalé vétkes kotelezettségszegését a kar bekdvetkezését, illetve meértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaaltaténak kell bizonyitani, nem pedig a munkavallalénak kell magat kimentenie a
mentesulés érdekében. [Mt. 166. § (2) bek.]

A torvény a munkavallalé kartéritési felelésségének két f6 esetét kiilénbozteti meg, nevezetesen

a vétkesen okozott karért fennallo felelésséget, és

b) a vétkességre tekintet nélkll, ugynevezett megbrzési felelésséget.

A munkavallalo kartéritésre kotelezését nem zarja ki az ellen ugyanazon cselekmény miatt folyamatba tett

szabalysértési vagy buntetbeljaras.

A kartéritési feleldsség elofeltétele
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A kartéritési felel6sség el6feltétele:
munkaviszony fennallasa,

a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegése,
vagyoni kar keletkezése,

okozati 6sszefliggés a tényleges kar és a munkavallalé vétkes magatartasa kézott.

E feltételeknek egyittesen kell fennallniuk.

A kartéritési felel6sség szempontjabdl a féallasu, mellékfoglalkozas), igy az ennek keretében, valamint az
eérvénytelen munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony keretében okozott kar esetére is e szabalyok
érvényesek. Nem alkalmazhaték viszony e felel6sségi szabalyok a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében okozott karok, a szakmunkastanuldk altal okozott kar, illetleg a munkasszallason
vagy a munkaltato altal Gzemeltetett GduIS igénybevétele soran okozott karok esetében. Ez utdbbi esetekben
keletkezett karat a munkaltatd a polgari jog szabalyai szerint igényelheti. Ha a munkavallalé a
munkaviszonya keretében eljarva harmadik személynek kart okoz, e kart a munkaltaté tartozik megtériteni.
[Ptk. 348. § (1) bek.), a munkaltatd azonban a teljesitett kartéritést a munkavallaléra ugyanezen szabalyok
szerint harithatja at.

A munkavallalé munkavégzési kotelezettségét a torvény kilon fejezetben rendezi. E korben a
.Kotelezettségszegés" sokrétli lehet. Megnyilvanulhat elsédlegesen a munkaszerz8dés szerinti munkakori
feladat nem vagy nem megfelel6 ellatasaban. Kiemelendd ezzel kapcsolatban az a tevékenység is, amelyet
a munkavallalé a munkavégzés el6készitse (példaul szerszam, anyagkivétel) és lebonyolitasa soran, illetve
a munkaviszony alapjan jaré szolgaltatasok (példaul Gzemi étkezés, tisztalkodas stb. igénybevételével
kapcsolatban fejt ki. A kotelezettségszegés megvaldsulhat pozitiv, tevleges magatartassal, illetve
mulasztassal is.

A munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitése mellett a munkavaéllalét a kdrok megel6zése érdekében
sajatos kotelezettségek terhelik. E kotelezettségeink a munkavallalé nem tesz feltétlentl eleget, ha a karok
el6idézésre alkalmas hianyossagokat csupan jelenti. A varatlanul el6alld, halaszast nem tir§ és a
munkavallalé anyagi erejét meg nem halad6 beszerzés, valamint a kar elharitasa érdekében, a kisebb
munkak elvégzése, a munkavallalénak is kotelessége.

Mindig az eset 6sszes korilményeitél figgden kell elbiralni: elvarhat6-e a munkavallalétél, hogy a
munkaltaté érdekében a koltségek, kiadasok elélegezése mellett intézkedjék.

Altalaban nem allapithaté meg a munkavallalé kotelezettségszegése, ha a felettese utasitasa alapjan jart el
vagy a felettes hozzgjarult a kart okoz6 magatartdshoz. llyen esetben viszonyt, az egyébként jogszeri
utasitas végrehatasabdl erdé kar keletkezésével szadmolhat, kételes erre az utasitast adé figyelmét felhivni.
Az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg, kivéve, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly Utkozik.

A karok megel6zése érdekében a munkavallalé nem tesz feltétlenlll eleget ez iranyu kotelezettségének (Mt.
166. §), ha a karok el6idézésére alkalma hianyossagokat jelenti. Varatlanul eldallé, halasztast nem tiir6 és a

dolgozé anyagi erejét meg nem haladé beszerzés, valamint a kisebb munkak elvégzése a munkavallalénak
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is kdtelessége. Mindig az eset dsszes koriiményeitél figgéen kell elbiralni: elvarhaté-e a munkavallalétél,
hogy a munkaltaté érdekében a koltségek elblegezése mellett intézkedjek. (MK. 26.)

A munkavallalénak a munkaviszonybdl folyé kotelessége, hogy jelentse azokat a hianyossagokat, amelyek
karosodashoz vezetnek. Sét arra is koteles, hogy a jelentés mellett a kisebb és halasztast nem tlré
intézkedéseket maga is megtegye, ha az anyagi lehetéségeit nem haladja meg. igy példaul a raktaros nem
hivatkozhat eredményesen arra, hogy a raktar ajtajanak zarja elromlott, a hibat jelentette, a javitasrol
azonban a munkaltaté idében nem gondoskodott. Ugyanakkor megallapithaté volt, hogy a raktar ajtaja
lakattal is lezarhatd, lakatrol munkakorénél fogva a raktaros is koteles lett volna gondoskodni, sajat koltség
megelblegezése mellett.

A ,vétkesség” azt fejezi ki, hogy a munkavallal6 nem ugy jart el, ahogy azt t6le az adott esetben a
tarsadalom elvarta, holott tudta, vagy tudnia kellett volna, hogy mi a helyes eljaras. Hogy adott esetben mi a
helyes magatartas, annak megitélésében célszerii abbdl kiindulni, hogy egy hasonldé munkakor(
(beosztasu), képzettségli és gyakorlati munkavallalétol mi varhatd el, hogyan milyen magatartast kellett
volna tanusitania.

A vétkesség két formaja: a szandékossag és a gondatlansag.

A munkavallal6 akkor okoz szandékosan kart a munkaltatdonak, ha elére latja cselekményének
(mulasztasanak) karositd kovetkezményeit és azokat kivanja (kdzvetlen szandék), vagy azokba
belenyugszik (eshetéleges szandék).

Gondatlan a karokozas, ha a kar bekdvetkezését a munkavallalotdl elvarhatdé gondossa kifejtése mellett el
lehetett volna kerilni, és a kar éppen azért kdvetkezett be, mert a munkavallalé ezt a gondossagot nem
fejtette ki. A belatasi képesség hianya, illetve a beszamithatatlan allapot (elmebetegség, gyengeelméjiiség
stb.) kizarja a munkavallalo vétkességét. E koriilmény vizsgalatdhoz orvos szakértdi vélemény beszerzése
szikséges.

A kockazatvallalassal 6sszefiiggé kareseteknél vizsgalni kell, hogy a munkavallalé6 a széban lévé
gazdalkodast érinté dontés el6tt megtett-e minden olyan intézkedést (piackutatas, informacié beszerzés
stb.), amely az adott kériilmények kdzott szilkkséges és elvarhatod volt. Onmagaban az a tény, hogy latta
magatartasanak esetleges karos korilményeit, a munkavallalé vétkességét még nem alapozza meg.

A kér fogalmaval kapcsolatban a kdvetkez6ket kell figyelembe venni. Kar mindennemd vagyoncsokkenés
(vagyon hatrany), amely pénzben kifejezhet6. Ez megvaldsulhat valamely targy megsemmisilésében,
megrongalédasaban, de eldallhat olyan mddon, amikor a munkavallalé kételezettségszegd magatartasa
folytan a munkaltatonak fizetési kdtelezettsége (kotbér, egyéb kartérités) keletkezik.

A munkavallalo altal okozott kar fogalmanal nem veheté figyelembe az a bevétel, amelytél a munkaltaté a
karokozas miatt elesett (,elmaradt haszon”), Nem lehet figyelembe venni az olyan koéltséget sem; amely a
kar helyreallitasahoz mar nem volt sziikséges (példaul a kdzuti balesettel 6ssze nem fliggd gépkocsi teljes
felujitasa). A karbdl le kell szamitani azt az 6sszeget, amely a munkaltatonal mashogyan (példaul allami
biztosité) megtérdit.

A kar dsszegének meghatarozasanal, ha a dolog megrongalddott, a javitasra forditott kiadast (ideértve az
Uzemviteli koltséget is) és a javitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsdkkenés mértékét, ha pedig
megsemmisUlt (vagy hasznalhatatlanna valt), illetve ha nincs meg, akkor a karokozas idépontjaban érvényes

fogyasztdi arat kell az avulasra is tekintettel — figyelembe venni. (Mt. 172. §).
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Ha a munkaltatd magatartéasa is kdzrehatott abba, hogy kér keletkezett, nem kell a munkavallalénak
megtériteni, a karnak (hianynak) azon részét, amely a munkaltatéi kézrehatas kdvetkeztében allott el6. A
kézrehatds mértékének megallapitdsa utan fennmaradé rész az a kar, amelyért a munkavallalé felelssé
tehet6. (Példaul 1000 forint kar esetén, ha a munkaltatéi kézrehatas 60 szdzalék, a dolgozd 400 forintért
felel.)

A munkaltatoé kézrehatasa tobb formaban megvaldsulhat, igy példaul sziikséges személyi és targyi feltételek
nem vagy nem Kielégité biztositasaval, a rendelkezésre bocsatott eszkdzdk hibaja kovetkeztében, a nem
megfelelé6 munkahelyi koriilmények folytan stb.

A munkavallalé6 szandékos karokozasa esetén a munkaltatdé kdzrehatdsa altalaban nem allapithaté meg. A
munkavallaloé ilyenkor tudatosan hasznalja ki azokat a hianyossagokat, amelyek a munkaltaté oldalan
jelentkeznek. Amennyiben a kart kizarélag a munkaltatd sajat magatartdsa okozta, a munkavallalé nem
tehet6 felelGssé.

A munkavallalo kartéritési felelésségének feltétele végll az okozati Osszefliggés a vétkes
kotelezettségszegés és a ténylegesen bekovetkezett vagyoni kar kozott. A felelésség megallapitasahoz csak
ugynevezett relevans okot nem lehet elfogadni. Ez akkor allapithatdé meg, ha a karokozo, illetve
kotelezettségszegd magatartas az altalanos tapasztalt szerint objektiv valdsziniiséggel alkalmas volt arra,
hogy a bekdvetkezett karos eredményt eldidézze. Ez megvaldsulhat tev6legesen, de mulasztassal is.

A Kkartéritési eljaras soran a munkaltatd koteles bizonyitani, hogy a kart az adott munkavallalé vétkes
kotelezettségszegés folytdn okozta. Ha a munkavallalé nem vétkes, vagy ezt nem sikerdlt bizonyitani, nincs

helye felelésségre vonasnak.

Gondatlan karokozas

Az Mt. 167. §-anak (1) bekezdése szerint gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé
egyhavi atlagkeresetének 6tven szazalékat nem haladhatja meg.

Gondatlan a karokozas, ha annak okozéja nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhaté
lenne. Az ,altaldban” kitétel a tarsadalom tagjai altal altalaban kifejtett azon magatartést jelenti, amellyel valé
meg nem felelésség a tarsadalom elitélését és ennek kdvetkezményeként felréhatdésagot von maga utén.

A felrbhatésag a vétkes magatartas egyik lényeges formaja. Azt jelenti, hogy a jogellenes és kart
eredményez® magatartas tanusitéja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben az elvarhaté lenne.

Az a kar, amely azaltal allt el6, hogy a munkavallalé a téle elvarhaté gondossagot nem fejtette ki, illetve az
elvarhatd gondossag kifejtése mellett akar elkerlilhetd lett volna, az egyszerii gondatlansag
kovetkezményével hozhatd 6sszefliggésbe. Az egyszer(i gondatlansag esetei a mindennapos munkavégzés
soran szinte allandé jelleggel felszinen lebegnek. Még a modern technika alkalmazasa mellett is mindinkabb
fennall a karok okozasanak lehetésége, amely a figyelem egy pillanatnyi ellankadasa soran bekdvetkezhet.
Az ittas gépkocsivezetd halalos kimenetell koézuti balesettel 6sszefliggd karért is csupan a gondatlansag
erejéig felel.

A peradat szerint a felperes husz éve rendelkezik hivatasos gépjarmiivezetdi jogositvannyal és tobb min

nyolcszazezer kilométert vezetett balesetmentesen. A novemberi késé este Ures gazpalackokat szallitott az
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alperes tulajdonat képezd tehergépkocsival. Napkdzben tobb alkalommal szeszes italt fogyasztott és
kézepes foku alkoholos befolyasoltsag allapotaban vezette a gépjarmivet. A varos belterlletén haladva,
noha észlelte, hogy az uttest egy részét elfoglalva egy munkagép all, annak kikerulését késén kezdte meg
és a munkagép mellett alldogald gépkezeldbt elsodorta, aki a sértléseibe belehalt.

Az alperesi munkaltaté felperest a sajat gépjarmiben keletkezett mintegy 10 000 forint kar megtéritésére
kételezte. Felperes a kartéritési felel6sségét az ellen indult, és jogerésen befejezett blintetd eljarasban
elismerte, igy a kartéritést munkaltatéjanak nyomban medfizette.

Néhany honappal kés6bb alperes a halalos baleset miatt a biztositonak — peren kivili eljarasban — 270 000
forintot téritett meg, mely Osszeget, egyuttal kartéritésként felperessel szemben Ujabb hatarozattal
kdzvetlendl érvényesitette.

A kartéritési hatarozatban az alperes arra az allaspontra helyezkedett, hogy az ittas jarm{ivezetéssel okozott
karért a munkavallalé az Mt. 166. § (1) bekezdése értelmében mindenkor teljes mértékben felel.

A birésag nem értett egyet azzal az alperesi allasponttal, hogy a perbeli esetben a felperes eshetbleges
szandéka bizonyitott.

A karokozé szandékos magatartasa akkor allapithaté meg, ha elére latja cselekményének (mulasztasanak)
karositd kovetkezményeit és azokat kivanja (kbzvetlen szandék), vagy azokban belenyugszik (eshetdleges
szandék). (LBMK. 25. allasf.)

A koézuton tortént karokozasok dontd tobbsége gondatlan — bar altalaban kirivéan sulyos magatartas
kévetkezménye — még abban az esetben is, ha a szabalysértés tudatosan tértént. Az italfogyasztas kétség
kivil szandékos magatartas, - miként azt a blinteté eljarasban hozott itélet is megallapitotta -, de nem
feltétlendl jelenti a karokozas kivansagat vagy az abba valé belenyugvast. A perbeli esetben is a balesetet
felperes nem szandékosan, hanem az alkoholos allapotabdl eredd figyelmetlenségével okozta, igy tehat a

gondatlan karokozas kdvetkezményeit lehet megallapitani.

Mint emlitettik, az Mt. a gondatlan karokozas esetén a kartérités meértékét a munkavallalé egy havi
atlagkeresetének oOtven szazaléka erejéig hatarozza meg. Ezen tulmenéen a félhavi atlagkeresetet
meghaladdé mértékl kartérités kiszabasara a torvény (167. §) a kdvetkez8 esetben nyujt lehetéséget.

a munkaszerz6désben a felek a karokozas, illetve a kdrokozd koérilményekre, igy kuldndsen a vétkesség
fokara, a karokozas jellegére, gyakorisdgara, valamint a munkavallal6 beosztasara tekintettel legfeljebb
masfél havi atlagkeresetig terjed6 kartéritési mértékben allapodhatnak meg;

a kollektiv szerz8dés pedig hasonlé feltételek mellett legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatarozhatja meg a
kartérités mértéket.

Ez utdbbi feltétel-kdrbe tartozhatnak példaul a termelési, gazdalkodasi feladatok ellatasaval 6sszefliggésben
keletkezett karok, mint az indokolatlan készlet felhalmozasbdl, felesleges kiadasokbdl, pazarlasbol eredé
karok; az ellen6rzés elmulasztasaval okozott karok, a felelds beosztasi munkavallalék kartérités
érvényesitésének elmulasztasa féként, ha azok keletkezése a munkavallalé sulyos gondatlansagaval
hozhatdk dsszefliggésbe.

A térvény a gondatlansag sulyos, illetve kirivéan sulyos formajanak esetére nem rendelkezik kulén
szankciordl. Ebben az esetben a kartérités mértékének meghatarozasa tehat munkaszerzédésben, illetve a

kollektiv szerz6désben rendezhetd. Az eddigi itélkezési gyakorlatra is figyelemmel a sulyos gondatlansag
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fogalmaba azok az esetek sorolhatdk, amikor a karokoz6é magatartasat az el6relatas teljes hianya, minimalis
gondossag, a koriltekintés kirivé elmulasztdsat mutaté hanyagsag, nemtdér6domség, a kézdnydsség
jellemzi.

A pénzintézet pénztari szamfejtéje és ellenbre a szamfejtés kérében elbidézett vagy az ezzel 6sszefliggd
ellendrzés elmulasztasaval, vagy hianyos teljesitésével okozott karért gondatlan karokozas esetén is a teljes

karért felel.

Szandékos karokozas

Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kdteles megtériteni. (Mt. 168. §)

A munkavallalé szandékosan okoz kart a munkaltatonak, ha el6re latja cselekményének (mulasztasanak)
karositd kdvetkezményeit és azokat kivanja (kdzvetlen szandék), vagy azokba belenyugszik (eshetdleges
szandék). (MK. 25.)

A kozvetlen szandék tehat akkor all fenn, ha a munkavallaléo elére latia magatartasanak karosito
kovetkezményeit és kivanja is azok bekdvetkezését. llyennek tekintheté a munkaltaté tulajdonat képez6 aru,
termék ellopasa, elsikkasztasa, megrongalasa, dsszetoérése stb. llyennek minésul a munkaltaté altal bérelt
taxi hivatalos ut helyett magancélra valo igénybevétele is.

Az eshetbleges szandék akkor allapithaté meg, ha a munkavallalé el6ére latja magatartasanak karosité
kovetkezményeit, azokat ugyan nem kivanja, de belenyugszik, tudomasul veszi, hogy azok bekdvetkeznek.
Az Eshetéleges szandék fennforgasat allapitotta meg a birésag annal a gépkocsivezeténél, aki a
munkaltatoval kétott szerzédés értelmében az dnelszamolasra atvett gépjarmu alvaz és karosszéria korrézié
elleni védelmérél koételes volt gondoskodni, azonban a sziikséges karbantartast elmulasztott, és végll is a
gépjarmi allagaban jelentés karok keletkeztek. Ide tartozik az az eset is, amikor a gépkocsivezeté a
gondjara bizott gépjarmivet lakatlan terlleten indok nélkul &rizetlenidl hagyja és ezt (vagy a jarmi
tartozékait) ellopjak. Eshetbleges szandékkal valésul meg a karokozas, ha a gépkocsivezet§ megengedte,
hogy a tehergépjarmivén az el6irtnal nagyobb sulyd rakomanyt helyezzenek el és e miatt a kozuti
ellenérzés az lizemben tartét a teherstly tullépése miatt megbirsagolta. UA birsagot a munkaltaté teljes

0sszegben a vétkes munkavallaléra atharithatja.

Megbrzési felelésség

Az altalanos megbrzési felelésség

Az Mt. 169. §-anak (1) bekezdése szerint a munkavallalé vétkességére tekintet nélkul a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddéan &rizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel. Az a teljes anyagi
felel6sség csak akkor terheli a munkavallalét, ha a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy

elismervény alapjan vette at.

A felel6sség eléfeltétele:
valamely dolog visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettségi mellett valo atvétele,

a visszaszolgaltatando dolog jegyzék vagy elismervény alapjan torténd atvétele,
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allando 6rizetben tartas, kizardlagos hasznalat vagy kezelés.

A visszaszolgaltatasi, elszamolasi kdtelezettség csak ilyen iranyu kulén utasitas vagy a munkavallaléval valo
megallapodas alapjan keletkezik. A munkaltatd koteles a munkavallalot a sziikséghez képest a megbrzése,
elszamolassal kapcsolatos teenddire kioktatni.

A ,jegyzék vagy elismervény alapjan atvétel” a megtortént tényt az atvételt rogziti. Ezért mdodot kell adni az
érintett munkavallalénak arra, hogy meggy6zddjon a jegyzékbe felvett dolgok meglétérdl (példaul a suly
szerint atvett dolog sulyanak, utan mérlegeléssel valo ellendrzésével). Az atadas-atvétel tényének utdlagos

igazolasa nem potolja az atadaskor készitendd jegyzéket, elismervényt.

Eltérd gyakorlat alakult ki annak megitélésében, hogy valamely aru (dolog) atadas-atvételének utdlagos
igazolasa vajon potolja-e az atadaskor készitend6 jegyzéket vagy elismervényt?

A munkavallalonak az Mt. 169. §-anak (1) bekezdésén alapuld kartéritési feleléssége esetén a (3)
bekezdésben meghatarozott jegyzéket vagy elismervényt nem poétolja az atadas-atvétel tényének utdlagos
igazolasa. (MK. 113. §)

Az Mt. 169. §-anak (1) bekezdése szerint a munkavallald vétkességére tekintet nélkll a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan &rizetében tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel.

Az Mt. 169. §-anak (3) bekezdése értelmében pedig a munkavallalét az (1) bekezdésében meghatarozott
felelésség akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan
vette at.

A jogszabaly szdvegezése nem hagy kétséget azirant, hogy a munkavallalét — a jogszabalyban
meghatarozott kivételektdl eltekintve —az Mt. 169. §-anak (1) bekezdésében szabalyozott vétkesség nélkili
felel6sség csak abban az esetben terheli, ha az allandé érizetére, kizardlagos hasznalatara, vagy kezelésére
atadott dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Ebbdl egyuttal az is kdvetkezik, hogy az atadas-
atvétel tényének puszta igazolasa — jegyzék vagy elismervény hianyaban — nem lehet alapja a munkavallalo

felel6ssége megallapitasanak.

Az Mt. 169. §-anak (1) bekezdésében szabalyozott vétkességre tekintet nélkili felel6sségi rendszer
alkalmazasa és értelmezése soran eltéré allaspont alakult ki annak a kérdésnek a megitélésében, hogy a
munkavallalé a jegyzéknek vagy elismervények altala tortént aldirasa ellenére mentesilhet- ezen a
felel6sség aldl, ha az atadasndl a dolog mennyiségét és mindségét nem ellendrizte. E kérdés elbiralasanal
abbdl kell kiindulni, hogy az atadas-atvétel fogalmahoz tartozik és annak elengedhetetlen feltétele annak a
lehetéségnek a biztositasa, hogy az atvevd az atadni szandékolt dolgok hianytalansagarol, azok
mennyisége meglétérél, azonossagardl, a kozolt mindségrél — dolgok természetéhez képest —
meggy6z&dhessen.

A munkavallalé tehat jogosult, egyuttal koteles is a dolog atadasanak ,idépontjdban annak mennyiségét,
azonossagat és minGéségét megvizsgalni és a tapasztal hianyossagokrél vagy az ellendrzési lehetéség
kizarasarol kifogasait irdsban megtenni. Ha azonban a dolgot kifogas nélkul vette at, és utdbb arra

hivatkozik, hogy az atvett dolog mennyisége és kozolt minésége eltéréseket mutat, vagy a dolog nem
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azonos az atvételi jegyzéken vagy elismervényen feltiintetett dologgal, mindezek hitelt érdeml|é bizonyitasa
6t terheli. (MK. 113. 111.)

c) Az ,allandé &rizetben tartds” pedig csak akkor valésul meg, ha a munkavallalonak lehetésége van arra,
hogy minden idegen behatast kizarjon, azaz a munkaltaté biztositsa a szikséges feltételeket (példaul
zarhato helyiséget). Ha a feltétel nem biztositott, a munkavallalét nem lehet feleléssé tenni.

A hianyért valo felelésség alél a munkavallalé kimentheti magat, ha igazolja, hogy azt elharithatatlan kiilsé
ok idézte el6. A kulsé ok minden olyan kllsé — emberi, allati vagy természeti er6bdl ered6é — behatas, amely
a feleléssé tett személyen kivil van, t6le idegen. A kiils6 ok magaba foglalhatja a munkaltaté részérdl
torténd kizardlagos okozast. Is. llyen esetben tehat a felel6sség aldl valé kimentés alapja 1ényegében az,
hogy a hidnyt nem a feleléssé tett munkavallalé okozta, hanem mas és az ,elharithatatlan” volt (példaul
betdrés a raktarba).

A hianyossagok (karok) megel6zése érdekében a munkavallal6 nem szemlélheti tétlenll a hianyossagokat
(karokat), hanem maganak is mindent meg kell tennie ezek megsziintetésére (példaul felszdlitani a
munkaltatot a megdérzési feltételek biztositasara). A varatlanul el6allo, halasztast nem tiiré és a munkavallalé
anyagi erejét, lehetéségeit meg nem haladé beszerzésre vagy kisebb munkak elvégzésére maga is koételes

(példaul lakatot vasarol a szerszamladra).

Pénzkezelbk, értékérzék feleléssége

A megolrzési felelésség egyik 6nallé formaja a pénztarosok, pénz- és értékkezeldk feleléssége, akik
esetében jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felelésség az altaluk kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében. Az eltérés Iényege a munka ellatasanak, lebonyolitdsanak korilményeiben talalhato.
[Mt. 169. § (3) bek.]

A pénztaros rendszerint nem leltér vagy jegyzék szerint vesz at a pénzt. Ha ennek soran blokkot, jegyet ad
at a bérfizetéskor, ennek nem az a célja, hogy irasbeli igazolast adjon a pénz atvételérdl. Ez csupan arra
szolgalt, hogy a befizetd kapjon igazolast a pénz befizetésérdl, de a pénzt, értékpapirt a munkavallalé nem
leltar, vagy elismervény szerint veszi at.

Hasonl6 az értékkezeldk helyzet is. A ruhataros, vagy az érték 6rzdje a ruhatarba (értékérzébe) elhelyezett
érték és targy atvételérél nem ad tételes elismervényt, csupan egy ruhatari jegyet (6rzési sorszamot), amely
nem ad eligazodast, adatot az atvett targy érétkérdl.

Hiany esetén a bizonyitas kérébe tartozik annak felderitése és tisztazdsa, hogy a ruhatarba (érték 6rzébe)
atadott targy milyen értéket jelentett.

llyen felelésség terheli a gépkocsivezetét az atvett benzin jegyért, az autdbusz vagy villamosjegyeket arusité
dolgozét a jegyekben keletkezett hianyért, a ruhatarost a ruhatarban elhelyezett ingdsagért, a jegyiroda
dolgozéjat az atvett jegyekért stb. Lényeges, hogy a pénz-, vagy értékkezel6 meggy6zédjék az atvett pénz
vagy érték mennyiségérdl, mindségéro.

Az atvett utalvanyok, jegyek hianya esetén a hidny dsszegének megallapitasanal a biréi gyakorlat nem a
jegy el6allitasi (nyomdai) kdltségét, hanem annak forgalmi értékét veszi alapul. K6zd6mbds e tekintetben,
hogy az elveszett értékcikket (villamosjegyet, benzinjegyet stb.) jogszerlien vagy visszaélésszer(ien

felhasznaltak-e vagy sem.
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Ez a felel6sségi forma kizarélag a megjeldlt munkakort betdlté személyekre vonatkozik. Esetikben is
szukséges, hogy fenndlljon az allandé 6rizetben tartas lehetésége. Ez a felelésség viszony nem érvényes a
helyettesitéssel ellatott munkavallalékra. Ha a hiany felmerilésével 6sszefliggésben gondatlan (vétkes)
magatartasuk megallapithatd, ennek megfeleléen felelnek a bekdvetkezett karért.

A pénz- és értékkezel§ is hivatkozhat a hiany keletkezésével kapcsolatban a munkaltaté kézrehatasara, ha

ez bizonyitott, a dolgozo részben mentesdil.

A hiany fennallasaval kapcsolatos bizonyitasi kotelezettség a munkaltatot terheli, errél az Mt. 169. §-anak (4)
bekezdése ugy szdl, hogy a hivatkozott § (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar
(hiany) bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltatd bizonyitja. Viszont, ha a meg6rzésre atadott dologban
megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallalé felel6sségét a vétkességi felelésségre megallapitott

szabalyok szerint kell elbiralni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitasa munkavallalot terheli.

Mikor mentesll a munkavallalé a hiany megtéritése alol

A munkavallalé akkor mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok idézte
el6, vagy a munkaltatd nem biztositotta a biztonsagos 6rzés feltételeit. [Mt. 169. § (2) bek.] a kulsé ok
minden olyan kilsé emberi, allati vagy természeti er6bél eredé behatas, amely a feleléssé tett személyen
kivil van, t6le idegen, s6t magaban foglalhatjia a munkaltatd részérél torténd kizardlagos okozast is.
llyenképpen a felelésség aldl valé kimentés alapja lényegében az, hogy hianyt nem a felel6ssé tett

munkavallalé okozta, hanem mas és az ,elharithatatlan”. (Példaul betéré behatolasa a raktarba.)

Ha az anyagbeszerzd munkakorben foglalkoztatott munkavallaldé a munkaltatd altal vasarlas céljabdl
rendelkezésre bocsatott nagy 6sszegl pénzt hagy a gépkocsiban, amelyet a kiszallaskor magahoz vehetett
volna, és azt a gépkocsi feltérésével eltulajdonitottak — akar nem volt elharithatatlan, s a munkavallalé emiatt
nem mentesilhet a kartérités megfizetése aldl. Anyagbeszerzé nem hivatkozhat arra, hogy a munkaltaté
nem biztositotta az Orzés objektiv feltételeit, életszerlitlen ugyanis, hogy a vasarlas céljabdl atadott
pénzdsszeg megbrzésére a munkaltatd pancélkazettat biztositson. Az adott esetben — allapitotta meg a
bir6sdg — az anyagbeszerz6 nem megfelel§ 6rzési mddot valasztott, a pénz eltulajdonitasat kizardlag ugy

harithatta volna el, ha azt maganal tartja.

Megjegyzés: A megbrzési felel6sség harmadik munkadgyi fajtaja: a leltarfelelésség.

A kartéritési igény érvényesitése

Az Mt. 173. §-anak (1) bekezdése értelmében a munkaltatdé a munkavallalo altal okozott kar megtéritésére
vonatkozd igényét birdsag elbtt érvényesitheti, ugyanakkor kollektiv szerz6dés meghatarozhatja azt az

értéket, amelyet meg nem haladé mértékben a munkaltatd a munkavallalét kozvetlendl kartéritésre

kotelezhet. Ebben az esetben meg kell hatarozni a kartérités kiszabasara iranyado eljarasi rendet is (2) bek.
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Az igény, birésag elbtti érvényesitése... a munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkozo igényt —
altalanos szabalyként — a munkéltaté a munkalgyi birésag el6tt érvényesitheti. A birésag elétt a pénz
fizetésére iranyuld kovetelés keresetlevél benyujtasaval (Pp. 121. §) érvényesithet. A keresetlevelet a
munkaltatd székhelye szerinti, illet6leg a munkaltaté azon telephelye szerinti munkalgyi birésagon kell
benyujtani, ahol a munkavallalé a munkaszerzédés alapjan munkat végez.

A munkavallalé kozvetlen kartéritésre kotelezése: A munkaltatd (a maganszemély munkaltatéd kivételével) a
kart okoz6 munkavallalojat kozvetlenll (kartéritési hatarozattal) kotelezheti megtéritésre. Ez esetben a
kollektiv szerz6désben kell meghatarozni azt az értéke, amelyen belll mod nyilik a kartérités kiszabasara.
Meg kell hatarozni tovabba a kartérités kiszabasaira iranyadd eljarasi rendet is, azaz a kartéritési eljaras
szabalyait.

Kartéritési igény a munkavallalé ellen indult buntetéeljarasban is érvényesithet6, de ez nem koételezd. A
karokoz6 magatartas miatt indult blinteteljaras 6nmagaban tehat nem gatolja a kartérités megallapitasat.

A kartérités munkaltaté altali kozvetlen kiszabasanak egyik fontos feltétele: a kar értékének meghatarozasa.
A térvény nem korlatozza a munkaltatd e jogat, a déntés a kollektiv szerz6désben valé szabad elhatarozas
figgvénye.

A munkaltaté nem érvényesitheti munkaltatéi intézkedéssel (hatarozat, irasbeli felszdlitas), illetve munkadgyi
jogvita keretében anyagi igényét az elhunyt munkavallalé 6rokdseivel szemben. Ezt az igényét a munkajog
anyagi jogi szabalyai szerint az altalanos hataskoérl birdsag elétt érvényesitheti. (MK. 132.)

A munkavallalé halalaval a munkaviszonya megsziinik. A tovabbiakban nincs meg annak a lehet6sége, hogy
a felek egymassal szemben jogaikat gyakorolhassak, illetéleg kolcsondsen fennalld kotelezettségeiknek
eleget tegyenek. E jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek ugyanis csak azok tényleges
fennallasa esetén léteznek.

Ebbél viszont kdvetkezik, hogy a munkéltaté anyagi igényét — munkaltatéi intézkedéssel — csak a vele
jogviszonyban all6 munkavallaldjaval szemben érvényesithet, mert a munkavallalé 6rokdése a vont
munkavallalonak csupan azokat a vagyoni jogait szerzi meg, amelyek az oroklés targyai lehetnek, azonban
sem a munkaviszonyat, sem a tagsagi viszonyat nem folytatja. A munkaltaté tehat nem hozhat az 6rokossel
szemben anyagi igénye kielégitésére iranyuld hatarozatot, illetve igényét nem érvényesitheti munkatgyi
jogvita keretében.

Ez azonban nem Zzérja el attdl, hogy a volt munkavallaléjaval szemben fennallé jogos anyagai igényét annak
ordkével — 6rokoseivel — szemben érvényesitse. Ezt azonban —munkaviszony hianyaban — csak az altalanos
hataskord helyi birdsag elétt teheti meg. Kdvetkezik ez abbdl is, hogy az elhalt dolgozé tartozasat (példaul a
munkaltatonak okozott kart) az drokhagyo tartozasanak kell tekinteni, és mint ilyen, a Ptk. 677. §-a (1)
bekezdésének c) pontja értelmében hagyatéki tarozasnak mindsul. Az 6rokés pedig a hagyatéki
tarozasokért a Ptk. 679. §-a szerint felel6s.

A munkajog szabalyainak csupan a tartozas jogalapjanak és 0Osszegszer(iségének megallapitasa
szempontjabdl van jelentésége.

Amennyiben azonban a munkaltaté a munkavallalét még életében valamely jogcimen fizetésre kotelezte, ezt

a hatarozatot az elhalt dolgoz6 6rokése a munkatgyi birésag elétt tamadhatja meg.
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A gyakorlatban egyre inkabb felvetddik az a kérdés, hogy a munkaltatéi jogok gyakorldja felelés-e, ha igen,
hogyan az altala okozott jogsért6 intézkedés kdvetkezményeiért, illetve a kartérités érvényesitésének
elmulasztasaért?

A jogkorgyakorl6 felel6ssége azért a karért, amit a jogsértd intézkedésének kdvetkezményeként munkabér
vagy kartérités cimén teljesiteni kellett, csak akkor allapithaté meg, ha a karokozé magatartas jogellenes és
vétkes is volt.

A kartérités érvényesitésének elmulasztasa miatt is csak akkor lehet a jogkérgyakorléval szemben fellépni,
ha ésszer( idén belll nem intézkedett és e mulasztas neki felrohaté. A mulasztas folytan el6idézett kar
akkora, amekkora az a kartéritési 6sszeg volt, amelyet érvényesiteni kellett volna. (MK. 21.)

Ha a munkaltatdi intézkedések megtételére jogositott felelds személy jogkorét rendeltetésszerlien
gyakorolta, az altal hozott intézkedés azonban utébb (példaul a birdi eljaras soran)

Megitélésbeli, értékelésbeli (példaul aranyositasi) okok folytan megvaltoztatasra keril, az ebbdl adédo
eltérés nem valodsit meg sem kotelezettségszegést, sem vétkes magatartast. Ellenben, ha a jogkérgyakorlo a
hataskorébe tartozd jogot szandékosan rendeltetésellenesen gyakorolta ugy, hogy ezzel a munkavallalét
hatranyos helyzetbe hozta (retorzid), kartéritési feleldssége vétkessége fokanak megfeleléen alakul.

A Kkartéritési igény érvényesitésének elmulasztasa mindig az adott tényallas fliggvényében értékelhetd.
Altalaban e kotelezettség teljesitése abban az idépontban 1ép be, maikor az tigyben a felelésségre vonasrél
intézkedni kellene, de ez az intézkedés vétkes mulasztas folytan elmarad.

A kartérités jogkérgyakorldéval szemben érvényesitése nem sziinteti meg a kart okozé munkavallalénak a
munkajogi szabalyok szerint 6t terhel6 felel6sségét. Erre valtozatlanul a munkajogi felelésségi szabalyok az
iranyadok. Ha a kart okozé munkavallaldo a kartéritést medfizette, a jogkorgyakorlét ennek megfeleléen
mentesiteni kell a kartérités medfizetése aldl.

Ha a munkaltaté — az egyébként helyesen az Mt. 162. § (3) bekezdésében eldirt ,irdsbeli felszdlitds” helyett
— a munkavallalot kartéritési hatarozatban kotelezte fennallé tartozasanak megfizetésére, ugy e hatarozatot
a birésag hatalyon kivil helyezi, avagy az igény érvényesitését a jogszabalynak megfeleléen modositja.

A kialakult itélkezési gyakorlat szerint a munkatligyi birésag a Pp. 215. §-aban foglaltak figyelembevételével
— a kereseti kérelem targyaban akkor is érdemben donthet, ha a munkavallalot kartéritési felelésségét mas
jogi mindsités alapjan latja megallapithaténak. (MK. 42.)

A munkalgyi jogvitak intézése soran ellentétes dontések keletkeztek abban a kérdésben, hogy ha a
munkalgyi birésdg a munkavallalé kartéritési feleldsségét mas jogi minésités alapjan latja
megallapithaténak, mint a munkaltaté az Mt. 173. §-anak (2) bekezdése alapjan hozott hatarozataban, ilyen
esetben a felel6sség mértéke és a kartérités dsszegszerlisége tekintetében érdemben donthet-e, vagy pedig
a megtamadott hatarozatot hatalyon kivil kell helyeznie.

A kérdés megoldasanal mindenekel6tt arra kell figyelemmel lenni, hogy a munkaligyi birésagot az érdemi
dontés meghozatalanal nem a munkaltatd hatarozataban foglalt jogi mindsités, hanem a — Pp. 215. §-a
értelmében — a kereseti kérelem, illetve ellenkérelem kerete koti.

A jogszabaly e rendelkezése azonban a bir6sagot nem akadalyozhatja abba, hogy a munkaltaté esetleges

téves jogi minGsitését megvaltoztassa, és a kartéritési felel§sséget a jogszabalynak megfelel6en mindsitse.
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A kifejtettek medfeleléen alkalmazhatdék abban az esetben is, ha a munkaltatdnak az Mt. 173. §-anak (2)

munkavallaléknak

bekezdése alapjan hozott hatarozataban érvényesitett kovetelés — a helyes mindsités szerint — a

munkavallaléval szembeni, a munkaviszonnyal 8sszefliggé tartozas [] Mt.162. §-anak (3) bekezdése].
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